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Premessa 

 

 



Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza (PTPCeT)

 

A. INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE 

 Si No 



 Si No 

Il PNA 2019 



 

B. PROCESSO DI REDAZIONE E APPROVAZIONE DEL PTPCeT  

La finalità 



Le fasi 



rinvio al 30 aprile 

2022

2 febbraio 2022

Vademecum 

Il coinvolgimento attivo degli organi di indirizzo politico amministrativo, del Personale del 

Comune e egli altri stakeholder 



 

La metodologia 

Vademecum 

2 febbrai 2022

 

C.  SISTEMA DI GOVERNANCE 

Giunta Comunale 

RPCT 



Referenti e Responsabili di Unità Organizzativa/Area/Settore/Servizio 



I Responsabili di Unità Organizzativa/Area/Settore/Servizio/Referenti sono pertanto tenuti a 

collaborare con il RPCT: 

RASA - Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti 

Tutti i dipendenti del Comune di Castellanza 

 



Organismo Indipendente di Valutazione / Nucleo di Valutazione 

Ufficio Procedimenti Disciplinari U.P.D 



LE RESPONSABILITÀ 

Del RPCT 

Dei dipendenti 



Dei Responsabili di Unità Organizzativa/Area/Settore/Servizio e collaboratori 

 

D. SISTEMA DI MONITORAGGIO 



E. COORDINAMENTO CON GLI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE 

F. ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO 





Tipologia 2021 
PL 

2021 
Car 

2020 
PL 

2020 
Car 

2019 2018 2017 2016 2015 2014 

2 1 1 1 2 

13 14 4 16 42 

2 9 0 5 7 

1 1 0 0 1 

8 2 3 1 11 

4 1 4 0 0 

0 0 2 2 1 

27 25 9 19 28 



Tipologia 2021 
PL 

2021 
Car 

2020 
PL 

2020 
Car 

2019 2018 2017 2016 2015 2014 

8 72 7 56 84 

65 125 30 100 176 99 120 144 193 

LEGENDA: 



che ne conseguono (cremazioni, trasporti.) e di richieste 

 

Il numero delle abitazioni di edilizia pubblica, presenti nel comune di Castellanza, è sicuramente 

un elemento significativo che la diversifica, in termini sociali, da altri territori comunali come ha 

nella gestione del patrim  

La presenza sul territorio di una considerevole quantità di alloggi di proprietà comunale comporta 

una significativa ricaduta sulla spesa sociale collegata al diritto allo studio.  





 



G. ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

A) AFFARI GENERALI 
B) COMUNICAZIONE/INFORMAZIONE/INNOVAZIONE 
C) SERVIZI DEMOGRAFICI 
D) ECONOMICO/FINANZIARIA 
E) ISTRUZIONE/CULURA/SPORT 
F) POLITICHE SOCIALI 
G) POLIZIA LOCALE 
H) GOVERNO DEL TERRITORIO 
I) OPERE PUBBLICHE 



A) AFFARI GENERALI: 

 
B) COMUNICAZIONE/INFORMAZION

E/INNOVAZIONE 

 
C) SERVIZI DEMOGRAFICI 

 
D) ECONOMICO/FINANZIARIO 

 
E) ISTRUZIONE/CULURA/SPORT 

F) POLITICHE SOCIALI 

G) POLIZIA LOCALE 

H) GOVERNO DEL TERRITORIO 

I) OPERE PUBBLICHE 



IL QUADRO ORGANIZZATIVO DEL COMUNE AL 1 GENNAIO 2022 

Lavoratori Cat D Cat. C Cat. B Cat. A Totale

Donne

Uomini

Totale

Donne Uomini 

6 3 

Segretario Generale Donne Uomini 

Dirigenti Donne Uomini 

Tipologia oraria 
 

Uomini Donne Totale 



Tipologia oraria 
 

Uomini Donne Totale 



S I N D A C O 
POLIZIA LOCALE (1Funzionario D3) 

  
SEGRETARIO 

 AFFARI GENERALI (1Funzionario D3) 

 
COMUNICAZIONE INFORMAZIONE INNOVAZIONE (1 Funzionario D3) 

 
SERVIZI DEMOGRAFICI (1 Funzionario D3) 

  

ECONOMICO FINANZIARIO (1 Istruttore Direttivo D1) 

ISTRUZIONE CULTURA E SPORT (1 Funzionario D3) 

POLITICHE SOCIALI (1 Funzionario D3) 

GOVERNO DEL TERRITORIO (1 Istruttore Direttivo D1) 

 
OPERE PUBBLICHE(1 Istruttore Direttivo D1) 



in house

ad interim



MAPPATURA DEI PROCESSI PER AREE DI RISCHIO "GENERALI" E "SPECIFICHE" 

TABELLA 

A)  

B)

 

C)

 

D)  

E)  

F)  

G)  

H)  

I)  





H. VALUTAZIONE DEL RISCHIO 

Analisi del rischio 

Valutazione del rischio 



 



Gestione del rischio 

 



Monitoraggio successivo della gestione del rischio nei processi 

I. TRATTAMENTO DEL RISCHIO: PREVISIONE DELLE MISURE GENERALI 

A. Codice di comportamento 



B. Rotazione del personale o misure alternative 





C. Inconferibilità - incompatibilità - incarichi extraistituzionali 

Per i titolari di PO 

 

Per i commissari di gara 

 

Attività e incarichi extra-istituzionali 



Attività extra lavoro vietate (art. 53, comma 3-bis D.lgs. n.165/2001) 

Attività extra lavoro che possono essere svolte previa autorizzazione (art. 53, comma 5, D.lgs. 

n. 165/2001) 



Vigilanza 

Modalità della programmazione della misura: 



D. Whistleblowing 



Modalità operative 



Modalità della programmazione della misura: 

E. Formazione 



F. Trasparenza 

Descrizione della misura 





G. Svolgimento attività successiva cessazione lavoro 



H. Commissioni e conferimento incarichi in caso di condanna 



 

I. Patti di integrità 



L. TRATTAMENTO DEL RISCHIO: PREVISIONE DELLE MISURE SPECIFICHE 
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Fasi e tempi di attuazione 

Indicatori di attuazione 

Valore target 

Soggetto Responsabile 

M. TRASPARENZA 

Il nuovo accesso civico 

Accesso 

 

Accesso documentale

 

 

Obblighi di pubblicazione 

 



 

Monitoraggio 

almeno semestrale

La trasparenza e la nuova disciplina della tutela dei dati personali (reg. Ue 2016/679) 



 

Comune di Castellanza  

Allegati: 

1) Codice di Comportamento 

2) Attività particolarmente esposte alla corruzione 

3) Regolamento per la disciplina degli incarichi extra Istituzionali dei dipendenti 

comunali 

4) Whistleblowing 

5) Delibera GC. n. 50 del 27/04/2022 «APPROVAZIONE DEL I 

FORMAZIONE DEL PERSONALE - » 

6) Patti Integrità 

7) Mappatura dei Rischi 2021 

8) Mappa della Trasparenza 
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Estratto del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale Dirigente del 
comparto Regioni e autonomie locali (Area II) Quadriennio normativo 2006-2009, 

Biennio 2006-2007, stipulato il

 
 

 

1. In considerazione degli specifici contenuti professionali, delle particolari responsabilità che caratterizzano la 
figura del dirigente, nel rispetto del principio di distinzione tra le funzioni di indirizzo e controllo spettanti agli 
organi di governo e le funzioni di gestione amministrativa spettanti alla dirigenza, nonché della giurisprudenza 
costituzionale in materia, ed al fine di assicurare una migliore funzionalità ed operatività delle Pubbliche 
Amministrazioni, sono stabilite specifiche forme di responsabilità disciplinare per i dirigenti nonché il relativo 
sistema sanzionatorio, con la garanzia di adeguate tutele per il dirigente medesimo.  

2. Costituisce principio generale la distinzione tra le procedure ed i criteri di valutazione dei risultati e quelli 
relativi alla responsabilità disciplinare, anche per quanto riguarda gli esiti delle stesse. La responsabilità 
disciplinare attiene alla violazione degli obblighi di comportamento, secondo i principi e le modalità di cui al 
presente CCNL e resta distinta dalla responsabilità dirigenziale, disciplinata dall’art. 21 del D.Lgs. n. 165 del 
2001, che viene accertata secondo le procedure definite nell’ambito del sistema di valutazione, nel rispetto 
della normativa vigente.  

3. Restano ferme le altre fattispecie di responsabilità di cui all’art. 55, comma 2, primo periodo, del D.Lgs. n. 165 
del 2001, che hanno distinta e specifica valenza rispetto alla responsabilità disciplinare.  

4. I dirigenti si conformano al codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, adottato 
con Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri - 28 novembre 2000, in quanto loro applicabile. Ai 
sensi dell’art. 54 del D.Lgs. n. 165 del 2001, tale codice viene allegato al presente CCNL (Allegato 1). 

 

1. Il dirigente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire la Repubblica con impegno e 
responsabilità e di rispettare i principi di buon andamento, imparzialità e trasparenza dell'attività 
amministrativa nonché quelli di leale collaborazione, di diligenza e fedeltà di cui agli artt. 2104 e 2105 del 
codice civile, anteponendo il rispetto della legge e l'interesse pubblico agli interessi privati propri ed altrui.  

2. Il comportamento del dirigente è improntato al perseguimento degli obiettivi di innovazione e di miglioramento 
dell’organizzazione delle amministrazioni e di conseguimento di elevati standard di efficienza ed efficacia 
delle attività e dei servizi istituzionali, nella primaria considerazione delle esigenze dei cittadini utenti.  

3. Ai dirigenti spetta l'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnano 
l'ente verso l'esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa mediante autonomi poteri di 
spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo. Essi sono responsabili in via esclusiva 
dell'attività amministrativa, della gestione e dei relativi risultati, secondo quanto previsto dall’art. 4, comma 3, 
del D.Lgs. n. 165 del 2001 e dall’art.107 del D.Lgs.n.267 del 2000.  

4. In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantire la migliore qualità del servizio, il dirigente 
deve in particolare:  

a. assicurare il rispetto della legge, nonché l’osservanza delle direttive generali e di quelle impartite 
dall’Ente e perseguire direttamente l’interesse pubblico nell’espletamento dei propri compiti e nei 
comportamenti che sono posti in essere dando conto dei risultati conseguiti e degli obiettivi raggiunti;  

b. non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio;  
c. nello svolgimento della propria attività, stabilire un rapporto di fiducia e di collaborazione nei rapporti 

interpersonali con gli utenti, nonché all’interno dell’Ente con gli altri dirigenti e con gli addetti alla 
struttura, mantenendo una condotta uniformata a principi di correttezza e astenendosi da 
comportamenti lesivi della dignità della persona o che, comunque, possono nuocere all’immagine 
dell’Ente;  



2
 

d. nell’ambito della propria attività, mantenere un comportamento conforme al ruolo di dirigente 
pubblico, organizzando ed assicurando il tempo di lavoro e la presenza in servizio correlata alle 
esigenze della struttura ed all’espletamento dell’incarico affidato;  

e. astenersi dal partecipare, nell’espletamento delle proprie funzioni, all'adozione di decisioni o ad 
attività che possano coinvolgere direttamente o indirettamente interessi finanziari o non finanziari 
propri, del coniuge, dei parenti e degli affini fino al quarto grado e dei conviventi;  

f. sovrintendere, nell’esercizio del proprio potere direttivo, al corretto espletamento dell’attività del 
personale, anche di livello dirigenziale, assegnato alla struttura, nonché al rispetto delle norme del 
codice di comportamento e disciplinare, ivi compresa l’attivazione dell’azione disciplinare, secondo le 
disposizioni vigenti;  

g. informare l’Ente, di essere stato rinviato a giudizio o che nei suoi confronti è esercitata l’azione 
penale;  

h. astenersi dal chiedere e dall’accettare omaggi o trattamenti di favore, se non nei limiti delle normali 
relazioni di cortesia e salvo quelli d’uso, purché di modico valore. 

5. Il dirigente è tenuto comunque ad assicurare il rispetto delle norme vigenti in materia di segreto d’ufficio, 
riservatezza e protezione dei dati personali, trasparenza ed accesso all’attività amministrativa, informazione 
all’utenza, autocertificazione, nonché protezione degli infortuni e sicurezza sul lavoro.  

 

 

1. Le violazioni, da parte dei dirigenti, degli obblighi disciplinati nell’art. 5, secondo la gravità dell’infrazione ed 
in relazione a quanto previsto dall’art. 7, previo procedimento disciplinare, danno luogo all’applicazione delle 
seguenti sanzioni:  

a. sanzione pecuniaria da un minimo di € 200,00 ad un massimo di € 500,00;  
b. sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, secondo le previsioni dell’art.7;  c. 
licenziamento con preavviso;  
d. licenziamento senza preavviso. 

2. Per l’individuazione dell’autorità disciplinare competente per i procedimenti disciplinari della dirigenza e per le 
forme ed i termini del procedimento disciplinare trovano applicazione le previsioni dell’art.55-bis del 
D.Lgs.n.165 del 2001.  

3. Non può tenersi conto, ai fini di altro procedimento disciplinare, delle sanzioni disciplinari decorsi due anni 
dalla loro applicazione.  

4. I provvedimenti cui al presente articolo non sollevano il dirigente dalle eventuali responsabilità di altro genere 
nelle quali egli sia incorso, compresa la responsabilità dirigenziale, che verrà accertata nelle forme previste dal 
sistema di valutazione.  

 

1. Nel rispetto del principio di gradualità e proporzionalità delle sanzioni in relazione alla gravità della mancanza, 
sono fissati i seguenti criteri generali riguardo il tipo e l’entità di ciascuna delle sanzioni:  

 la intenzionalità del comportamento, il grado di negligenza ed imperizia, la rilevanza della inosservanza 
degli obblighi e delle disposizioni violate;  

  le responsabilità connesse con l’incarico dirigenziale ricoperto, nonché con la gravità della lesione del 
prestigio dell’Ente o con l’entità del danno provocato a cose o a persone, ivi compresi gli utenti;  

 l’eventuale sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, anche connesse al comportamento tenuto 
complessivamente dal dirigente o al concorso nella violazione di più persone. 

2. La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4, 5, 6, 7 ed 8, già sanzionate nel biennio di riferimento, 
comporta una sanzione di maggiore gravità tra quelle individuate nell’ambito dei medesimi commi.  
3. Al dirigente responsabile di più mancanze compiute con unica azione od omissione o con più azioni od 
omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, è applicabile la sanzione prevista per la mancanza 
più grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravità.  
4. La sanzione disciplinare pecuniaria da un minimo di € 200,00 ad un massimo di € 500,00, si applica, 
graduando l’entità della stessa in relazione ai criteri del comma 1, nei casi di:  
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a. inosservanza delle direttive, dei provvedimenti e delle disposizioni di servizio, anche in tema di 
assenze per malattia, nonché di presenza in servizio correlata alle esigenze della struttura ed 
all’espletamento dell’incarico affidato, ove non ricorrano le fattispecie considerate nell’art.55-quater, 
comma 1, lett.a) del D.Lgs.n.165 del 2001;  

b. condotta, negli ambienti di lavoro, non conforme ai principi di correttezza verso i componenti degli 
organi di vertice dell’Ente, gli altri dirigenti, i dipendenti o nei confronti degli utenti o terzi;  

c. alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenti o terzi;  
d. violazione dell’obbligo di comunicare tempestivamente all’Ente di essere stato rinviato a giudizio o di 

avere avuto conoscenza che nei suoi confronti è esercitata l’azione penale;  
e. violazione dell’obbligo di astenersi dal chiedere o accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre 

utilità in connessione con l'espletamento delle proprie funzioni o dei compiti affidati, se non nei limiti 
delle normali relazioni di cortesia e fatti salvi quelli d’uso, purché di modico valore;  

f. inosservanza degli obblighi previsti in materia di prevenzione degli infortuni o di sicurezza del lavoro, 
anche se non ne sia derivato danno o disservizio per l’Ente o per gli utenti;  

g. violazione del segreto d'ufficio, così come disciplinato dalle norme dei singoli ordinamenti ai sensi 
dell’art. 24 della legge 7 agosto 1990, n. 241, anche se non ne sia derivato danno all' Ente.  

h. violazione dell’obbligo previsto dall’articolo 55 novies del D.Lgs n. 165 del 2001 

 
L’importo delle ritenute per la sanzione pecuniaria è introitato dal bilancio dell’Ente.  

 
5. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di quindici giorni si applica 
nel caso previsto dall’art.55-bis, comma 7, del D.Lgs.n.165 del 2001.  

6. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di tre mesi, con la mancata 
attribuzione della retribuzione di risultato per un importo pari a quello spettante per il doppio del periodo di durata della 
sospensione, si applica nei casi previsti dall’art.55- sexies, comma 3, e dall’art.55 septies, comma 6, del D.Lgs.n.165 del 
2001. 
7. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad un massimo di 
tre mesi si applica nel caso previsto dall’art.55-sexies, comma 1, del D.Lgs.n.165 del 2001.  

8. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di 3 
giorni fino ad un massimo di sei mesi, si applica, graduando l’entità della sanzione in relazione ai criteri di cui al 
comma 1, per:  

a. recidiva nel biennio delle mancanze previste nei commi 4, 5, 6 e 7, quando sia stata già 
comminata la sanzione massima oppure quando le mancanze previste dai medesimi commi si 
caratterizzano per una particolare gravità;  

b. minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazioni verso il pubblico, altri dirigenti o dipendenti 
ovvero alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti;  

c. manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’Ente salvo che siano espressione della libertà di 
pensiero, ai sensi dell’art.1 della legge n.300 del 1970;  

d. tolleranza di irregolarità in servizio, di atti di indisciplina, di contegno scorretto o di abusi di 
particolare gravità da parte del personale dipendente;  

e. salvo che non ricorrano le fattispecie considerate nell’art.55-quater, comma 1, lett. b) del 
D.Lgs. n.165 del 2001, assenza ingiustificata dal servizio o arbitrario abbandono dello stesso; 
in tali ipotesi l’entità della sanzione è determinata in relazione alla durata dell’assenza o 
dell’abbandono del servizio, al disservizio determinatosi, alla gravità della violazione degli 
obblighi del dirigente, agli eventuali danni causati all’ente, agli utenti o ai terzi;  

f. occultamento da parte del dirigente di fatti e circostanze relativi ad illecito uso, 
manomissione, distrazione o sottrazione di somme o beni di pertinenza dell’Ente o ad esso 
affidati;  

g. qualsiasi comportamento dal quale sia derivato grave danno all’Ente o a terzi, salvo quanto 
previsto dal comma 7;  

h. atti o comportamenti aggressivi, ostili e denigratori che assumano forme di violenza morale o 
di persecuzione psicologica nei confronti di dirigenti o altri dipendenti;  
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i. atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dignità della persona;  
j. grave e ripetuta inosservanza dell’obbligo di provvedere entro i termini fissati per ciascun 

provvedimento, ai sensi di quanto previsto dall’art.7, comma 2, della legge n.69 del 2009. 
9. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo, la sanzione disciplinare del 
licenziamento si applica:  

1. con preavviso per:  
a. le ipotesi considerate dall’art.55-quater, comma 1, lett.b) e c) del D.Lgs.n.165 del 2001;  
b. recidiva plurima, in una delle mancanze previste ai commi 4, 5, 6, 7 ed 8, anche se di diversa 

natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanza che abbia già comportato l’applicazione 
della sanzione massima di sei mesi di sospensione dal servizio;  

2. senza preavviso per:  
a. le ipotesi considerate nell’art.55-quater, comma 1, lett.a), d), e) ed f) del D.Lgs.n.165 del 

2001;  
b. commissione di gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi compresi quelli che possono dal 

luogo alla sospensione cautelare, secondo la disciplina dell’art. 9, fatto salvo quanto previsto 
dall’art. 10, comma 1;  

c. condanna, anche non passata in giudicato, per:  
1. 1. i delitti già indicati nell’art. 58, comma 1, lett. a), b) limitatamente all’art. 316 del 

codice penale, lett. c), d) ed e), e nell’art. 59, comma 1, lett. a), limitatamente ai 
delitti già indicati nell’art. 58, comma 1, lett. a) e all’art. 316 del codice penale, lett. 
b) e c), del D. Lgs. n. 267 del 2000;  

2. 2. gravi delitti commessi in servizio;  
3. 3. delitti previsti dall’art. 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001 n. 97; 

d. recidiva plurima di sistematici e reiterati atti o comportamenti aggressivi, ostili e denigratori 
che assumano anche forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di 
dirigenti o altri dipendenti;  

e. recidiva plurima atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della 
dignità della persona; 

10. Le mancanze non espressamente previste nei commi da 4 a 8 sono comunque sanzionate secondo i criteri di cui 
al comma 1, facendosi riferimento, quanto all’individuazione dei fatti sanzionabili, agli obblighi dei dirigenti di cui 
all’art. 
5,  quanto  al  tipo  e  alla  misura  delle  sanzioni,  ai  principi  desumibili  dai  commi  precedenti.  
11. Al codice disciplinare di cui al presente articolo, deve essere data la massima pubblicità, mediante 
pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente, secondo le previsioni dell’art.55, comma 2, ultimo periodo, del 
D.Lgs.n.165 del 2001. 12. In sede di prima applicazione del presente CCNL, il codice disciplinare deve essere 
obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di cui al comma 11, entro 15 giorni dalla data di stipulazione del CCNL e 
si applica dal quindicesimo giorno successivo a quello della sua pubblicazione. Resta fermo che le sanzioni previste dal 
D.Lgs.n.150 del 2009 si applicano dall’entrata in vigore del decreto medesimo.  

 

 

1. L’Ente, qualora ritenga necessario espletare ulteriori accertamenti su fatti addebitati al dirigente, in 
concomitanza con la contestazione e previa puntuale informazione al dirigente, può disporre la sospensione dal 
lavoro dello stesso dirigente, per un periodo non superiore a trenta giorni, con la corresponsione del trattamento 
economico complessivo in godimento.  

2. Qualora il procedimento disciplinare si concluda con la sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con 
privazione della retribuzione, il periodo dell'allontanamento cautelativo deve essere computato nella sanzione, 
ferma restando la privazione della retribuzione limitata agli effettivi giorni di sospensione irrogati.  

3. Il periodo trascorso in allontanamento cautelativo, escluso quello computato come sospensione dal servizio, è 
valutabile agli effetti dell'anzianità di servizio.  
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1. Il dirigente colpito da misura restrittiva della libertà personale è obbligatoriamente sospeso dal servizio, con 
sospensione dell’incarico dirigenziale conferito e privazione della retribuzione, per tutta la durata dello stato di 
restrizione della libertà, salvo che l’Ente non proceda direttamente ai sensi dell’art. 7, comma 9, n.2.  

2. Il dirigente può essere sospeso dal servizio con privazione della retribuzione e con sospensione dell’incarico 
anche nel caso in cui sia sottoposto a procedimento penale, anche se non comporti la restrizione della libertà 
personale o questa sia comunque cessata, qualora l’Ente disponga, ai sensi dell’art.55-ter del D.Lgs.n.165 del 
2001, la sospensione del procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, ai sensi dell’art. 10.  

3. Resta fermo l'obbligo di sospensione del dirigente in presenza dei casi già previsti dagli artt. 58, comma 1, lett. 
a), b), limitatamente all'art. 316 del codice penale, lett. c), d) ed e), e 59, comma 1, lett. a), limitatamente ai 
delitti già indicati nell'art. 58 comma 1, lett. a) e all'art. 316 del codice penale, lett. b), e c), del D. Lgs .n. 267 
del 2000. E’fatta salva l’applicazione dell’art. 7, comma 9, n.2, qualora l’Ente non disponga, ai sensi 
dell’art.55-ter del D.Lgs.n.165 del 2001, la sospensione del procedimento disciplinare fino al termine di quello 
penale, ai sensi dell’art. 10.  

4. Nel caso dei delitti previsti all’art. 3, comma 1, della legge n. 97 del 2001, trova applicazione la disciplina ivi 
stabilita. Per i medesimi delitti, qualora intervenga condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la 
sospensione condizionale della pena, trova applicazione l’art. 4, comma 1, della citata legge n. 97 del 2001. 
Resta ferma, in ogni caso, l’applicabilità dell’art. 7, comma 9, n.2, qualora l’Ente non disponga la sospensione 
del procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, ai sensi dell’art. 10  

5. Nei casi indicati ai commi precedenti si applica comunque quanto previsto dall’art. 10 in tema di rapporti tra 
procedimento disciplinare e procedimento penale.  

6. Ove l’Ente proceda all’applicazione della sanzione di cui all’art. 7, comma 9, n.2, la sospensione del dirigente 
disposta ai sensi del presente articolo conserva efficacia fino alla conclusione del procedimento disciplinare. 
Negli altri casi, la sospensione dal servizio eventualmente disposta a causa di procedimento penale conserva 
efficacia, se non revocata, per un periodo non superiore a cinque anni. Decorso tale termine, essa è revocata ed 
il dirigente è riammesso in servizio, salvo i casi nei quali, in presenza di reati che comportano l’applicazione 
dell’art. 7, comma 9, n. 2, l’Ente ritenga che la permanenza in servizio del dirigente provochi un pregiudizio 
alla credibilità della stessa a causa del discredito che da tale permanenza potrebbe derivarle da parte dei 
cittadini e/o comunque, per ragioni di opportunità ed operatività dell’Ente stessa. In tal caso, può essere 
disposta, per i suddetti motivi, la sospensione dal servizio, che sarà sottoposta a revisione con cadenza 
biennale. Ove il procedimento disciplinare sia stato eventualmente sospeso fino all’esito del procedimento 
penale, ai sensi dell’art. 10, tale sospensione può essere prorogata, ferma restando in ogni caso l’applicabilità 
dell’art.7, comma 9, n.2.  

7. Al dirigente sospeso dal servizio ai sensi del presente articolo sono corrisposti un’indennità alimentare pari al 
50% dello stipendio tabellare, la retribuzione individuale di anzianità o il maturato economico annuo, ove 
spettante, e gli eventuali assegni familiari, qualora ne abbiano titolo.  

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di assoluzione, pronunciata con la formula “il fatto non sussiste” o 
“l’imputato non lo ha commesso”, quanto corrisposto, durante il periodo di sospensione cautelare, a titolo di 
assegno alimentare verrà conguagliato con quanto dovuto al dirigente se fosse rimasto in servizio, tenendo 
conto anche della retribuzione di posizione in godimento all'atto della sospensione. Ove il procedimento 
disciplinare riprenda per altre infrazioni, ai sensi dell’art. 10, comma 2, secondo periodo, il conguaglio dovrà 
tener conto delle sanzioni eventualmente applicate.  

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del procedimento disciplinare a seguito di condanna penale, ove questo si 
concluda con una sanzione diversa dal licenziamento, quanto corrisposto al dirigente precedentemente sospeso 
viene conguagliato quanto dovuto se fosse stato in servizio, tenendo conto anche della retribuzione di posizione 
in godimento all’atto della sospensione; dal conguaglio sono esclusi i periodi di sospensione del comma 1 e 
quelli eventualmente inflitti a seguito del giudizio disciplinare riattivato. 

1. Nell’ipotesi di procedimento disciplinare che abbia, in tutto o in parte, fatti in relazione ai quali procede 
l’autorità giudiziaria, trovano applicazione le disposizioni dell’art.55-ter, del D.Lgs.n.165 del 2001.  

2. Nel caso del procedimento disciplinare sospeso, ai sensi dell’art.55-ter del D.Lgs.n.165 del 2001, qualora per i 
fatti oggetto del procedimento penale, intervenga una sentenza penale irrevocabile di assoluzione che riconosce 
che il fatto addebitato non sussiste o non costituisce illecito penale, l’autorità disciplinare procedente, nel 
rispetto delle previsioni dell’art.55-ter, comma 4, del D.Lgs.n.165 del 2001, riprende il procedimento 
disciplinare ed adotta le determinazioni conclusive, applicando le disposizioni dell’art.653, comma 1, del 
codice di procedura penale. In questa ipotesi, ove nel procedimento disciplinare sospeso, al dirigente, oltre ai 
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fatti oggetto del giudizio penale per i quali vi sia stata assoluzione, siano state contestate altre violazioni oppure 
i fatti contestati, pur non costituendo illecito penale, rivestano comunque rilevanza disciplinare, il 
procedimento riprende e prosegue per dette infrazioni, nei tempi e secondo le modalità stabilite dell’art.55-ter, 
comma 4.  

3. Se il procedimento disciplinare non sospeso si sia concluso con l’irrogazione della sanzione del licenziamento, 
ai sensi dell’art. 7, comma 9, n.2 (codice disciplinare), e successivamente il procedimento penale sia definito 
con una sentenza penale irrevocabile di assoluzione, che riconosce che il fatto addebitato non sussiste o non 
costituisce illecito penale, ove il medesimo procedimento sia riaperto e si concluda con un atto di 
archiviazione, ai sensi dell’art.55-ter, comma 2, del D.Lgs.n.165 del 2001, il dirigente ha diritto dalla data della 
sentenza di assoluzione alla riammissione in servizio presso l’ente, anche in soprannumero nella medesima 
sede o in altra sede, nonché all’affidamento di un incarico di valore equivalente a quello posseduto all’atto del 
licenziamento. Analoga disciplina trova applicazione nel caso che l’assoluzione del dirigente consegua a 
sentenza pronunciata a seguito di processo di revisione.  

4. Dalla data di riammissione di cui al comma 3, il dirigente ha diritto a tutti gli assegni che sarebbero stati 
corrisposti nel periodo di licenziamento, tenendo conto anche dell’eventuale periodo di sospensione 
antecedente nonché della retribuzione di posizione in godimento all’atto del licenziamento. In caso di 
premorienza, gli stessi compensi spettano al coniuge o al convivente superstite e ai figli.  

5. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinato il licenziamento di cui al comma 1, siano state contestate al 
dirigente altre violazioni, ovvero nel caso in cui le violazioni siano rilevanti sotto profili diversi da quelli che 
hanno portato al licenziamento, il procedimento disciplinare viene riaperto secondo le procedure previste dal 
presente CCNL. 

 

1. L’Ente, a domanda, reintegra in servizio il dirigente illegittimamente o ingiustificatamente licenziato dalla data 
della sentenza che ne ha dichiarato l’illegittimità o la ingiustificatezza, anche in soprannumero nella medesima 
sede o in altra su sua richiesta, con il conferimento allo stesso di un incarico di valore equivalente a quello 
posseduto all’atto del licenziamento. Al dirigente spetta, inoltre, il trattamento economico che sarebbe stato 
corrisposto durante il periodo di licenziamento, anche con riferimento alla retribuzione di posizione in 
godimento all’atto del licenziamento stesso.  

2. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinato il licenziamento di cui al comma 1, siano state contestate al 
dirigente altre violazioni, ovvero nel caso in cui le violazioni siano rilevanti sotto profili diversi da quelli che 
hanno portato al licenziamento, il procedimento disciplinare viene riaperto secondo le procedure previste dalle 
vigenti disposizioni. 

1. L’ente o il dirigente possono proporre all’altra parte, in sostituzione della reintegrazione nel posto di lavoro, di 
cui all’art. 11, il pagamento a favore del dirigente di un’indennità supplementare determinata, in relazione alla 
valutazione dei fatti e delle circostanze emerse, tra un minimo pari al corrispettivo del preavviso maturato, 
maggiorato dell'importo equivalente a due mensilità, ed un massimo pari al corrispettivo di ventiquattro 
mensilità.  

2. L'indennità supplementare di cui al comma 1 è automaticamente aumentata, ove l'età del dirigente sia compresa 
fra i 46 e i 56 anni, nelle seguenti misure:  

  7 mensilità in corrispondenza del 51esimo anno compiuto;  
  6 mensilità in corrispondenza del 50esimo e 52esimo anno compiuto;  
  5 mensilità in corrispondenza del 49esimo e 53esimo anno compiuto;  
  4 mensilità in corrispondenza del 48esimo e 54esimo anno compiuto;  
  3 mensilità in corrispondenza del 47esimo e 55esimo anno compiuto;  
  2 mensilità in corrispondenza del 46esimo e 56esimo anno compiuto. 

3. Nelle mensilità di cui ai commi 1 e 2 è ricompresa anche la retribuzione di posizione già in godimento del 
dirigente al momento del licenziamento, con esclusione di quella di risultato.  

4. Il dirigente che accetti l’indennità supplementare in luogo della reintegrazione non può successivamente adire 
l’autorità giudiziaria per ottenere la reintegrazione. In caso di pagamento dell’indennità supplementare, l'Ente 
non può assumere altro dirigente nel posto precedentemente coperto dal dirigente cessato, per un periodo 
corrispondente al numero di mensilità riconosciute, ai sensi dei commi 1 e 2.  
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5. Il dirigente che abbia accettato l’indennità supplementare in luogo della reintegrazione, per un periodo pari ai 
mesi cui è correlata la determinazione dell'indennità supplementare e con decorrenza dalla sentenza definitiva 
che ha dichiarato l’illegittimità o la ingiustificatezza del licenziamento, può avvalersi della disciplina di cui 
all'art. 31, comma 10, del CCNL del 10 aprile 1996, senza obbligo di preavviso. Qualora si realizzi il 
trasferimento ad altro Ente, il dirigente ha diritto ad un numero di mensilità pari al solo periodo non lavorato.  

6. La presente disciplina trova applicazione dalla data di definitiva sottoscrizione del presente CCNL. Dalla 
medesima data sono disapplicate le disposizioni dell’art.13 del CCNL del 12.2.2002. 

1. L’autorità disciplinare competente ed il dirigente, in via conciliativa, possono procedere alla 
determinazione concordata della sanzione disciplinare da applicare fuori dei casi per i quali la legge 
ed il contratto collettivo prevedono la sanzione del licenziamento, con o senza preavviso.  

2. La sanzione concordemente determinata in esito alla procedura conciliativa di cui al comma 1 non può 
essere di specie diversa da quella prevista dalla legge o dal contratto collettivo per l’infrazione per la 
quale si procede e non è soggetta ad impugnazione.  

3. L’autorità disciplinare competente o il dirigente può proporre all’altra parte, l’attivazione della 
procedura conciliativa di cui al comma 1, che non ha natura obbligatoria, entro il termine dei cinque 
giorni successivi alla audizione del dirigente per il contraddittorio a sua difesa, ai sensi dell’art.55-bis, 
comma 2, del D.Lgs.n.165 del 2001. Dalla data della proposta sono sospesi i termini del procedimento 
disciplinare, di cui all’art.55-bis del D.Lgs.n.165 del 2001. La proposta dell’autorità disciplinare o del 
dirigente e tutti gli altri atti della procedura sono comunicati all’altra parte con le modalità dell’art.55-
bis, comma 5, del D.Lgs.n.165 del 2001.  

4. La proposta di attivazione deve contenere una sommaria prospettazione dei fatti, delle risultanze del 
contraddittorio e la proposta in ordine alla misura della sanzione ritenuta applicabile. La mancata 
formulazione della proposta entro il termine di cui al comma 2 comporta la decadenza delle parti dalla 
facoltà di attivare ulteriormente la procedura conciliativa.  

5. La disponibilità della controparte ad accettare la procedura conciliativa deve essere comunicata entro i 
cinque giorni successivi al ricevimento della proposta, con le modalità dell’art.55-bis, comma 5, del 
D.Lgs.n.165 del 2001. Nel caso di mancata accettazione entro il suddetto termine, da tale momento 
riprende il decorso dei termini del procedimento disciplinare, di cui all’art.55-bis del D.Lgs.n.165 del 
2001. La mancata accettazione comporta la decadenza delle parti dalla possibilità di attivare 
ulteriormente la procedura conciliativa.  

6. Ove la proposta sia accettata, l’autorità disciplinare competente convoca nei tre giorni successivi il 
dirigente, con l’eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante dell’associazione 
sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato.  

7. Se la procedura conciliativa ha esito positivo, l’accordo raggiunto è formalizzato in un apposito 
verbale sottoscritto dall’autorità disciplinare e dal dirigente e la sanzione concordata dalle parti, che 
non è soggetta ad impugnazione, può essere irrogata dall’autorità disciplinare competente.  

8. In caso di esito negativo, questo sarà riportato in apposito verbale e la procedura conciliativa si 
estingue, con conseguente ripresa del decorso dei termini del procedimento disciplinare, di cui 
all’art.55-bis del D.Lgs.n.165 del 2001.  

9. In ogni caso la procedura conciliativa deve concludersi entro il termine di trenta giorni dalla 
contestazione e comunque prima dell’irrogazione della sanzione. La scadenza di tale termine 
comporta la estinzione della procedura conciliativa eventualmente già avviata ed ancora in corso di 
svolgimento e la decadenza delle parti dalla facoltà di avvalersi ulteriormente della stessa. 
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3. 
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2. 

1 Art. 22, comma 2, del D. Lgs. n. 772017: La disposizione di cui all'articolo 55-septies, comma 2-bis, primo periodo, 
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che attribuisce all'Inps la competenza esclusiva ad effettuare gli 
accertamenti medico legali sui dipendenti assenti dal servizio per malattia, si applica a decorrere dal 10 settembre 2017 e, 
nei confronti del personale delle istituzioni scolastiche ed educative statali, a decorrere dall'anno scolastico 2017/2018. Il 
decreto di adozicme dell'atto di indirizzo di cui all'articolo 55-septies, comma 2-bis, del decreto legislativo n. 165 del 
2001, come introdotto dal presente decreto, nonché il decreto di cui al comma 5-bis del medesimo articolo sono adottati 
entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto. In sede di prima applicazione, le convenzioni sono 
stipulate, entro il 31 agosto 2017, sentite anche le associazioni maggiormente rappresentative dei medici fiscali. L'atto di 
indirizzo detta altresì la disciplina transitoria da applicarsi agli accertamenti medico-legali sui dipendenti pubblici, a 
decorrere dal 10 settembre 2017, in caso di mancata stipula delle predette convenzioni. 
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ĝ

h
iì
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Ŵ
�
}
m
�
Wm
Ŵ
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Ŵ

f
t
m
h
�
}
�
�
�
�
}̂

WX
YZ
[
YY
\
Z]̂
_̀
Z]
YỲ
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Ỳa
\̂
em
ĝ
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iì
j̀
\̂
�
u
u
b
lỲ̂
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PROCEDURA WHISTLEBLOWING 

Obblighi di denuncia e segnalazione degli illeciti 

I pubblici ufficiali e agli incaricati di pubblico servizio che, in presenza di specifici presupposti, 
sono gravati da un vero e proprio dovere di riferire senza ritardo anche, ma non solo, fatti di 
corruzione, in virtù di quanto previsto dal combinato disposto dell'art. 331 del codice di procedura 
penale e degli artt. 361 e 362 del codice penale. 

La disciplina penalistica si fonda su un vero e proprio obbligo di denuncia all'Autorità giudiziaria, 
anche ma non solo, riferita ai reati in materia di corruzione, limitatamente a determinate categorie di 
soggetti e in presenza di specifici presupposti. 

La legge 190 del 2012 (legge Anti Corruzione) interviene sull’art. 54 bis del D.Lgs. n. 165/2001 
prevedendo specificatamente la protezione del dipendente che segnala illeciti di cui sia venuto a 
conoscenza in quanto dipendente pubblico. 

Con la legge 179 del 2017 è stata definitivamente rivista e approvata una normativa a tutela di chi 
effettua segnalazioni nelle PA. 

Il whistleblower (il segnalante) è il dipendente pubblico che nell'interesse dell'integrità della 
pubblica amministrazione segnai condotte illecite o abusi conosciuti in ragione del rapporto di 
lavoro al: 

- responsabile della prevenzione della corruzione dell'Ente 
- o all'Autorità Nazionale Anticorruzione 
- o denunci all'Autorità giudiziaria ordinaria o contabile 

La Legge n. 179 del 2017: 

- Vieta le discriminazioni e tutela il segnalante (art. 1, comma 1) 

il dipendente pubblico che, nell'interesse dell'integrità della pubblica amministrazione - 
elemento oggettivo della fattispecie - segnali al responsabile della prevenzione della 
corruzione dell'ente (individuato ex art. l, comma 7, della legge 11.190/2012) o all'Autorità 
Nazionale Anticorruzione o denunci all'autorità giudiziaria ordinaria o contabile condotte 
illecite o abusi conosciuti in ragione del rapporto di lavoro, non possa essere soggetto a 
sanzioni, demansionamento, licenziamento, trasferimento o sottoposto ad altre misure che 
abbiano un effetto negativo sulle condizioni di lavoro a causa della segnalazione stessa. 

L'onere di provare che eventuali misure disposte nei confronti del segnalante siano motivate 
da ragioni estranee alla segnalazione è a carico dell'ente e che laddove non giustificati i 
suddetti atti sono da considerare nulli 

- Vieta di rivelare l'identità del segnalante (art. 1, comma 3) 



 

 

 

- 2 - 

L'identità del segnalante deve restare coperti dal segreto sia nell'ambito di un procedimento 
penale (ex art. 329 C.P.P.), sia nel procedimento dinanzi alla Corte dei Conti (almeno fino 
chiusura della fase istruttoria). La segnalazione è sottratta all'accesso amministrativo agli 
atti quale disciplinato dalla legge n. 241/1990. 

- Amplia la definizione di dipendente (art. 1, comma 2) 

ricomprendendo - oltre che i dipendenti della pubblica amministrazione, i dipendenti degli 
enti pubblici economici, quelli degli enti di diritto privato sottoposti a controllo pubblico e i 
lavoratori/collaboratori delle imprese fornitrici di beni o servizi che realizzino opere a favore 
delle pubbliche amministrazioni. 

ATTENZIONE! 

laddove sia accertata - anche solo con sentenza di primo grado - la responsabilità penale del 
segnalante per i reati di calunnia o diffamazione o reati commessi con la denuncia del 
segnalante o la sua responsabilità civile, nei casi di dolo o colpa grave è prevista l'esclusione delle 
tutele riservate 

LA PIATTAFORMA PER LE SEGNALAZIONI DEL COMUNE DI CASTELLANZA 

 

CASTELLANZA.WHISTLEBLOWING.IT 

Ferma restando ancora la possibilità di far pervenire al Responsabile per la Prevenzione della 
Corruzione le segnalazioni presentandosi di persona o inviandola riservatamente via posta il 
Comune di Castellanza si è dotato di una piattaforma per le segnalazioni che dovrà diventare lo 
strumento prevalente per la fruizione di questo istituto. 

Grazie a questo sistema, si può segnalare non solo i reati contro la Pubblica Amministrazione di cui 
al Titolo II, Capo I, del Codice Penale, ma anche tutti i fatti, le condotte illecite o irregolari, in cui, 
nel corso dell'attività amministrativa, si riscontri l'abuso di un soggetto del potere a lui affidato al 
fine di ottenere vantaggi privati. Il whistleblowing del Comune di Castellanza garantisce la tutela e 
la protezione, anche attraverso l'anonimato, contro ogni forma di discriminazione che potrebbe 
derivare direttamente e indirettamente dalla segnalazione di illecito. 

Tale procedura informatica, presenti il vantaggio di non esporre il segnalante alla presenza fisica 
dell'ufficio ricevente , ed evita la diffusione di notizie delicate. 

- la segnalazione viene fatta attraverso la compilazione di un questionario e sarà presa in 
carico solo se adeguatamente circostanziata; 

- la segnalazione viene ricevuta dal Responsabile per la Prevenzione della Corruzione (RPC) 
e da lui gestita mantenendo il dovere di confidenzialità nei confronti del segnalante; 

- nel momento dell'invio della segnalazione, il segnalante riceve un codice numerico di 16 
cifre che deve conservare per poter accedere nuovamente alla segnalazione, verificare la 
risposta dell'RPC e dialogare rispondendo a richieste di chiarimenti o approfondimenti; 
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- la segnalazione può essere fatta da qualsiasi dispositivo digitale (pc, tablet, smartphone) sia 
dall'interno dell'ente che dal suo esterno. La tutela dell'anonimato è garantita in ogni 
circostanza. 

Lo strumento è dedicato esclusivamente a Dipendenti e Collaboratori (a qualsiasi titolo) del 
Comune di Castellanza. Il link sarà raggiungibile dalla Intranet dell'Ente e dalla sezione 
anticorruzione/whistleblowing della sezione 'Amministrazione Trasparente. 
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Patto di Integrità 
(art. 1, comma 17, Legge 190/2012)

Articolo 1 - Il presente Patto d'integrità, obbliga stazione appaltante ed operatore 

economico ad improntare i propri comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza e 

correttezza.

Nel caso l'operatore economico sia un consorzio ordinario, un raggruppamenti 

temporaneo o altra aggregazione d'imprese, le obbligazioni del presente investono 

tutti i partecipanti al consorzio, al raggruppamento, all'aggregazione.

Articolo 2 - Il presente Patto di integrità costituisce parte integrante di ogni contratto 

affidato dalla stazione appaltante.

Pertanto, in caso di aggiudicazione, verrà allegato al contratto d'appalto.

In sede di gara l'operatore economico, pena l'esclusione, dichiara di accettare ed 

approvare la disciplina del presente.

Articolo 3 - L'Appaltatore:

1. dichiara di non aver influenzato in alcun modo, direttamente o indirettamente, la 

compilazione dei documenti di gara allo scopo di condizionare la scelta 

dell'aggiudicatario;

2. dichiara di non aver corrisposto, né promesso di corrispondere ad alcuno, e 

s'impegna a non corrispondere mai né a promettere mai di corrispondere ad alcuno 

direttamente o tramite terzi, denaro, regali o alfre utilità per agevolare 

l'aggiudicazione e la gestione del successivo rapporto contrattuale;
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3. esclude ogni forma di mediazione, o altra opera di terzi, finalizzata 

all'aggiudicazione ed alla successiva gestione del rapporto contrattuale;

4. assicura di non trovarsi in situazione di controllo o di collegamento, formale o 

sostanziale, con altri concorrenti e che non si è accordato, e non si accorderà, con 

altri partecipanti alla procedura;

5. assicura di non aver consolidato intese o pratiche vietate restrittive o lesive della 

concorrenza e del mercato;

6. segnala, al responsabile della prevenzione della corruzione della stazione 

appaltante, ogni irregolarità, distorsione, tentativo di turbativa della gara e della 

successiva gestione del rapporto contrattuale, poste in essere da chiunque e, in 

particolare, da amministratori, dipendenti o collaboratori della stazione appaltante; 

al segnalante di applicano, per quanto compatibili, le tutele previste dall'articolo I 

comma 51 della legge 190/2012;

7. informa i propri collaboratori e dipendenti degli obblighi recati dal presente e 

vigila affinché detti obblighi siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti;

8. collabora con le forze di pubblica scurezza, denunciando ogni tentativo di 

estorsione, intimidazione o condizionamento quali, a titolo d'esempio: richieste di 

tangenti, pressioni per indirizzare l'assunzione di personale o l'affidamento di 

subappalti, danneggiamenti o furti di beni personali o in cantiere;

9. acquisisce, con le stesse modalità e gli stessi adempimenti previsti dalla normativa 

vigente in materia di subappalto, la preventiva autorizzazione della stazione 

appaltante anche per cottimi e subaffidamenti relativi alle seguenti categorie: A. 

trasporto di materiali a discarica per conto di terzi; B. trasporto, anche 

transfrontaliero, e smaltimento rifiuti per conto terzi; C.

estrazione, fornitura e trasporto terra e materiali inerti; D. confezionamento, 

fornitura e trasporto di calcestruzzo e di bitume; E. noli a freddo di macchinari; F. 

forniture di ferro lavorato; G. noli a caldo; H. autotrasporti per conto di terzi; I. 

guardiania dei cantieri;
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10. inserisce le clausole di integrità e anticorruzione di cui sopra nei contratti di 

subappalto, pena il diniego dell'autorizzazione;

11. comunica tempestivamente, alla Prefettura e all'Autorità giudiziaria, tentativi di 

concussione che si siano, in qualsiasi modo, manifestati nei confronti 

dell'imprenditore, degli organi sociali o dei dirigenti di impresa; questo 

adempimento ha natura essenziale ai fini della esecuzione del contratto; il relativo 

inadempimento darà luogo alla risoluzione del contratto stesso, ai sensi 

dell'articolo 1456 del c.c.; medesima risoluzione interverrà ogni qualvolta nei 

confronti di pubblici amministratori, che abbiano esercitato funzioni relative alla 

stipula ed esecuzione del contratto, sia disposta misura cautelare o sia intervenuto 

rinvio a giudizio per il delitto previsto dall'articolo 317 del c.p.

Articolo 4 - La stazione appaltante:

1. rispetta i principi di lealtà, trasparenza e correttezza; 

2. avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale, 

intervenuto nella procedura di gara e nell'esecuzione del contratto, in caso di 

violazione di detti principi; 

3. avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale nel 

caso di violazione del proprio "codice di comportamento dei dipendenti" e del 

DPR 62/2013 (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 

pubblicò; 

4. si avvale della clausola risolutiva espressa, di cui all'articolo 1456 c.c., ogni 

qualvolta nei confronti dell'operatore economico, di taluno dei componenti la 

compagine sociale o dei dirigenti dell'impresa, sia stata disposta misura cautelare 

o sia intervenuto rinvio a giudizio per taluno dei delitti di cui agli articoli 317 

c.p., 318 c.p., 319 c.p., 319-bis c.p., 319-ter c.p., 319-quater c.p., 320 c.p., 322 

c.p., 322-bis c.p., 346-bis c.p., 353 c.p. e 353-bis c.p.; 

5. segnala, senza indugio, ogni illecito all' Autorità giudiziaria; 
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6. rende pubblici i dati riguardanti la procedura e l'aggiudicazione in esecuzione 

della normativa in materia di trasparenza. 

Articolo 5 - La violazione del Patto di integrità è decretata dalla stazione appaltante a 

conclusione di un procedimento di verifica, nel quale è assicurata all'operatore 

economico la possibilità di depositare memorie difensive e controdeduzioni.

La violazione da parte dell'operatore economico, sia quale concorrente, sia quale 

aggiudicatario, di uno degli impegni previsti dal presente può comportare:

1. l'esclusione dalla gara; 

2. l'escussione della cauzione provvisoria a corredo dell'offerta; 

3. la risoluzione espressa del contratto ai sensi dell'articolo 1456 del c.c., per grave 

inadempimento e in danno dell'operatore economico; 

4. l'escussione della cauzione definitiva a garanzia dell'esecuzione del contratto, 

impregiudicata la prova dell'esistenza di un danno maggiore; 

5. la responsabilità per danno arrecato alla stazione appaltante nella misura del 10% 

del valore del contratto (se non coperto dall'incameramento della cauzione 

definitiva), impregiudicata la prova dell'esistenza di un danno maggiore; 

6. l'esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante per un 

periodo non inferiore ad un anno e non superiore a cinque anni, determinato in 

ragione della gravità dei fatti accertati e dell'entità economica del contratto; 

7. la segnalazione all'Autorità nazionale anticorruzione e all' Autorità giudiziaria. 

Articolo 6 - Il presente vincola l'operatore economico per tutta la durata della 

procedura di gara e, in caso di aggiudicazione, sino al completamento, a regola d'arte, 

della prestazione contrattuale.



� � � � � � � � � � � � � � � � � � � �

�
�
�
	


�
�
�
�

�
�
�
�
�
��
�
��
�
��
�
�
�
��
�
��
��
�
�
�
��
�
�
�
�
�

�
��
�
��
�
�
�
 �
��
�!
��
"
��
��
�
"
�
!�
"
��
"
��
�
�
��
�
�
!"
��
�
��

�
�"
�
�
�
�
"
�#
��
�
�
�
�
�
!"
��
��
�
�
!�
�
��
�
�
�
��
��
��

��
�
�
�
�"
$

%
�&
'(
)*
+*
,
+)
'-
&,
.
&-
//
+'
0
'-
&)
*1
,
2
-
.
*(
&3
+&
.
-
,
*1
0
4+5
50
5+
(
.
-

%
�&
6
&2
(
4*
(
&-
//
+'
0
'-

%
�&
7
-
1&
,
.
0
&7
-
1'
-
.
*,
0
4-
&0
7
7
1(
)+
2
0
*+
80
&3
-
4&
�
9
:

%
�;
&2
0
&+
.
&2
+.
+2
0
&7
0
1*
-

�
�
;&
+4&
1+
)'
<
+(
&1
+2
0
.
-
&+
.
3
+/
/-
1-
.
*-

=


�
>
��
�
�
?
��
�	
�
��
@
A
�
�

B


�
�
A
%
%
�

��
��
��
�
�!
�
!"
�C
��
�
��
��
�
��
�
�"
�
�
�
�
"
��
�
D
��
�
�
�
��
�

��
�
�
��
�
!"
��
�
�
�
�
��
CC
�
!!
�
�
�
�
"
��
�
�
��
��
��
��
!E
�

�
��
"
�
�
��
�
�"
�
��
�
��
�
�
!�
!E
��
�
"
�
"
F
��
�
��
��
"
!!
�
�

�
�
�
 �
�
"
�
�
��
�
��
!�
��
"
F
�
��
�
�
�G
�
F
�
�
!�
 �
�
��
�
�

C�
�
�
��
�
�
��
�
��
�
"
��
"
��
!�
�
�
"
��
��
�
�!
�
!"
�H
�
�
I�

�
��
��
��
!E
��
��
�
CC
��
�
F
�
�
!�
��
��
"
!!
�J

�
�

%
�

K
�
�
�


A
�A
�
�
�
�
L
��
�

M
�
�
��
�#
��
��
F
�
�
!!
"
��
�
"
�
"
F
��
"
��
�
��
�
�"
�
�
�
�
"
$

N
0
&1
+4-
80
.
50
&-
)'
4,
)+
80
2
-
.
*-
&+
.
*-
1.
0

O
(
2
7
(
1*
0
&4
P0
**
1+
Q
,
5+
(
.
-
&3
+&
80
.
*0
R
R
+&
0
&)
(
R
R
-
**
+&
-
)*
-
1.
+&
2
0
&3
+&
.
(
.
&7
0
1*
+'
(
40
1-
&1
+4+
-
8(
&-
'(
.
(
2
+'
(
&S
-
)T
&

O
(
2
7
(
1*
0
&4
P0
**
1+
Q
,
5+
(
.
-
&3
+&
'(
.
)+
3
-
1-
8(
4+&
80
.
*0
R
R
+&
0
&)
(
R
R
-
**
+&
-
)*
-
1.
+&
S-
)-
2
7
+(
&0
//
+3
0
2
-
.
*(
&3
+&

U
P&
0
4*
0
2
-
.
*-
&3
+)
'1
-
5+
(
.
0
4-

�
�
L
B
�
A
%
%
�	
�
��
@
A
�
�

B


�
�
A
%
%
�

%
��
!�
�
!!
�
��
��
�
�
��
�"
�
�
�
�
"
��
"
F
�
��
�
�
"
��
�
�
�

�
"
F
�
"
�!
�
��
��
�
"
��
G
"
��
�F
�
�
!"
��
��
�
�V
�

�
F
F
��
��
!�
�
�
�"
�
��
H�
�
�
��
�
��
��
�
"
�
!�
"
��
�J
��
�
�C
�
�
��

�
�
�
�
�
�
�
�G
�
��
�
��
��
��
"
�
�
�
�
�F
�
�
!"
��
�
��

��
�
�
�!
�
!"

�
�
&+
4&
7
1(
'-
))
(
&'
(
+.
8(
4R
-
&,
.
0
&)
(
40
&W
X

%
�&
+4&
7
1(
'-
))
(
&'
(
+.
8(
4R
-
&7
+Y
&3
+&
�
&0
2
2
+.
+)
*1
0
5+
(
.
+

%
�&
+4&
7
1(
'-
))
(
&'
(
+.
8(
4R
-
&7
+Y
&3
+&
�
&0
2
2
+.
+)
*1
0
5+
(
.
+



��
A
K
�
�
>
�
�A
%
	
A


�
�

��
��
�"
�
�
�
�
"
��
�"
�
�
�
�
��
CC
�
!!
��
�
��
�
!!
��

�
��
��
�
!�
��
"
��
�
��
��
F
F
��
��
!�
�
�
�"
�
�
$

�
�
&<
0
&'
(
2
-
&3
-
)*
+.
0
*0
1+
(
&,
.
&,
//
+'
+(
&+
.
*-
1.
(

%
��
+4&
1+
),
4*
0
*(
&3
-
4&
7
1(
'-
))
(
&6
&1
+8
(
4*
(
&3
+1
-
**
0
2
-
.
*-
&0
3
&,
*-
.
*+
&-
)*
-
1.
+

��
@
��
��
@
��
K
�
�
Z
	
�
>
��
�
A
�@
A
�
�
�
�B


�
?
�
?
��
�	
�
�

��
��
��
��
��
[
��

��
��
�
�
��
"
��
�

��
��
"
�!
�

@
�%
�


A
>
��
�
�
�
�	
�
�

��
��
�"
�
�
�
�
"
�#
��
��
�
��
�
�"
�
�
��
$

�
�
&6
&3
-
4&
*,
**
(
&8
+.
'(
40
*(

U
P&
7
0
15
+0
42
-
.
*-
&8
+.
'(
40
*(
&3
0
440
&4
-
R
R
-
&-
&3
0
&0
4*
1+
&0
**
+&
0
2
2
+.
+)
*1
0
*+
8+

U
P&
7
0
15
+0
42
-
.
*-
&8
+.
'(
40
*(
&)
(
4(
&3
0
440
&4
-
R
R
-

U
P&
7
0
15
+0
42
-
.
*-
&8
+.
'(
40
*(
&)
(
4(
&3
0
&0
**
+&
0
2
2
+.
+)
*1
0
*+
8+

\
]
]̂
_̀
a
b
c
d
c
e
f
e
g
f
c
h
i
h
h
j
h
i
h
k

l
m
n
n
m
o
p
q
m
r
s
t
u
r
q
u
v
w
x
u
r
y
z
y
y





5
5

1
5

5
3

1
1

3

2
5

1
3

5
3

2
1

3

2
5

1
3

1
3

1
1

3

2
5

1
3

1
3

1
1

0
3

1
5

1
3

1
2

1
1

0
2

2
5

1
1

1
1

1
1

0
3

2
5

1
3

1
1

2
1

0
3

2
5

1
3

1
2

2
1

0
3

2
5

1
3

1
2

1
1

0
3

2
5

1
3

1
2

1
1

0
2



2
5

1
1

1
2

1
1

0
3

2
5

1
3

1
2

1
1

0
3

1
5

1
3

1
2

1
1

0
3

2
5

1
3

1
2

1
1

0
3

5
2

1
1

1
4

1
1

2
3

2
5

1
1

1
2

1
1

0
3

2
2

1
1

1
2

5
1

0
3

1
2

1
1

1
1

5
1

0
3

1
2

1
1

1
1

5
1

0
3

5
5

3
3

1
4

2
1

0
3

1
5

3
3

1
2

2
1

0
3

5
5

3
3

1
3

3
1

0
3

2
5

1
3

1
2

1
1

0
3

5
5

1
3

1
2

2
1

0
3



1
5

1
5

1
2

3
1

0
3

2
5

1
5

1
2

4
1

0
3

2
5

1
3

5
3

2
1

2
3

2
5

1
3

5
3

2
1

2
3

2
5

1
3

1
2

3
1

1
3

2
5

5
5

1
2

3
1

2
3

2
5

3
5

1
3

3
1

2
3

2
5

1
5

1
3

3
1

0
3

2
5

3
5

5
2

2
1

1
3

5
5

1
5

5
2

2
1

2
3



















2 
-



3 
-



4 
-



5 
-



6 
-



7 
-



8 
-



9 
-



10
 -



11
 -



12
 -

       



13
 -



14
 -

              



15
 -



16
 -

           



17
 -

      



18
 -

        



19
 -



20
 -

              



21
 -



22
 -

       



23
 -



24
 -



25
 -

   



26
 -

          



27
 -

  



28
 -

      



29
 -



30
 -



31
 -

    



























































 1

 
 
 
 
 
 

 

 



 2



 3

 



 4



 5

• 

• 

• 



 6

























VERBALE  
 

AREA DI INTERVENTO 1

CITTA' DI CASTELLANZA (c_c139) - Codice AOO: Cast4 - Reg. nr.0001253/2021 del 15/01/2021



AREA DI INTERVENTO 2

AREA DI INTERVENTO 3

AREA DI INTERVENTO 4

AREA DI INTERVENTO N. 3 -  PROMUOVERE E POTENZIARE IL RUOLO DEL CUG 

RIFLESSIONI IN MERITO ALL AREA DI INTERVENTO 3 

AREA DI INTERVENTO 2 REALIZZARE STUDI E INDAGINI SUL PERSONALE A SOSTEGNO DELLE PARI 

OPPORTUNITÀ 



AREA DI INTERVENTO 4 FAVORIRE LA CONCILIAZIONE VITA LAVORO (WLB) 

AREA DI INTERVENTO 1 VALORIZZAZIONE DELLA FORMAZIONE E DEL POTENZIALE FEMMINILE 

PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI 



Il Presidente del CUG
Dr.ssa Roberta Ramella 
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