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UN PARCHEGGIO COPERTO PER LE BICI RENDE LA STAZIONE PIU ACCOGLI

FNM / nuova stazione
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ENTE

Un parcheggio coperto per le bici
rende la stazione pill accogliente

CASTELLANZA - (s.d.m.) Una buona notizia per i pen-
dolari che raggiungono la stazione in bici: dopo il par-
cheggio coperto per le auto, & stata aperta anche un'area
di sosta per le due ruote. Il Comune, che ha preso in ge-
stione lo scalo in convenzione con Busto, ha posizionato
nei giorni scorsi 50 nuovi stalli sotto il porticato dingres-
so: essendo di nuova generazione, sono pill sicuri contro
i furti. L'iniziativa si aggiunge allapertura, lo scorso mese,
del parcheggio coperto gratuito per le auto (circa 951 po-
sti disponibili). Era da tempo che i viaggiatori che preferi-
vano andare al lavoro su due ruote non potevano perché
non sapevano dove lasciare il mezzo: tanto piti che in
passato, nel parcheggio sterrato di via Morelli, ne erano
spariti diversi, oppure erano stati danneggiati dai teppisti.
Stesso trattamento veniva riservato alle macchine, tanto
che molti pendolari erano arrivati a posteggiare a centi-
naia di metri di distanza per evitare di finire nel mirino. Tut-
ti problemi che adésso, ultimati e aperti | parcheggi co-
perti, sono finalmente risolti.

pubblicato il 10/07/2014 a pag. 29; autore: Stefano Di Maria
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Accordo con la Regione

IL CAMPUS DELLA LIUC SI APRE A EXPO 2015 COSI LA STRUTTURA SI SA LVERA DAL FALLIMENTO

Universita
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CCORDO CON LA REGIONE

Il campus della Liuc si apre a Expo 2015

Cosi la struttura si salvera dal fallimento

CASTELLANZA - E ufficiale: |a resi-
denza universitaria della Liuc aprira le
porte anche a persone estranee all'ate-
neo, in primis ai futuri operateri di
Expo 2015. Il cambio di rotta, che non
& esagerato definire epocale da quan-
do & nata l'universita Carlo Cattaneo
con l'annesso campus, & divenuto ef-
fettivo con I'approvazione in consiglio
comunale della nuova convenzione
frutto di un accordo che comprende
anche la Regione.

Queste le altre categorie che potranno
soggiornare nella residenza: forze dél-
I'ordine, dipendenti statali, familiarl di
degenti dei centri ospedalieri e lavora-
tori temporanei, che convivranno con
gli studenti. Sara questa gestione a ri-
solvere - almeno si spera - l'annoso
problema del deficit finanziario del
campus, dove molti appartamenti so-
no rimasti sfitti, Essendo la residenza
sovradimensionata rispetto alle effetti-
ve esigenze degli universitari, era im-
portante estenderla alla locazione
asterna: in caso contrario si sarebbe ri-

schiato il crack finanziario. Inizialmen-
te era stato ipotizzato di coinvolgere
'Azienda per l'edilizia residenziale di
Milano: i successivi incontri e trattati-
ve, tuttavia, hanno portato a escludere
I'Aler scegliendo una nuova societa
costituita da Iniziativa universitaria
1991 Spa e Gestione residenza Pomi-
ni 8rl, che hanno chiesto la variante al
Pgt congessa dal'amministrazione in
carica. E stata la Regione a chiedere
che la residenza universitaria fosse
aperta anche al personale di Expo
2015 (per lo pili giovani provenienti da
ogni parte del mondo), dando cosi a
Castellanza un ruolo importante nel-
I'ambito della fiera internazionale. |l
che portera senza dubbio risvolti posi-
tivi sul fronte dell’economia cittadina.
In consiglio comunale Maria Grazia
Ponti (Impegno per la citta) si & aste-
nuta come il consigliere del Pd Gianni
Bettoni, chiedendo alla giunta di ado-
perarsi «affinché il Comune abbia un
controllo sulla nuova gestione».
Stefano Di Maria

pubblicato il 10/07/2014 a pag. 29; autore: Stefano Di Maria
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LA BANDA VA SEMPRE PIU IN ALTO

| Santa Cecilia Boys applauditi a Champoluc. "Grand e pubblico"

La banda va sempre piu in alto

| Santa Cecilia Boys applauditi a Champoluc. «Grande pubblico»

CASTELLANZA - (lu.
la.) - «Un’apoteosi, che sa-
rebbe stata addirittura
doppia se il tempo ci aves-
se assistito. Ma & stata co-
munque una grande gior-
nata, che ricorderemo tut-
ti a lungo»: cosi Adelio
Girola ¢ Alfredo Cerini,
a nome di tutta la sezione
del Cai di Castellanza,
parlano del concerto in al-
ta quota che ha portato la
musica dei Santacecilia-
boys a quasi duemila me-
tri d’altezza, sull’Alpe
Ciarcerio in val d’ Ayas.

La formazione giovanile
del corpo musicale Santa
Cecilia & stata la grande
protagonista dell’evento,
circondata da un folto pub-
blico di amici e parenti
che ha accompagnato i
musicanti per assistere a
una performance decisa-
mente fuori dall’ordina-
rio. «Purtroppo la pioggia
ci ha impedito di suonare
all*aperto, godendo del pa-
norama mozzafiato delle
montagne, ma anche esi-
birsi all’interno del rifu-
gio nel contesto accoglien-
te della sala da pranzo &
stato bello e significativo
- spiega Isabella Passoni,
che dirige i Santacecilia-
boys e segue passo per
passo la crescita degli ele-
menti del vivaio della ban-
da - Draltra parte, come
ho ricordato ai ragazzi, un
tempo tra i compiti pitt im-
portanti dei suonatori

Eventi culturali e sportivi: manifestazioni, corsi,
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c’era proprio quello di al-
lietare i banchetti. Poi bi-
sogna sottolineare che
nessun concerto pud dirsi
riuscito senza il coinvolgi-
mento degli ascoltatori e
questa volta abbiamo po-
tuto contare su un udito-
rio straordinariamente at-
tento e partecipe. Chi suo-
na avverte tutto questo ed
& portato a dare il meglio
di sé».

Un altro aspetto della gior-
nata su cui la maestra del-

la formazione bandistica
giovanile vuole soffermar-
si & quello dello spirito di
collaborazione e condivi-
sione tra varie realta ca-
stellanzesi: «Il Cai ¢i ha
offerto una magnifica op-
portunita e speriamo di po-
ter ripetere questa espe-
rienza, ma anche la corale
Santa Cecilia della parroc-
chia di San Bernardo ha
dato il proprio contributo.
Molti cantori erano pre-
senti e si sono esibiti a

T
%)
&

#&' 16 (i)

cappella nella piazza di
Champoluc. E bello vede-
re come la banda e il coro,
legati da un rapporto fra-
terno e dallo stesso nome,
riescano a tirarsi 1'un 1’al-
tro la volata - conclude
Isabella Passoni - E non
possiamo dimenticare la
disponibilita del maestro
di sax Filippo Cozzi e del
batterista Nathan Poda-
vitte, che ci hanno regala-
to un apprezzatissimo fuo-
ri programma musicales.

]

L’esibizione della glovane banda castellanzese in alta montagna: un grande successo

biblioteca

pubblicato il 10/07/2014 a pag. 29; autore: Lucia Landoni
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Solidarietra Famigliare amplia il proprio raggio d'azione
PROGETTI SUL VECCHIO BAR ACLI

Solidarieta Famigliére amplia il proprio raggio d'azione

Progetti sul vecehio bar Acli

CASTELLANZA - La musica del duo
Lara e Marzio e dell'ensemble di sax del
Corpo musicale Santa Cecilia, le magi-
che atmosfere. create dalla commedia
orienta] dance "Dalle donne per le don-
ne" e dalle evoluzioni della danzatrice
del ventre Sonia Nour con le sue allieve,
ma anche 1'allegria del tradizionale lan-
cio di palloncini con i
piii piccoli e i momen-
ti di condivisione delle
cene insieme. Come
sempre l'annuale e re-
cente festa di Solidarie-
ta famigliare, ospitata
ai giardini pubblici di
via Cantoni, ha avuto
varie anime ed & diven-
tata un momento in
cui fermarsi per fare il
punto sui tanti traguar-
di gia raggiunti dall'as-
sociazione castellanze-
se¢, Momento perd nel-
lo stesso tempo utile a
guardare ai progetti fu-
turi. «Nel corso dell'ul-
timo anno abbiamo
ampliato i nostri oriz-
zonti, iniziando la nuo-
va esperienza della ge-
stione della Casa dei
castagni, dove insieme

guendone lo sviluppo e il mutare delle
esigenze da sero a novantanove anni».
Proprio in quest'ottica si inserisce una
nuova iniziativa a cui Solidarietd crede
molto: «Grazie a una generosa e lungimi-
rante donazione, la nostra associazione
possiede lo stabile che ospitava il vec-
chio bar Acli in via Santa Liberata», con-
tinua Signorini. «L'
obiettivo & quello di ri-
strutturarlo in partner-
ship con la Fondazione
comunitaria del Vare-
sotto e di trasformarlo
in un nuovo spazio resi-
denziale per i ragazzi,
con tanto di area poli-
funzionale dove orga-
nizzare attivita che con-
sentano loro di entrare
in relazione con il mon-
do esterno. Vi si potran-
no organizzare corsi di
ballo, feste o eventi di
altro tipo».

L'ennesima iniziativa
che va nella direzione
della massima apertura

Il presidente Signorini:  ,j1a citadinanza ¢ al
«Stiamo crescendo e contesto in cui I'associa-
cerchiamo ulteriori
collaborazioni per

zione opera, «come & ti-
pico della nostra filoso-
fia. Viviamo in un pe-

alla Fondazione Moro-  @iutare i ragazzi disabili»  1iodo di crisi, in cui tan-

ni seguiamo sette ra-

tissime famiglie non rie-

gazzi dai 7 ai 17 an-

ni», spiega il presidente Giovanni Signo-
rini (foto Archivio). «Questo non signifi-
ca affatto che abbiamo dimenticato la no-
stra storica attivita di sostegno ai disabili
del centro diurno di via per Legnano e
della comunita alloggio di via Brambil-
la, ma piuttosto che ora possiamo mette-
re il nostro know how a disposizione di
30 persone anziché delle 23 di prima, se-

Servizi alla persona (serv. sociali)
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4 scono ad arrivare a fine
mese. E impensabile che ognuno badi so-
lo al proprio orticello senza fare rete con
altre realtd. A questo proposito stiamo
valutando l'ipotesi di avviare una colla-
borazione con un‘altra associazione ca-
stellanzese che opera nel campo della
disabilita. Solo con queste sinergie si
pud crescere».

Lucia Landoni

pubblicato il 10/07/2014 a pag. 29; autore: Lucia Landoni

Pagina5di 9



La Provincia

di Varese

Articoli pubblicati dal 10/07/2014 al 10/07/2014

datarassegna  10/07/2014

LE AZIENDE SALGONO IN CATTEDRA E | MANAGER 3,0 SE LI FORMANO LORO

Alla Liuc un nuovo percorso per creare i dirigenti

(CeRca): "Prospettive inedite”

Le aziende salgono in cattedra
E 1 manager 3.0 se li formano loro

Alla Liuc un nuovo percorso per creare i dirigenti della nuova generazione
Mentalita e strategie sono cambiate. D’Amato (CeRca): «Prospettive inedite»

Universita

CASTELLANZA

ANDREA ALIVERTI

mmsmen I manager30?AllaLiuc
liformanodirettamenteimana-
ger delle aziende.

«I150% deidocentidel percor-
50 di management delle risorse
umanesonoalorovoltamanager
d'azienda»rivelaVittorioD’Ama-
to,direttoredel CeRea,ilcentrodi
ricerca sul cambiamento e ap-
prendimentoorganizzativo,che
ierihaseguitolaprimagiornatadi
unconvegnodedicatoal “manife-
stodelmanagement3.0”, l'evolu-
zione del futuro dei dirigenti
dazienda.

Un tema su cui il Centro sta
conducendounaricercadilivello
internazionale, «chemiraarein-
ventare il management», come
spiegail professor D’Amato.

limodefiotradizionale & alcapolinea
«Questo lavoro parte dalla con-
vinzioneche cosicom’eoggie co-
meloconosciamo,ilmodellotra-
dizionale dimanagement azien-
dale sia giunto al capolinea».

«Ivecchischerninonfunziona-
nopily, oggilatendenzavadalsu-
peramentodel modellogerarchi-
conelprendereledecisioniadun
focussull'aspettomotivazionale
nonpitlegatoaibonuseconomi-
ci,dallatrasparenzatotalesuidati
esulleinformazioniaziendaliche
per molte imprese & ancora un
tabl, finoallenuoveformedige-
stione del personale e di strate-
glay,

Un salto evolutivo, quelloche
portaadunnuovo “upgrade” fino
algradinodel “manager 3.0”,che
&obbligatodallesfidedellacom-
petitivith: anche le imprese del
nostroterritoriodevonocontem-
plarlo, se vogliono stare al passo
con i mercati che cambiano. «Si
pudesidevecompierequestopas-
saggioanchenell'aziendafamilia-

giovedi 10 luglio 2014

retradizionale- sostieneD’Ama-
to, confortato daalcunedellete-
stimonianze proposte nel corso
delconvegno-lideadifondoéche
Taziendanoneéqualcosadieffime-
o, destinato a morire, ma & un
elemento che devevivereal dila
dellacontingenzadichilaguida.
Se il principio & questo, non pud
esistereunobiettivochesiadibre-
veperiodo, maognisceltaazien-
dale deve guardare in una pro-
spettivadimedio-lungotermine».

Leintervisteachi2altop

Il progettodiricercadel CeReasta
andando direttamente nelle
aziende, dalle grandimultinazio-
nalialleimprese familiari,ad in-
tervistare i manager per indivi-
duarelali

B
lutivee:

tarele: ithdicambi
nelle figure dirigenziali.
«Coinvolgeremo anche le
aziende del territorio della pro-
vinciadiVarese,cercandounacol-
laborazioneconlUnionedegliin-
dustriali» annuncia DAmato.
Questi stessi manager vengono
poi coinvolti direttamente nel
percorsodilaureainmanagement
dellerisorseumane, istituitonel-
Fambitodellalaureamagistralein
Economia aziendale e manage-
ment dell'Universita Cattaneo.
«I150% dei docenti di questo
percorsosonoglistessimanager
-rivelail direttore del CeRea- li
facciamo salire a bordo con noi,
affinchépossanoformareifuturi
manager,appuntoimanager3.0,
aloroimmagine e somiglianzax.
Nelsolcodellostileedelprag-
matismoLiug, Iobiettivoéquello
diindirizzare glistudentiinquelle
stesse aziende, per far si che la
formazioneuniversitariasiacoe-
renteconleesigenzedelsistema
imprenditoriale.
Cosi gli sbocchi professionali

saranno assicurati. s

nento

della nuova generazione. Mentalita e strategie sono

cambiate. D'Amato

dedicato al “Manif del

lerialla Liucil c

pubblicato il 10/07/2014 a pag. 18; autore: Andrea Aliverti
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Il profilo

LA COMPLESSITA SOFFOCA TROPPO "SIATE COME UN'ORCHESTRA"

Universita
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1i profile

Lacomplessita
soffocatroppo
«Siate come
unorchestra»

limanager 3.0sara«leggero». Egesti-
railgruppo«comeundirettored’or-
chestra».Sonoalcunedelle caratteri-
sticheemersenelcorsodelconvegno
allaLiucsul“management3.0",incui
i testimonial scelti dal direttore
D'Amato hannoprovatoatracdiareun
identikit di questa nuova figura.
«0ggiabbiamobisognodileggerez-
za, inuna situazione “pesante” e di
grandecomplessitadatuttiipuntidi
vista» fa notare Goffredo Luraschi,
managerdellaMapa-SpontexdiPo-
gliano Milanese, azienda leader nel
settore dell'igiene per lacasa.
«Lacomplessitacostaerischiadisof-
focarelenostreaziende, Eccoperché
ilmanager deve semplificare, sfron-
dare,alleggerire.Unesempio? Meglio
chiarirsiconunatelefonatapiuttosto
checomplicarsilavitaconlunghipa-
piri via mail». Il compito-chiave del
“manager 3.0", per Luraschi, sara
dunque «facilitare i processi»,
Come?<«Dandounavisioned'insie-
medel progetto, conlagiustaenfasi
e comunicazione degli obiettivi, e
coinvolgendoicollaboratori-spiega
ildirettoregeneralediSpontex-sem-
plificaresignificaanchefaresintesi:
nonandaretroppoinprofondita, per-
chéildettagliofaperderelavisione
d'insieme»,
PerSimone Binda, amministratore
delegato dell'azienda di orologi di
famiglia,celebre perilmarchioBreil,
«ilmanager&comeundirettored'or-
chestra. Dev'essereil piliprecisopos-

Sibile nell'organizzare al meglio il

gruppodilavoroper faremergereil
megliodaciascunodeicollaboratori
eportareavantiil progettoazienda-
le».

Caratteristichechiaveperil“mana-
ger3.0", secondoBinda,sarannosem-

pre piU «multiculturalismo, perché

peraffrontarelacompetizione occor-
reessereculturalmenteinternazio-
nali;prospettivadimedic-lungoperi-
odo,permantenereunacoerenzadi
fondo; reputazione, perché nell'era
deisocialsiamopotenzialmentesot-
toattaccodichiunques. Altroaspetto
semprepildecisivo,secondoAlberto
Capponi, amministratore delegato
dell'areafinanzadel gruppofarma-
ceutico Angelini, & il merito.,aaL.

pubblicato il 10/07/2014 a pag. 18; autore: Andrea Aliverti
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L'esperienza dell'ad di Ubis

"IL MODELLO GERARCHICO? NEANCHE PIU NEL'ESERCITO"

Universita
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L'esperienza dell'ad di Ubis

«Ilmodello gerarchico?
Neanche piti nell’'esercito»

«Persinol'esercitoamericanohaab-

il chico».A
rivelario,nelcorsodelconvegnoalla
Liue sul “management 3.0" & Paolo
Cederle, ammini delegatodi

ognicambio ditattica odi strategia.
Ma & lo stesso modo con cui i nostri
ragazzisimuovonosuinternet.|isi-
stemalineare tradizionale non fun-

zionapiUels cl il

vo, nel gergo informatico, ndr), ma
dev'essere“embedded” (incorporato
nelsistema,ndr) - spiegaCederie-cosi
sparisceilvecchioconcettodirepar-
to, per fare posto all'integrazione e
allaricomposizionedellerisorse,acui
attingerenelmomentoincuiservono,
Se non si facosl, simuore, perché la
concorrenza nondascampo».

Unaltroaspettodecisivodel “mana-

Ubis, lasocietadiserviziintegratidel
gruppoUnicredit,chehadiecimiladi-

penc ¥
ioall'accademiamili-
tarediWestpoint-raccontaCederle
- ho scoperto che ai comandanti di
reparto viene chiesto di ascoltare i
100 iec ivi con IDI'D

teinbaseainuoviconcettidell'econo-
i ydeisoci kedel-
laclc bility».

Laverasvoltaéneltrasferirel'inno-
vazione dell'eradigitale allinterno

3.0"élatrasparenza.
A spiegarlo & Giampiero Bighiani,
managerdiFesto, multinazionalete-

re-

doaziendaleedi Jnicaretuttoa
tutti, perchélafiduc isi-

dei modelli organizzativi: «linuovo
modo di agire non dev’essere un
“add-on" (uncomponenteaggiunti-

inostri
ratori.Poilasfidaésaperselezionare
idati» Al

pubblicato il 10/07/2014 a pag. 18; autore: Andrea Aliverti
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LINK ARTICOLI PUBBLICATI SUL WEB

LEGNANO NEWS

TUTTE LE NOTIZIE DELLA CITTA IN TEMPO REALE

pubbl. il 09/07/2014 a pag. web; autore: non indicato
ALLA LIUC OSPITE IL VICE MINISTRO CALENDA Universita

Photogallery on line

http://www.legnanonews.com/news/8/39785/

La Provincia di Varese

Il quotidiano di Varese online

pubbl. il 09/07/2014 a pag. web; autore: non indicato
«NON SAREMO CAMERIERI DEI CINESI» Universita

http://www.laprovinciadivarese.it/stories/Economia/non-saremo-camerieri-dei-cinesi_1066908 11/

pubbl. il 10/07/2014 a pag. web; autore: Andrea Aliverti

LE AZIENDE SALGONO IN CATTEDRA E SI FORMANO | Universita
MANAGER 3.0

http://www.laprovinciadivarese.it/stories/Economia/le-aziende-salgono-in-cattedra-e-si-formano-i-manager-30_1067011 11/

Universita Liuc - Cattaneo pubbl. il 09/07/2014 a pag. web; autore: non indicato

E TEMPO DI TEST DI AMMISSIONE Universita

http://www.avvenire.it/Lavoro/Formazione/Pagine/tempo-di-test.aspx
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