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PREALPINA

Pressing sul vicesindaco
IL PD ATTACCA ANCORA: "GALLI FACCIA CHIAREZZA"

data rassegna

. PRESSING SUL VICESINDACO

CASTELLANZA - Dopo la serrata difesa del-
la maggioranza a tutela dellimmagine del vi-
ce sindaco Luca Galli, che ha ricevuto un av-
viso di garanzia per un presunto abuso edili-
zio, non si & fatta attendere la reazione di Pd-
Amiamo Castellanza e Impegno per la Gitta:
«Non possiamo, non vogliamo e non dobbia-
mo entrare nel merito di una valutazione fina-
le che compete solo alla magistratura — scri-
vono in una nota congiunta — Allamministra-
zione, perd, sollecitiamo una profonda rifles-
sione sulla dignita di rappresentanza di una
comunita». Ripercorrendo la cronistoria della
vicenda, si spiega che non sarebbero state

rispettate le altezze originarie di un immobile
demolito per essere ricostruito, «come previ-
sto dalle regole tecniche vigenti». Quando al-
cuni privati confinanti lo hanno segnalato al-
I'Ufficio Tecnico, non hanno ricevuto risposte
soddisfacenti. Si sono quindi rivolti alle mino-
ranze e tutte quante hanno esaminato i docu-
menti e le fotografie (nelimmagine il prima e
il dopo dell'opera), che rilevavano come la
struttura avesse superato in altezza quella
preesistente. Solo Pd-Amiamo Castellanza e
Impegno per la Cittd hanno chiesto chiari-
menti al consiglio comunale, «<ma I'ammini-
strazione, con varie motivazioni, li ha elusi li-

| Pd attacca ancora: «Galli faccia chiarezza»

mitandosi a riferire che non emergevano irre-
golarita», Di qui lesposto di un privato alla
magistratura. «Neghiamo azioni persecutorie
di carattere personale, confermando la ne-
cessita di massima chiarezza, essendoci di
mezzo un amministratore — si precisa - Augu-
riamo a Galli di poter fare chiarezza come da
lui auspicato, ricordando perd che avrebbe
potuto farlo-anche prima, quando richiesto;
lo invitiamo a non usare invettive dal vago sa-
pore intimidatorio, quasi un'abitudine: lg ave-
va fatto anche nei confronti di chi la pensava
diversamente sul caso Elcon».

S.D.M.

Politica locale

lunedi 16 giugno 2014

pubblicato il 14/06/2014 a pag. 31; autore: Stefano Di Maria
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Limiti di velocita edivieto di fermata lungo via Rieti
STAZIONE, CAMBIA LA VIABILITA

Cronaca

lunedi 16 giugno 2014

| Limiti di velocita e divieto di fermata lungo via Rieti

Stazione, cambia la viabilita

CASTELLANZA - (s.d.m.) Stabilite la
viabilita e la regolamentazione della so-
sta nelle aree attorno allo scalo ferrovia-
rio di via Morelli.

Considerato il verbale di consegna sulla
gestione e manutenzione delle superfici
connesse alla nuova stazione tra il Comu-
ne di Castellanza, il Comune di Busto Ar-
sizio e Ferrovienord, nei giorni scorsi &
stata emessa un'ordinanza che regola I'ac-
cesso, al fine di garantire la sicurezza
stradale e migliorare la fluidita della cir-
colazione veicolare.

In via Rieti e nel sovrappasso che colle-
ga via Morelli, via per Castellanza e la
stessa via Rieti, sono imposti i limiti di
velocita di 30 e 40 chilometri orari (co-
me indicato dalla cartellonistica); & isti-

tuito il divieto di fermata su entrambi i
lati della carreggiata; vige il divieto di
transito ai veicoli pesanti nella via Rieti;
& vietato fermarsi nel sovrappasso. In me-
rito alla sosta, & stato confermato quanto
annunciato dagli amministratori qualche
settimana fa: nel parcheggio sopraeleva-
to e in quello interrato non ci sone limiti
di tempo. La circolazione nell'area di so-
sta interrata, con accesso da via Rieti, &
regolata a senso unico di marcia in dire-
zione di via Per Castellanza.

1 provvedimenti sono stati studiati per
migliorare la circolazione, ma il test sul-
la fluidita dei passaggi si avrh nell’area
di via Morelli solo valutando il traffico
che si genera per la presenza dei tanti
pendolari.

pubblicato il 14/06/2014 a pag. 31; autore: Stefano Di Maria

Pagina 3 di 16



Articoli pubblicati dal 14/06/2014 al 16/06/2014

"SIATE MANAGER ONESTI E NON CORROTTI"
il presidente della Liuc, Michele Graglia, spprona

gli studneti durante la ceerimonia delle lauree

«Siate manager onesti e non corrotti»

Il presidente de

CASTELLANZA - «Abbiate
prima di tutto il coraggio di esse-
re uomini onesti, uomini veri,
non corrotti», Eccolo il messag-
gio che Michele Graglia, presi-
dente dell’Universita Liuc, ha vo-
luto lasciare ieri ai 501 studenti
acclamati durante la cerimonia uf-
ficiale della giornata della laurea.
Accanto a lui, sul palco, anche il
rettore, Valter Lazzari - che ha

conferito le lauree ai ragazzi. ,

Ospite, invece, Claudio De Con-
to, amministratore delegato di Ar-
tsana Group. Una grande giorna-
ta di festa per gli studenti e le lo-
ro famiglie, nella quale, il presi-
dente ha voluto guardare al futu-
10, oltre la laurea.
«Lavoriamo tutti in questa Uni-
versitd per creare bravi manager
ma oggi - ha sottolineato Graglia
- voglio ribadire il nostro impe-
210 a creare una generazione nuo-
va, diversa, migliore per i pricipi
etici e morali che sapra testimo-
niarex. Il legame stretto con i fat-
ti d’attualita delle ultime settima-
ne & evidente. Come dire: non si
pud pensare di lavorare e diventa-
_re protagonisti dello sviluppo
pensando  eselusiva-
mente al proprio tor-
nacento personale.
«Abbiamo bisogno di

Giornata di

ze, ma anche un'etica dei compor-
tamenti degna di un paese civile
e avanzato».

Perche le nozioni da sole non ba-
stano. Lo ha sottoli-
neato anche il rettore
Valter Lazzari: «Que-
sta & una fase di pas-

lasciarci alle spalle - foctn nel parco saggio - ha detto ieri

comportamenti da Pri-

ma Repubblica - ha per 501

ai suoi ragazzi - Ora &
tempo di giocare la

sottolineato Graglia - studentiele Champions League
che gettano discredito  |oro famiglie da protagonisti. Biso-

sull'intero Paese ¢ pro-
vocano ribellioni pil
che giustificate nei
contribuenti fedeli di fronte all'
emergere di casi ripetuti di sper-
pero di danari pubblici. I vostri in-
segnanti, ne sono certo, non vi
hanno trasmesso solo competen-

Universita

lunedi 16 giugno 2014

gna mettere in pratica
le nozioni che vi sono
state trasmesse, abbi-
nandole perd al carattere, alle atti-
tudini personali per realizzare i
vostri obiettivi.
Eppure, oggi, ¢’& chi ¢ convinto
che ormai anche Ja laurea abbia

perso il suo valore, non sia pil
spendibile sul mercato del lavo-
10. Lazzari & molto chiaro: «Una
volta la laurea era un pezzo di car-

ta che era anche un la-
sciapassare. Oggi non
& pinl cosi ¢ non deve

della grande sofferenza economi-
ca, il tempo di attesa era ridotto a
un solo mese.

Lo ha riconosciuto anche Clau-
dio De Conto, ad di
Artsana Group. « Chi
si impegna e focaliz-

essere interpretata in Il rettore: siate za i propri obiettivi -

questo modo. La lau-
rea non "da diritto a",

protagonisti ha detto il manager -

sia lavorativi che per-

ma dimostra le capaci- della V(?Sﬁ'a sonali, riesce ad otte-
ta di ognuno. E’ un in- Champions nere risultati. E il da-
sieme di conoscenze, League to oggettivo di place-

competenze e net
working».

Insomma, la laurea ha
isuo peso. Soprattutto quella del-
la Liuc, visto che gli studenti che
escono dall’ateneo dopo tre mesi
hanno un impiego. E questo per
colpa della crisi. Perche prima

ment a tre mesi ne ¢
una testimonianza im-
portante. Voi giovani
dovete portare il cambiamento di
cui ¢’ un gran bisogno». La sen-
sazione & che i ragazzi Liuc non
si tireranno indietro.

Emanuela Spagna

lla Liuc, Michele Graglia, sprona gli studenti durante la cerimonia delle lauree

pubblicato il 14/06/2014 a pag. 32; autore: Emanuela Spagna
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Ragazzi da tutta Italia scelgono 10'Ateneo di Castellanza per le innumerevoli opportunita

DALLA SICILIA AL VENETO, SICURI DI UN LAVORO

Ragazzi da tutta ltalia scelgono 'ateneo di Castellanza per le innumerevoli opportunita

Dalla Sicilia e dal Veneto, sicuri di un lavoro

Abiti eleganti per la consegna dei diplomi. La festa si & svolita nel parco dell’'Universita
Cattaneo e i giovani laureati, emozionati, sono stati protagonisti della cerimonia (oo 8it)

pubblicato il 14/06/2014 a pag. 32; autore: Emanuela Spagna

Universita

lunedi 16 giugno 2014

CASTELLANZA - Luca Lo Monaco ha 26 anni e vie-
ne da Palermo. Quando, alla fine delle scuole superiori,
ha dovuto scegliere quale universita frequentare non ha
avuto dubbi: «La Liuc mi offriva la possibilita di una
laurea in inglese - racconta - ed era quello che volevo.
MI sono iscritto e sono partito». E se I'internazionaliz-
zazione era il suo obiettivo, il traguardo ¢ stato raggiun-
to visto che nel uo percorso Luca ha potuto fare un Era-
smus in Lituania e uno in Canada. Ora ha tra le mani un
diploma di laurea in Economia e non ha I’ansia di dove
trovare un impiego. Si ¢ laureato a luglio 2013 e a set-
tembre era gia dietro una scrivania. Poi ha lasciato il
suo primo impiego per un contratto a tempo indetermi-
nato in un importante istituto di credito italiano.

Si assomigliano molto i percorsi dei neo laureati Liuc:
per tutti esperienze all’estero o stage in azienda, pratica-
mente per tutti gid una occupazione in corso. Letizia
De Maestri, di Biandronno, ¢ ingegnere e le migliori
opportunita le ha sfruttate con le summer school, men-
tre Micaela Zanzi, 23 anni di Varese, ha terminato il
primo triennio e ora si specializzera entro luglio 2015.
Con La liuc ha scoperto una vera e propria passione
che significa anche business: la Cina. «Con la summer
scheol - racconta - sono andata in Cina e ne sono rima-
sta entusiasta. Sono tornata a casa ¢ ho iniziato a studia-
re cinese e a un anno esatto sono tornata 1a per uno sta-
ge, sempre in collaborazione con I'universita. Il futu-
ro? Devo ancora decidere se lavorare in azienda o ma-
gari rimanere in universita». Una cosa & certa: questi
ragazzi hanno le idee chiare e i loro coetanei che n&
studiano n& lavorano sembrano lontani anni luce. Il cli-
ma che si respira tra loro & quello di ragazzi pronti a
impegnarsi- pur senza farsi mancare nulla dei diverti-
menti dei ventenni - per costruire il proprio futuro. E, la
ventata di speranza, & che ce la fanno. Come Alessia
Marcer, 24 anni di Treviso, attualmente consulente fi-
nanziario in una grossa societd, che un anno fa, al mo-
mento della laurea, aveva gia firmato il suo primo con-
tratto di assunzione. Anche Alessandra Laconi, 28 an-
ni e ingegnere, lavora in una azienda . «Io i sono laurea-
ta in ingegneria in un’altra universith - racconta - poi
sono venuta qui per completare gli studi e prendere una
seconda laurea, perché ¢’erano pitt opportunita e stimo-
li differenti». I risultati evidentemente le hanno dato ra-
gione.

E.Spa.

Pagina 5 di 16



Articoli pubblicati dal 14/06/2014 al 16/06/2014

| pit bravi
110 E LODE

Universita

lunedi 16 giugno 2014

1 PIU BRAVI

110 e LODE

INGEGNERIA GESTIONALE

CORSO DI LAUREA

BELLEA MARCO
CAVALLAR] ANDREA
COLOMBO LUCA

DEL TORTO ANTONIO
LANDONI GIANLUCA
PELLEGATTA

Ingegneria Gestionale
Ingegneria Gestionale
Ingegnesia Geslionale
Ingegneria Gestionale
Ingegneria Gestionale

SERRACCA ELEONORA
BARDELL| ANDREA
BESOZZI NICOLA B
BIANCO FABIO

CALLINI GIOVANNI
CASTANO GREGORIO
GALLO ENRICO
GARAGIOLA ELISABETTA
MAGNANO SIMONE
NEGRIMATTIA

Ingegneria Gestionale
Ing. Gestionale Prod. Industiale
Ing, Gestionale Prad. Industiale
Ing. Gestianale Prod. Industiale
Ing. Gestionale Prod. ndustiale
Ing. Gestionale Prod. Industiale
Ing. Gestionale Prad. Indusiiale
Ing. Gestionale Prod. Industiale
Ing. Gestionale Prod. Industiale
Ing. Gestionale Prod. Industiale

ing. Gesi Industale

‘SERRA MARCO Ing. Gestionale Prod. Industiale
|GIURISPRUDENZA ORSO DI LAUREA}

AIROLDI VERONICA Giurisprudenza
ALBANO SILVIA Giunsprugenza
ALLAVELLI FEDERICO Giurisprudenza
COMPAGNONI BARBARA Giurisprudenza
FERRARIO MARCO Giurisprudenza
FIOROLI CINZIA Giurisprudenza
‘GALLI ANDREA Giurisprudenza
'GAMBARO DANIELA Giurisprudenza
‘GUIDI MARTINA Giurisprudenza
LENTINI VINCENZO Giurisprudenza
MARINI SILVIA Giurisprudenza
ROCCA ALBERTO Giurispnudenza
SACCO GIUSEPPE Giurisprudenza
‘SALA ANDREA Giurisprudenza
SESSA MICHELE Givrispudenza
TOVAGLIERI ISABELLA Giurisprugenza
TUCCIO AMALIA Giutisprudenza
'VALENTI CHIARA Giunsprudenza
COMERIO NICCOLO' Economia Aziendale
BANI PATRICK Economia Aziendale
BOARIN GIULIA Economia Aziendale
COLLINI ANDREA Economia Aziendale
DAL POZZO ELENA Econoria Aziendale
DONATO JACOPO Economia Aziendale
LONGHI LUCA Economia Azienciale
NEGRI DAVIDE Economia Aziendale
SABATELLI MICHELE Economia Aziendale
- SIMEONI MARICA Economia Aziendale
TERUGGI EMANUELE Economia Aziendale
ZACCARO MICHELA Economia Aziendale
ZANCHETTA CHIARA Economia Azigndale
ZANZIMICAELA Economia Aziendale
ALBINI ROBERTA Econoria Aziendale & Management
Economia Aziendal
BASCIANO FABIOLA Economia Aziendale e Management.
BELLUZZO ELENA Economia Aziendale & Management
BERETTA ALESSANDRO Economia Azindale & Management.
CAIMI CLARA Econormia Aziendale & Management
CALLEKAS OLSI Economia Aziendale & Management
CANTARELLA MATTIA Economia Aziendale e Management
CILIO ANDREA Economia Aziendale ¢ Management
COLOMBO NATAN Econornia Aziendale & Managernent
CORIO ELISA Economia Aziendale & Management
COZZI FEDERICA Economia Aziendale & Management
DE GRANDIS LUCA Economia Azendale e Managemenl
DELLA VALENTINA GIACOMO Economia Aziendals e Management
L E ond:
FERRARIO STEFANIA Economia Aziendale e Management
FERRONIELISA Economia Aziendale e Management
FILIBERTI EMANUELE Economia Aziendale & Management
FIORILLO DIANA TANIA Economia Aziendale & Maragerment
GADDA MATTEO Economia Aziendale e Management
GAMBINI GIANMARCO Economia Aziendale e Management
GIACOMANTONIO SARA ‘Economia Aziendale e Management
GRAZIANI ALESSIA Economia Aziendale & Management
GUIDETTI CAROLINA Economia Aziendale & Management
LAMAINA ERNESTO Economia Aziendale e Management
LO MONACO LUCA Economia Aziendale & Management
LUCARELLIGUIDO Economia Aziendale ¢ Managerent
MACCHI FRANCESCA Economia Aziendale e Management
MADDALON LAYLA Economia Aziendale e Management
MALVESTITI FEDERICA Economia Aziendale & Management
MANTELLO CRISTIANO Economia Aziendale e Management
MARCER ALESSIA Economia Aziendale € Management
MAROCCHI CAMILLA Economia Aziendale e Management
MARSEGLIA FABIO Economia Aziendale e Management
MAZZUCCHELLI ANDREA Economia Azienciale & Management
MAZZULLO NICOLETTA Economia Aziendale & Maragement
MELI MARCO Economia Aziendale & Menagement
PISANO ALICE ANGELA Economia Aziendale e Management
PONTA FEDERICO Economia Aziendzle e Management
RADAELLI ANDREA Economia Aziendale e Management
REGUZZONI MATTEO Economia Aziendale e Management
ROSSI TOMMASO Economia Aziendale e Management
RUSSO 2 AZig @ Management
SCALFI TA 4 & Management
SCUDERI GIOVAMBATTISTA Economia Aziendale & Management
SERRAO GIANFRANCO - Economia Aziendale e Management
i Ma 1
I g
TAGLIAFERRI VANESSA Economia Aziendale & Management
TOLA BARBARA Economia Aziendale e Management
fanagement
Ex lia Aziendale e Management
USAI CARLO Economia Aziendale e Management
VILLARD § Y LUC MARIE C Management
VoL € Management

pubblicato il 14/06/2014 a pag. 32; autore: non indicato

elenco laureati liuc
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Filo di nota
UNA PROVINCIA CHE NON SA DIALOGARE (1)

Attualita

lunedi 16 giugno 2014

= FILO DINOTA

Una provincia
che non sa
dialogare

di VINCENZO CORONETTI

Partiamo dalle consi-
derazioni di un sinda-
co, Fabrizio Fariso-
glio, primo cittadino di
Castellanza, che dimo-
stra come i politici,
quando vogliono, rie-
scono persino a dire
quello che pensano,
senza  dissimulare,
senza fumisterie, sen-
za prendere la gente
per i fondelii. E aliora,
che cosa sostiene Fa-
risoglio? Ecco:
«L'area vasta esiste So-
lo quando conviene a
qualcuno». Frase che
presa fuori contesto
pud significare nulia,
ma che invece rivela
una vernita inconfessa-
bile nel Varesolto e nel-
I'Altomilanese: ognu-
no pensa per se, in
barba ai proclami di
unita, del “fare siste-
ma e squadra’, della
rete e def tanti sdotto-
ramenti che vengono
di conseguenza. Fari-
soglio toglie il velo alle
ipocrisie di una certa
politica in funzione del
previsto insediamento
di lkea a Rescaldina,
appena fuori dallo svin-
colo autostradale di
Legnano. Ma & come
se parlasse a tutto fon-
do su una reafia che ri-
guarda l'intero territo-
rio @ non il caso speci-
fico, peraltro fonte di
un pesante, polemico
confronto fra le comu-
nita locali, tra chi é fa-
vorevole e chi no (la
maggioranza). (...)

CONTINUA A PAGINA 3

pubblicato il 15/06/2014 a pag. 1; autore: Vincenzo Coronetti

articolo di fondo
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"NON POTETE CANCELLARE | SEGRETARI COMUINALI"

Giunta Farisoglio contro la riforma della PA: servo no dirigenti ancora piu competent!

«Non potete cancellare i segretari comunali»

Giunta Farisoglio contro la riforma della PA: servono dirigenti ancora pit competenti

CASTELLANZA - Fermo no
della giunta Farisoglio all'aboli-
zione della figura del segretario
comunale, prevista dalla riforma
della Pubblica Amministrazione
e della Dirigenza: contro questo
provvedimento, annunciato sul si-
to istituzionale del Governo, sin-
daco e assessori hanno approvato
una delibera che esprime un pare-
re nettamente negativo, trasmes-
sa al Presidente del Consiglio dei
Ministri Matteo Renzi nei giorni
SCOrsi.

Premesso che la riforma del setto-
re pubblico & pill che necessaria,
gli amministratori castellanzesi
sottolineano che «il segretario &
storicamente parte integrante del-

le autonomie locali ed ¢ il primo
collaboratore dell’amministrazio-
ne eletta, svolge un ruolo centra-
le di garanzia e direzione com-
plessiva dell’ente ed ¢ fondamen-
tale per assicurare

decisioni di giunta, la delibera
esprime «preoccupazione e con-
trarieth a tale proposta, che ri-
schia di indebolire, invece che
modernizzare, la dirigenza da af-

fiancare agli am-

il coordinamento e
il buon andamento
delle attivitd e il
conseguimento
del programma di
governos.

Rimarcando che il

Delibera trasmessa
al premier Renzi
invocando riforme

ministratori e di
cui dotare I’ente
locales. L'esecuti-
vo chiede quindi
al Governo non un'
abrogazione ma
una riforma orga-

segretario & in pos-

sesso delle specifiche competen-
ze professionali richieste dal ruo-
lo di vertice dell’ente e che il suo
mandato & comunque sempre
temporaneo perché dipende dalle

nica dei segretari,
«per dotare gli enti di una dirigen-
za apicale ancora pill adeguata
per competenze e funzioni alle
necessitd, riforma che le stesse
autonomie locali, a fronte di re-

centi interventi legislativi non
sempre coerenti e organici, han-
no chiesto pil volte tramite le lo-
ro associazioni nazionali».
Si invita infine «a rivedere tale
posizione e a considerare il Segre-
tario una figura dirigenziale, non
da abolire, ma da riformare, con
sistemi di reclutamento ¢ di for-
mazione capaci di rafforzarne le
capacita professionali, innovan-
dole e rendendo tale dirigente an-
cora pill competente e maggior-
mente dotato degli strumenti pro-
fessionali necessari ad assicurare
la direzione complessiva, supe-
rando le ambiguita dell’attuale
normativa».

S.D.M.

pubblicato il 15/06/2014 a pag. 29; autore: Stefano Di Maria

Politica locale
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SAGGIO TRASLOCA IN TEATRO. IL MERCATINO RESTA ATTIVO

Saggio trasloca in teatro
| mercatino resta attivo

CASTELLANZA - (s.d.m.) Viste le previsioni di mal-
tempo, il saggio di fine anno degli allievi dell' Accade-
mia Musicale Amadeus di Rescaldina "Saranno famo-
si?", previsto alle 21, & stato trasferito dal cortile di Pa-
lazzo Brambilla al Teatro di via Dante. L'iniziativa, or-
ganizzata dal Comune con 1'Accademia Musicale Ama-
deus e il supporto della Fondazione Comunitaria del
Varesotto Onlus, della Provincia di Varese e dell'Agen-
zia del Turismo Land of Tourism, vedra gli allievi dei
corsi annuali esibirsi sotto la direzione del maestro
Marco Raimondi: dopo un anno di studi, presenteran-
no i brani coi quali hanno superato con profitto gli esa-
mi di merito all' Associated Board of the Royal Schools
of Music, l'associazione internazionale che raccoglie i
Conservatori del Regno Unito, di cui 'Accademia Ama-
deus ¢ sede d'esame in Italia, Sempre oggi si terra il
mercatino della Pro Loco per celebrare l'arrivo dell'esta-
te. Dal mattino si potranno visitare le bancarelle lungo
le vie Vittorio Veneto e monsignor Giovanni Arrigoni.

pubblicato il 15/06/2014 a pag. 29; autore: Stefano Di Maria

Eventi culturali e sportivi: manifestazioni, corsi, biblioteca

lunedi 16 giugno 2014
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Filo di nota

UNA PROVINCIA CHE NON SA DIALOGARE (2)

Attualita

lunedi 16 giugno 2014

= SEGUE DALLA PRIMA PAGINA =

Una provincia che non sa dlalogare

(...) Farisoglio spiega il suo pessimismo
(realismo) con un esempio: «O si decide
insieme su tutto o ognuno guardi a casa
propria. Quando Olgiate Olona ha costrui-
to un centro commerciale grande quasi co-
me quello progettato da Ikea, nessuno ha
detto nulla. Quando Fagnano Olona deci-
de di scaricare i reflui civili direttamente
nell’Olona manda una letterina agli altri
Comuni e non ne discute nessuno. Quan-
do da anni cerchiamo di dialogare con Le-
gnano per eliminare il semaforo dalla Sa-
ronnese che blocca il traffico ci risponde
picche. Questo & il modo di governare col-
legialmente il territorio?». Lo sfogo di Fa-
risoglio non ha bisogno di commenti e
pud essere riprodotto per mille casi analo-
ghi in giro per la provincia e I Alto Mila-
nese. Entrambi avviati, come si sa, allari-

voluzione imposta dalla legge Delrio, che
riforma gli enti intermedi, istituisce la cit-
ta metropolitana e cancella le province. Fi-
gurarsi: i sindaci non si parlano adesso,
men che meno si parleranno poi. Trala-
sciamo I"aspetto politico della vicenda: la
formazione del nuovo consiglio provincia-
le con i primi cittadini scelti tra gli eletti
che, a loro volta, nomineranno il presiden-
te. La bagarre & gia entrata nel vivo e ci
vuole poco ad immaginare gli sgomita-
menti per la corsa al posto. Basta ancora
meno per ipotizzare quale sar il livello
gestionale all’interno di un consiglio pro-
vinciale costituito da sindaci: ciascuno ti-
rerd |"acqua al proprio muline. Detto que-
sto la governance del territorio ¢ sempre
stata ed & impostata alla Carlona. Prendia-
mo Malpensa, argomento prioritario sotto

il profilo economico, occupazionale, so-
ciale, ambientale. Tutti la vogliono salva-
guardare, un diffuso afflato salvifico che
perd contempla la primogenitura: mettia-
moci assieme, ma il merito & mio. Persino
le componenti interne ai partiti, quindi,
non il partito, si assumono I'onere di lan-
ciare patti territoriali a favore dello scalo
varesino, Nascono comitati spontanei, al-
tri si fondono. Coloro che dovrebbero in-
vece fare quadrato, vedi il Cuy, consorzio
dei Comuni del cosiddetto sedime, si scan-
nano in nome delle convenienze locali e-

S T T RS

un museo da valorizzare tutti assieme per
realizzare un patrimonio collettivo di qua-
lita. Si fatica a ragionare su qualunque te-
ma che esca dai confini della propria citta
e del proprio paesello; caso mai si ragio-
nasse lo si fa guardando con diffidenza
gli interlocutori, pronti a intercettarne gli
inghippi © a progettarne. Matteo Renzi
prova a cambiare la politica, perché mol-
10, se non tutto, dipende dalla politica, Gli
concediamo volentieri un’ampia apertura
di credito. Ma forse occorrerebbe prima
cambiare una mentalitd, un atteggiamen-
to consolidato, un dato antropologico: la

tremendo sospetto - personali.D:
ma dove vogliamo arnvare di questo pas-

“so0? Il passato putroppo non ci conforta,

tutti i tentativi di unita sono miseramente
naufragati. Non si riesce a dialogare nem-
meno su un’iniziativa culturale comune,

politica, anche quella locale, ha sempre la-
vorato per se stessa. E certe incrostazioni
non si ripuliscono nel breve volgere di un
battito di ciglia.

Vincenzo Coronetti

pubblicato il 15/06/2014 a pag. 3; autore: Vincenzo Coronetti
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NASCE LA SAB GRIM VOLLEY. CASTELLANZA E GORLA MAGGIORE UNITI
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lunedi 16 giugno 2014

B1 FEM Coinvolio anche Vanzaghello

Nasce la Sab Grima Volley
Castellanza e Gorla Maggiore
unite per un grande progetio

Prendi la struttura organizzativa e la sto-
ria pallavolistica di Castellanza (cinque
stagioni in A2 negli anni novanta), ag-
giungici la competenza di Grima e la
passione di Sab, mixa i tre ingredienti e
cosa ne esce? Semplice, una nuova so-
ciet sportiva, un "gruppo unito, forte,
compatto, in grado di poter eccellere e
contribuire al consolidamento ed alla
crescita della pallavolo a Castellanza
ed in provincia di Varese". Proprio in
questottica e da intendersi l'intesaatre
tra | responsabili di Sab Voliey Vanza-
ghello (formazione che quest'anno ha
ottenuto la salvezza in serie C), Grima
Steel Volley Gorla Maggiore (salvaall'ul-
tima giornata in B1) e VolleyTeam Ca-
stellanza (neopromsossa nella terza se-
rie nazionale) che ha portato alla costitu-
Zione di una nuova societa con sede a
Castellanza e la denominazione Sab
Grima Volley Castelanza ASD.
L'idea, silegge nel comunitato, & ‘posa-
re le basi per un progetto di assesta-
mento e potenziamento economico e
strutturale necessario per poter guarda-
re Verso nuovi orizzonti nella convinzio-
ne che, anche tramite i risultati sul cam-
po, sara possibile ampliare maggior-
mente il settore giovanile - fucina di
campioni per il futuro - e puntare ad
obiettivi e palcoscenici ancora piu pre-
stigiosi. Questa ¢ stata la base sulla
quale si & iniziato a discutere per defini-
re e sirutiurare una programmazione co-
mune delle attivita al fine di raggiungere
obiettivi precisi: coinvolgere le migliori
atlete, tecnici e dirigenti del territorio, svi-
luppare il concetto di collaborazione e
condivisione degli obiettivi, affiancarsie
fare rete con altre realta del varesotto
che operano nei diversi campi sportivi®.
La Sab Grima Castellanza giochera le
gare interne al Palaborsani € si presen-
tera ai nastri di partenza della prossima
stagione con una formazione militante
in B1 ed una seconda squadra che di-
sputera il campionato di serie C, oltre &
partecipare con le formazioni giovanili
ai campionati di divisione e categoria.
Rinnovato, naturalmente, anche I'asset-
to dirigenziale a cominciare dal presi-
dente che sara Alfio Nebuloni. Come
avevamo anticipato qualche settimana
fa la gestione sportiva sara affidata a
Bruno Colombo, cui sara affidato ['in-
carico di direttore sportivo, e Steve
Pozzi, che invece assumera l'incarico
di general manager. Le squadre? E' an-
cora presto per parlarne ma gia dalla
prossima settimana potrebbero esserci
le prime novita, .

Lo slogan del nuovo progetto societario
& “Abbraccia il cambiamento, insieme
vinceremo!“: 'inciso riassume in manie-
rapili che esaustiva la voglia di cambia-
menti verso i settori giovanili da parte
delle societa sportive, con una filosofia
che accompagni il giovane atleta in tut-
te le sue fasi - dai primi palleggi all'esor-
dio in prima squadra - grazie ad una
programmazione del lavoro mirata ed
al miglioramento dell'offerta tecnica.
Questo senza dimenticare la prima
squadra che dovra essere |l fiore all'oc-
chiello della nuova societa ed espres-
sione di tutto il movimento pallavolisti-
co. «Questo progetto - spiega il numero
uno di Seb Grima Castellanza Alfio Ne-
buloni - assume una rilevanza sia dal
punto di vista qualitativo, in quanto pud
rappresentare il trampolino di lancio per
un soggetto pallavolistico che frequenti
le massime categorie nazionali in ma-
niera stabile, sia dal punto di vista quan-
titativo, poiché ceinvolge un numero di
dirigenti, tecnici, persone e sponsor
mai cosi numeroso in passato. Per que-
sto invito gli appassionati di pallavolo in
quanto tale, a prescindere dalle appar-
tenenze campanilistiche, a fare quadra-
1o intorno a questa nuova societa, poi-
ché rappresenta il tentativo pili serio de-
gli ultimi anni di creare qualcosa di vera-
mente solido e duraturo nel tempo poi-
ché la spinta che unisce i tre soci & solo
ed unicamente la passione per questo
meraviglioso sport».

PER UN GRANDE PROGETTO

pubblicato il 16/06/2014 a pag. 49; autore: non indicato
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di Varese datarassegna  16/06/2014

"GUARDATE OLTRE, SIATE UOMINI ONESTI"

Il presidente della Liuc, Graglia, si € rivolto ier i ai 510 laureati durante il Commencenment Day. "Qu i ci impegnamo tutti per
creare una generazione migliore, con primcipi etici da testimoniare"

«Guardate oltre, siate uomini onesti»

Il presidente della Liuc, Graglia, si € rivolto cosi ieri ai 510 laureati durante il Commencement Day
«Qui ci impegniamo tutti per creare una generazione migliore, con principi etici da testimoniares

CASTELLANZA distudiconil massimodeivoti.Su
VALENTINA FUMAGALLY 501]aureati, 104 sisonoaggiudica-
mmmmm  «Abbiate sempre I'oc-  tiill10elode. Ben312ilaureatiin
chiolungo.Lesceltedibreverag-  Economia, 57 inGiurisprudenza

gio sono sempre pericolose e di-
seutibili. Cidvaleanche perquan-
toviverrdchiestodideciderenella
vostra attivith profe 1!

" (laureamagistraleaciclounicoin

Giurisprudenza)e132inIngegne-
ria.
Nelcorsodell tasonostati

Questoilmonitorivoltodal Presi-
dentedellaLiuc—Universita Car-

conferitianche alcunipremiper
imigliori laureati, uno per corso

lo Cattaneo, Michele Graglia, ai  dilaurea: LucaColombo (laurea
510laureaticheierihannoparte-  inIngegneriaGestionale), Grego-
cipatoal Cc 1 entDayla  rioC: (IngegneriaGestio-
tradizionalecerimoniadiconferi-  naleperlaproduzioneIndustria-
mento dei diplomi organizzata  le), BarbaraC i(Giu
dall’Ateneo. risprudenza), Micaela Zanzi
Studentichepossonovantare  (EconomiaAziendale) ed Erne-
ipitibrevitempidiattesaperlin-  stoL ina(E iaAzien-
serimentonelmondolavorativo  dalee Management).
(tremesi), ancheintempodire- .
cessione economica. «Ottimismo nel futuro»
Agliinterventidelrettore, profes-
In104 conlaode . sor Valter Lazzari, e dei direttori
Echeriesconoaraggiungereposi-  delleScuole diEconomiaeMana-
zioni di prestigio.«Machesiatei  gement(professorRodolfoHelg),
numeriunoinaziendaodeiqua-  Diritto (professorGiuseppe Ziz-
dri intermedi - ha sottolineato  zo)eIngegnerialndustriale(pro-
Graglia-sappiateguardareoltre  fessor Carlo No¢), si ¢ aggiunto
ilrecintodelvostroorto. Oltrela  quellodiunuomod’impresa,lam-
siepe.Qualsiasisiailvostroruolo  ministratoredelegatodiArtsana
abbiateil coraggiodiessereprima  GroupClaudioDe Conto,chiama-

dituttouominionesti,uominive-
1i,noncorrotti. Lavoriamotuttiin
questauniversitipercrearebravi
manager maoggivoglioribadire
ilnostroimpegnoacreareunage-
nerazionenuova,diversa, miglio-
reperiprincipieticiemoraliche
sapra testimoniare>. 4
Perora,inattesadivederlisul
campo, 'ateneo puo gia vantare
unapercentualealtissimadistu-
dentichehannoconclusoil ciclo

toaportarelapropriaesperienza
personaleeprofessionale, chelo
vedeoggiacapodiungruppoche
include marchiqualiChicco, Pré-
natal, Boppy, Pic Solution, Lycia
eControl.

«Doveteguardareal futurocon
ottimismo - haconsigliatoaira-
gazzi-Lacrisiceed e innegabile,
mavoisieteigiovani eappartene-
teallagenerazione che deve ap-
portare il cambiamentoy. m

Festa di emozioni

1. Il preside, Valter Lazzari, si ¢
rivolto a 510 laureati

2-3-4-5. Grande partecipazio-
ne al Commencement Day, la
tradizionale cerimonia di
conferimento dei diplomi
organizzata dall’Ateneo
VARESEPRESS

pubblicato il 14/06/2014 a pag. 9; autore: Valentina Fumagalli
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C'E CHI E IN AZIENDA ANCHE PRIMA DI FINIRE. "E FA LA DIFFER ENZA"

Universita

lunedi 16 giugno 2014

(e chi e in azienda
anche prima di finire
«E fala differenza»

mssmsm  Percentuali di pleacement
dentroilmercatoclel favorotralemigliori
initalia, possibilita difarestageall'estero
elavorareastrettocontattoconleazien-
de:«Ecco perché abbiamo sceltoLivcs,
Hanno tutti meno di 25 anni, 5i
sono laureati con il massimo dei
votiricevendoancheil premiori-
servato ai migliori studenti, ma
soprattutto hanno gia tuttiinla-
voro.

Stage ed esperienza sul campo

Anzi,alcunilohannotrovato an-
coraprimadilaurearsi. Gregorio
Castanohacompletatoilsuoci-
clodistudiuniversitariadottobre
del 2013, «mahoiniziato alavora-
realuglioinun’aziendadiBugug-
giate - racconta-Liucmihadato
opportunitauniche, durante tutti
ecinqueglianni, dilavorarediret-
tamente con le aziende e fare

Alcuni dei neo laureati della Liuc

esperienza oltre che sui libri an-
che sul campo».

Anche Alessia Graziani, 24
anni di Treviso, lavora gia come
consulente finanziaria e all'uni-
versith di Castellanza deve «la
grandeformazione sulcampoche
cihadato e che mihaconsentito
diinserirminel mondodellavoro
in tempi rapidissimi». Micaela
Zangzi, 23 anni, invece sogna

I'OrienteehasceltoLiug, «perché
mi ha dato Yopportunita di fre-
quentare una sumnmer school in
Cinaeunostage. Esperienzache
nonhoancoradecisosesfrutterd
in Oriente o spenderd in campo
accademico, magariconundotto-
ratom.

Ceun’altrafattorechehapor-
tatolaLiucadesserelaprimascel-
ta tragli atenei italiani per molti
studenti. Edéquelladellospeciale
rapporto studenti-docenti e dei
serviziimpeccabiliperchiéfuori
sede.

Rapporto studenti-docenti
Danieledi MondoédiComoed
& un neo laureato in Giurispru-
denzaiscrittoal forodi Milanoper
unfuturoinavvocatura, frequen-
taanche un corso di specializza-
zioneehasceltolaLiue, «perché
& un piccolo ateneo, rispetto a
quellidi Milano,che permettedi
avereunrapportopitistrettocon
iprofessori, sempredisponibiliad
incontrareglistudentieadaiutar-
li durante il percorso di studi».
Eperchifailpendolare, «@an-
che meglio che per chi usal'auto
-aggiunge- Dallastazione&atti-
vo un servizio navetta che porta
direttamenteinateneo». = V.Fum.

pubblicato il 14/06/2014 a pag. 9; autore: Valentina Fumagalli
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TERZA RIVOLUZIONE INDUSTRIALE. NUOVE TECNOLOGIE CON SMARTUP
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lunedi 16 giugno 2014

Terza rivoluzione industriale
Nuove tecnologie con SmartUp

s LUniversitaLivc- CarloCat-
taneoentranell'eradellaterzarivolu-
zione industriale e punta tutto sulle
nuove tecnologie.
«Insiemeall’Unione degli Indu-
strialidellaProvinciadi Varese,
questa universita ha deciso di
dare vita a un progetto che si
propone di aiutare le piccole e
medieimprese ad approcciare
queste novita - haricordato il
presidentedell’ateneo, Michele
Gralia - 1 progetto si chiama
SmartUp e ha trovato “casa”
nellaVilla Juker, che & statari-
strutturata qualche annofaper
rimanere adisposizione dinuo-
ve iniziative ed & gia stata in
parte destinata all’'accoglienza
delle future matricole».
Un'iniziativa, quelladiSmar-
tUp, che coniugale competenze
di fabbricazione digitale con
quelle di strategia aziendale,
grazie rispettivamente al con-
tributodellaScuoladi Ingegne-

Il presidente Michele Graglia,
con il rettore e i direttori

riaIndustriale e dellaScuoladi
Economia e Management.
«SmartUp & un contenitore
chelavoreraafiancodellasem-
pre pittvasta community degli
startupper, per trasformare le
ideeinprogettiinnovativi. Due
leanimedi questanuovarealth,
che si articola nel Laboratorio
diTFabbricazione Digitalee nel-
TInstitute for Entrepreneur-

ship and Competitivness». Da

" una parte, dunque, lofferta di

servizi personalizzatidi fabbri-
cazionedigitale, con particolare
riferimento al mondo delle
stampanti 3D ma anche alle
macchine laser da taglio e alle
schedeelettroniche perlapro-
totipazione e dall’altraun sup-
porto a chivuole fare impresa

perindividuarele scelte strate-

giche e competitive damettere
in atto.

«LaLiuc, tral’altro,&laprima
universita nel panoramaacea-
demicoitaliano ad averattivato
uninsegnamento sull'ITmpren-
ditorialitanell'offerta del corso
dilaureain Economia: seguen-
do e interpretando le esigenze
del tempo - ha sottolineato -
Luniversita ponedunque gran-
deattenzioneallarealtadell'im-
presa. In particolare, con Smar-
tUp, dell'impresa manifatturie-
ra». ® V. Fum.

pubblicato il 14/06/2014 a pag. 9; autore: Valentina Fumagalli
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LINK ARTICOLI PUBBLICATI SUL WEB

pubbl. il 14/06/2014 a pag. web; autore: redazione

E' IL GIORNO DELL'INIZIO PER I 501 LAUREATI LIUC Universita

Grande festa nel parco dell'universita Cattaneo per il "Commencement day" davanti ad oltre 1500 tra parenti e amici. A Villa
Jucker in mostra I'high tech di Smart Up

Photogallery on line
Video on line

http://www3.varesenews.it/comuni/castellanza/articolo.php?id=290857

LEGNANO NEWS

TUTTE LE NOTIZIE DELLA CITTA IN TEMPO REALE

|. web; autore: PD Amiamo Castellanza - Impegno per la citta

"CASO" GALLI: LE OPPOSIZIONI NEGANO AZIONI Politica locale
PERSECUTORIE DI CARATTERE PERSONALE

http://www.legnanonews.com/news/12/39139/

pubbl. il 14/06/2014 a pag. web; autore: Manuela Zoni
LIUC IN FESTA PER | SUOI LAUREATI Universita

Photogallery on line

http://www.legnanonews.com/news/8/39168/

ValleOlona. ...

deve le spozrie & vovale per fvffi

pubbl. il 13/06/2014 a pag. web; autore: non indicato
PRIMA DELLE VACANZE, UN ASSAGGIO DI UNIVERSITA Universita

Tre iniziative della LIUC per gli studenti agli ultimi anni di scuola superiore

http://www.valleolona.com/notiziario/2014/201406/140613 castellanza_liuc.html

IInform@zione

IL “COMMENCEMENT DAY” 2014 pubbl. il 14/06/2014 a pag. web; autore: Luciano Landoni
LIUC DI CASTELLANZA: 501 STIMOLATORI DEL Universita
CAMBIAMENTO

Photogalletry on line
http://www.informazioneonline.it/LAY009/L00908.aspx?arg=1013&id=15902

CORRIERE DELLA SERA
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bl. il 14/06/2014 a pag. web; autore: Maddalena Montecucco

[ESPLORA IL SIGNIFICATO DEL TERMINE: LA Universita
RISTORAZIONE CHE DA LAVORO, MA MANCANO

MANAGER DEL CIBO ] LA RISTORAZIONE CHE DA

LAVORO, MA MANCANO MANAGER DEL CIBO

http://nuvola.corriere.it/2014/06/14/la-ristorazione-che-da-lavoro-ma-mancano-manager-del-cibo/

La Provincia di Varese

pubbl. il 14/06/2014 a pag. web; autore: non indicato

GRAGLIA Al 510 NEO LAUREATI LIUC «GUARDATE OLTRE, Universita
SIATE UOMINI ONESTI»

http://www.laprovinciadivarese.it/stories/Economia/graglia-ai-510-neo-laureati-liuc-guardate-oltre-siate-uomini-
onesti_1062979 11/

varese

FESTA LAUREATI LIUC. GRAGLIA: “BASTA Universita
COMPORTAMENTI DA PRIMA REPUBBLICA”

pubbl. il 14/06/2014 a pag. web; autore: non indicato

http://www.varesereport.it/2014/06/13/festa-laureati-liuc-graglia-basta-comportamenti-da-prima-repubblica/
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