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Art. 15 - MOBILITA’ INTERNA: 
 

Per mobilità interna si intende il trasferimento di sede del dipendente da un ufficio o servizio ad altro di settore diverso con 
conservazione del profilo professionale o con mutamento dello stesso nell’ambito della categoria posseduta, esclusa, pertanto 
l’acquisizione di categoria giuridica superiore.  
La mobilità interna può essere:- definitiva o temporanea; -volontaria o d’ufficio.  
La mobilità è disposta in caso di motivate esigenze tecnico –organizzative rappresentate dai responsabili di settore.   
Gli spostamenti all’interno dello stesso Settore non sono considerati mobilità interna, ma meri atti di organizzazione di 
competenza  esclusiva dal Responsabile del Settore titolare di P.O. 

  
Art. 15 – bis MOBILITA’ INTERNA tra Settori diversi  – procedimento 

La mobilità interna del personale tra Settori diversi è disposta dalla Giunta Comunale, previa informazione al 
dipendente interessato, acquisiti i pareri favorevoli sia del Responsabile di Settore di provenienza che del Responsabile di 
Settore di destinazione, quest’ultimo individuato dal Segretario Generale previa verifica con i Responsabili di Settore. Del 
provvedimento è data informazione alle R.S.U. e alle OO.SS. 
  
 


