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DETERMINAZIONE DI PRESA D’ATTO
N. vees ___REG. DETERMINE DATAQ D AGQ. 201R

OGGETTO: STIPULAZIONE IN DATA 21.05.2018 DEL CCNL PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI
LOCALI PRESAD’ATTO

SETTORE N. 1 AFFARI GENERALI
Uffieio/Servizio: PERSONALE
CAPITOLO: // IMPEGNO: // DEL BILANCIO 2018/2020
Data 06/08/2018 Il Responsabile del Procedimento FitmaF.to Dr.ssa Annalisa Quaini

PARERE DI REGOLARITA TECNICA ATTESTANTE LA REGOLARITA E LA‘bGRREiT}Ef ZZA
DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA . . b

Data 06/08/2018 ' .IlRespo-nsabile del Settore Firm#F to Dr.ssa M. Beatrice Colombé

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

EI Rilascia parere favorevole in ordine alla regolarita contabile;

e

IZLI Rilascia il visto attestante la copertura ﬁnanzmna
I__\f_‘| Vista la disponibi]itz‘a. di pagamento’;
[l Da atto che non necessita attestazione di copettura finanziaria;

.Castellahzg, Mﬂ

-

1L RESPONSABILE DEL SETME\ECONQMLCO FINANZIARIO
F.to Rag.Cristina Bagatti "/

- L'originale del documento e depOSItato presso I'Ufficio Segreterla Gﬁhﬁie




- SETTORE 01: AFFARI GENERALI

LA SOTTOSCRITTA, DR.5SA M.BEATRICE COLOMBA, RESPONSABILE DEL SETTORE

OGGETTO: STIPULAZIONE IN DATA 21 05.2018 DEL CCNL PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI
LOCALI-PRESA D’ATTO.

' RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 56 del 14.3.2018 con cui si approva il PEG Definitivo per

Pesercizio 2018 e si individuano i responsabili della gestione dei capitoli di spesa del Bilancio 2018;

- VISTIL: -
e Tart 107 (funzioni e responsability della dirigenza) del D.Lgs. 267/2000;
& TPart 22 (cornpetenze dei responsabili dei settorl) del vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e
det servizi;

VISTI decred leg151at1v1 267/2000 e 165/ 2001, in materia di ordinamento degli enti locali, di lavoro alle dlpendenze delle

pubbliche amministrazioni, di ordinamento finanziario e contabile e di competenze degli organi gestionali degli enti locali,
e considerato, in particolare, l'art. 40, comma 4, del dlgs. 165/2001, in base al quale le pubbhche amministrazioni

ademp1ono agli obblighi assunti con i contratti collettivi nazionali o integrativi dalla data della sottoscnzmne definitiva e ne-
assicurano I'osservanza nelle forme previste dai tispettivi ordinaments;

PRESO atto che in data 21 maggio 2018 ¢& stato stipulato, in via definitiva, il CCNL del personale non dirigente del
comparto Funzioni Locali per gli anni 2016-2018, & visti, in particolare: :

- lart. 2, comma 3, in base al qua]e gli istituti a contenuto economico ¢ normativo con carattere vincolato ed

" automatico sono applicati entro trenta giorni dalla data di stipulazione; '

- T'art. 64, in base al quale gli stipendi tabellari sono incrementati degli importi mensﬂl lordi, per tredici mensilita,

indicati nella tabella A allegata al contratto, con le seguenti decorrenze:

- dal 1° gennaio 2016, e per tutto I'anno 2016, i dipendénti hanno diritto ad un incremento mensile dello stipendio
tabellare per tredici mensilita;

- dal 1° gennaio 2017 al 28 febbraio 2018, i dipendenti hanno diritto ad un ultenore incremento mensile dello
stipendio tabellare, che comprende ed assorbe l'incremento mensile gia cortisposto dal 1° gennaio 2016;

- dal 1° marzo 2018 i dipendenti hanno diritto a un ulteriore incremento mensile che cornprende ed assorbe
Pincremento cortisposto dal 1° gennaio 2017;

- dal 1° aprile 2018, Pindennita di vacanza contrattuale riconosciuta con decorrenza dall’anno 2010 cessa di essere

~ cotrisposta come specifica voce retributiva, e viene conglobata nello stipendio tabellare;

_ - Tart. 65, secondo il quale: salvo diversa previsione del CCNIL, gl incrementi dello stipendio tabellare previsti
dallart. 64 hanno effetto, dalle singole decotrenze, su tutti gli istituti di carattere economico per la cui
quannﬁcazmne ¢ prevxsto un rinvio allo stipendio tabellare; |
- nei confronti del personale cessato o che cessera dal servizio con diritto 2 pensione nel penodo di vigenza del
contratto, le misure degli incrementi degli stipendi tabellari hanno effetto integralmente, alle scadenze e negli
importi previsti nella tabella A, ai fini della determinazione del trattamento di quiescenza; :

- agli effetti dell'indennitd premio di fine servizio, dellindennita sostitutiva del preavviso, del TFR nonché di quella
prevista dall'art. 2122 del codice civile, si considerano solo gli scaglionamenti maturati alla data di cessazione del
rapporto;

- sono confermati gli effetti del conglobamento dell'indennita integrativa speciale nello snpendlo tabellare di cui
alPart. 29, commi 3 e 4, e di cui all’art. 30, comma 3, del CCNL del 22.01.2004;

- l'art. 66, in base al quale: per il periodo 1° marzo 2018 — 31 dicembre. 2018, in relazione al servizio prestato, ¢
riconosciuto al personale un elemento perequativo una tantum, da corrlspondere su base mensile nelle mistire
indicate nella tabella D allegata al contratto;

- la frazione di mese superiore a 15 giorni da luogo al riconoscimento dell’intera mensilitd, mentre non st tiene
conto delle frazioni di mese uguali o infetiori a 15 giomni e dei mesi in non & corrisposto lo stipendio tabellare;

- Fimporto & riproporzionato in caso di part-time e in tutti i casi di interruzione o sospensione della prestazione
lavorativa che comportino la corresponsione dello stipendio tabellare in misura ridotta;

"
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- I'lemento perequativo non rileva agli effetti dell'indenniti premio di fine servizio, dell'indenniti sostitutiva del
preavviso, del TFR nonché dell'indennit in caso di morte di cui all'art. 2122 del codice civile; T
- Tart. 70-septies, in base 4l quale & confermata per il personale assunto in profili della categoria A e della categoma
B, posizione economica Bl, o che vi perv1ene per effetto dell’art. 22 del D. Lgs. 75/2017, ivi compreso il -
personale che ha fruito della progressione economica orizzontale, l'indennita di euro 64,56 annui lordi, di cui
- all'art. 4, comma 3, del CCNL 16.07.1996;
VISTO lart. 2,-comma 3, del precedente CCNL Regmm Autonomie Locali 31.07.2009 in base al quale sono confermate,
‘oltre alla tredicesima mensilita, le seguenti componenti retributive: :
- - la retribuzione individuale di anzianita, ove acquisita;
- gli altd eventuali assegni personali'a carattere continuativo e non riassorbibile, ivi compresi quelli previst dall’art
29, comma 4, del CCNL 22.01.2004 ¢ dall’art. 9, comma 1, del CCNL 09.05.2006;
. - Findennita di comparto, di cui all’art. 33 del CCNL 22.01.2004;
CONSIDERATO che le. citate disposizioni del precedente CCNI. non sono state abrogate o dlsapphcate dal nuovo
CCNL, e quindi devono ritenersi ancora vigenti, in forza dell'art. 2, comma 8 del CCNL Funzioni Locali, in base al quale,
' pet quanto non previsto, continuano a trovare applicazione, in quanto compattbﬂl con le previsioni dello stesso contratto e
non disapplicate, le d15posizmm dei precedentl CCNL; .
POSTO che nel mese di giugno c.a. ¢ stato effettuato l'adeguamento delle retribuzioni agli importi mensili lordi indicati
nella tabelle B), C) e D) allegate al CCNL, secondo la posizione economica di ciascun dipendente e alla corresponsione
degli arretrati;

: CONSIDERATO che occorre procedere al conseguente agglornamento dei contatti md1v1dua11 di lavoro dei dipendenti in .
serv1z1o,

DETERMINA

1) di prendere atto che in data 21 maggio 2018 ¢ stato definitivamente sottoscritto 1 C.C.N.L. del'personale' non dirigeriter
del Comparto Funzioni Locali per i periodo 2016-2018, i cut effetti giuridici decorrono dal glorno successivo alla data di
stlpulazmne :

2) di dare atto che i valot stipendiali annui lordi delle posizioni economiche iniziali e di svilupi:vo sono ridetérmjhati cofi -
decotrenza dal 01.01.2016, dal 01.01.2017, dal 01.01.2018 e, a regime, dal 01.04.2018 (conglobamento IVC) secondo le
indicazioni delle tabelle B) e C) allegate al nuovo CCNL

3) di dare atto che con il cedo]mo del mese di giugno 2018 sono stati adeguati gli stlpench agh incrementi mensili lordi
indicati nella tabella A a]legata al CCNL 21.05.2018, secondo la categona economica di appartenenza ¢ con eventuale
adeguamento in propotzione alla percentuale di part-time rispetto ai valorl Cornspondentt al tempo pieno; -

6) di dare mandato all’'Ufficio Personale d1 procedere alPadeguamento dei singoli contratti individuali di lavoro del
personale dlpendente in servizio;

7). di chsporre pet la registrazione della presente determinazione nel Registro delle Deterrmnazmm del. Settore Affari
Generali.




[{SETTORE AFFART GENERALI ]]

 ATTO ANNOTATO NEL REGISTRO DELLE DETERMINAZIONTI:

Ngaz

ALN - INDATAOQ AGC. 2018 |

IL RESPONSABILE DEL SETT{)RE, AFFARI GENERALI
F.to Dr.ssa M. Beatrice Colomba

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

<832

Czistell_anza, i 0% SET. 2018 Reg. Pubblic.
LA SUESTESA DETERMINAZIONE

ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs. n. 267/2000, viene oggi pubblicata al’Albo Pretotio ¢ vi rimarra fino
al giorno 19 SFT, 2M1R |

- IL MESSO COMUNALE
FRANCESCA VERRTN..-




