CITTA DI CASTELLANZA CAP. 21053
PROVINCIA DI VARESE B 0331-526.111
C.F. 00252280128

SETTORE AFFARI GENERALI: SERVIZIO PERSONALE/ORGANIZZAZIONE

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E PER PROVA ORALE PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO E ATEMPO PIENO DI EDUCATORE/EDUCATRICE PER L’ASILO
NIDO COMUNALE - CAT. C1 —A.S.2018/2019

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI

In esecuzione della determinazione n.464 del 25/05/2018

Visto il D.P.R. 28.12.2000 n. 445;

Visto il D. Lgs. 7.3.2005 n. 82;

Visto il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione, approvato
con deliberazione di G.C. n. 238 del 12.5.1999 successive modifiche ed integrazioni;

RENDE NOTO CHE

E INDETTA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E PER PROVA ORALE PER LA FORMAZIONE
DI UNA GRADUATORIA PER I’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PIENO
DI EDUCATORE/EDUCATRICE PER I’ASILO NIDO COMUNALE - CAT. C1 — A.S. 2018/2019

1. TRATTAMENTO ECONOMICO
Al posto di culi trattasi - inquadrato nella Cat. C1 - compete il trattamento economico previsto dai

vigenti CCNL, nonché se dovuto I'assegno per il nucleo familiare.

2. REQUISITI PER I’AMMISSIONE

Gli aspiranti di ambo i sessi possono partecipare alla selezione se in possesso dei seguenti requisiti

alla data di scadenza per la presentazione delle domande:

e [fa: non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 60;

o Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Enrgpea (termi restando i requisiti di
godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza,
adeguata conoscenza della lingua italiana e di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica Italiana). I cittadini di Stati terzi possono partecipare alla selezione alle condizioni
previste dall’art.38, comma 1 e comma 3-bis del D.Lgs. 165/2001;

o Godimento dei diritti civili e politici;

®  Non essere stato destituito, dispensato, licenziato dall'impiego presso la Pubblica Amministrazione e non essere
dichiarato decaduto da un pubblico impiego, ai sensi dell’art.127, lett.a del T.U. approvato con D.P.R.
10.01.1957, n.3;

o Non aver riportato condanne penali o non aver procedimenti penali connessi a reati che prevedano pene
detentive massime superiori a tre anni;
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o Assenza di condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-
quinquies e 609 — undicies del codice penale e di non avere ricevuto sanzioni interdittive
all’esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori;

o Idoneita fisica all impiego - I’ Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo
il vincitore del selezione prima dell’accesso allimpiego. Ai sensi dell’art.] della Legge
23.03.1991, n.120, la condizione di non vedente ¢ causa di inidoneita fisica per 'adempimento
di compiti specifici attribuiti al profilo professionale da conferire in quanto nella relazione di
aiuto grande attenzione va riservata agli aspetti non verbali della comunicazione (gli
atteggiamenti, la gestualita, la postura del corpo), che possono orientare il professionista verso
la maggiore comprensione dell’altro;

o Dosizione regolare nei confronti degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile nati
entro il 31.12.1985);

e Pogsesso di uno dei seguenti titolo di studio:

Il possesso di uno dei seguenti titoli di studio previsti dalla DGR n.7/20588/05 e nella

circolare n.45/2005 se conseguiti entro il 31/05/2017:

Diploma di maturita magistrale

Diploma di maturita di liceo socio-psico pedagogico

Diploma di Scienze Umane

Diploma di abilitazione all'insegnamento nelle scuole di grado preparatorio o diploma di
scuola magistrale (3 anni)

Diploma di dirigente di comunita
e Diploma di tecnico dei servizi sociali e assistente di comunita infantile
e Diploma di assistente per l'infanzia
e Puericultrice
e Diploma di laurea afferenti alle scienze dell’educazione/formazione, psicologiche,
sociologiche e del servizio sociale, nonché ’educatore professionale;
Ai sensi del D.Lgs. n. 65/2017 dal 01/06/2017 ¢& richiesto il seguente titolo di studio:
¢ Diploma di Laurea in Scienza del’Educazione e della formazione (classe 1.19) “con indirizzo
specifico per educatori dei servizi educativi per ’infanzia”;
e Jaurea quinquennale a ciclo unico in Scienza della Formazione, integrata da un coso di
specializzazione per complessivi 60 crediti formativi universitari.

Nel caso di titoli di studio equipollenti a quelli indicati nel bando di selezione, sara cura del
candidato dimostrare, gia all'atto dell'inoltro della domanda di partecipazione, la suddetta equipollenza
mediante chiara indicazione del provvedimento normativo che la sancisce.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero 1'ammissione ¢ subordinata al riconoscimento degli stessi
al titolo di studio previsto per I'accesso, ai sensi della normativa vigente. A tal fine nella domanda di
ammissione al selezione deve essere allegata, a pena di esclusione, certificazione di equiparazione del
titolo di studio redatta in lingua italiana e rilasciata dalle competenti autorita.

I requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.

I candidati possono essere ammessi alla selezione con riserva. L’ Amministrazione si riserva
di disporre in ogni momento, con motivato provvedimento, I'esclusione dalla selezione per difetto
dei requisiti ovvero per mancata comunicazione degli stessi.

Al sensi dell’art.13 del D.Lgs.n.196/03 i dati forniti dai candidati saranno raccolti dal Comune di
Castellanza per le finalita del concorso e trattati anche successivamente in caso di eventuale rapporto
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di lavoro per le finalita inerenti la gestione dello stesso. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti per la partecipazione.

3. DOMANDA DI AMMISSIONE ALILA SELEZIONE
La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera e sottoscritta, deve essere indirizzata e

presentata direttamente o spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento

al’ Amministrazione Comunale di Castellanza — V.e Rimembranze, 4 o con posta elettronica
certificata esclusivamente all’indirizzo pec: comune@pec.comune.castellanza.va.it - con esclusione
di qualsiasi altro mezzo, entro le ore 12.30 del giorno sabato 09/06/2018.

Non si considerano prodotte in tempo le domande che pervengano all’ Amministrazione Comunale di
Castellanza oltre la scadenza fissata nel bando anche se spedite per raccomandata postale con

avviso di ricevimento entro il termine fissato dallo stesso o, nel caso di invio tramite pec, oltre

i termini della ricevuta di avvenuta consegna, ai sensi dell’art. 19 del Regolamento per la disciplina

dei concorsi.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni a causa dell'inesatta
indicazione del recapito o della mancata o tardiva comunicazione dell’indirizzo indicato nella
domanda e per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore. Nel caso di invio della domanda tramite PEC, il candidato dovra utilizzare

la posta elettronica certificata personale.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema che ¢ allegato al presente bando di selezione
riportando tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire.

Nella domanda di ammissione il candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilita, pena
Pesclusione:

e cognome, nome e residenza;

e luogo e data di nascita,

e csatto recapito presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione,
qualora il medesimo non coincida con la residenza;

e cventuale titolo che da diritto a preferenze secondo le norme previste dall’art. 5 del
Regolamento dei concorsi e delle altre procedure di selezione;

e possesso della cittadinanza italiana o di altra cittadinanza di Paese appartenente all'Unione
Europea;

e godimento dei diritti civili e politici;

e di non essere stato destituito, dispensato, licenziato dallimpiego presso la Pubblica
Amministrazione e non essere dichiarato decaduto da un pubblico impiego, ai sensi
dell’art.127, lett.a del T.U. approvato con D.P.R. 10.01.1957, n.3;

e non aver riportato condanne penali o non aver procedimenti penali connessi a reati che
prevedano pene detentive massime superioti a tre anni;

e non aver riportato condanne penali per uno per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-
ter, 600-quater, 600-quinquies ¢ 609 — undicies del codice penale e di non avere ricevuto
sanzioni interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con
minori

e cventuali servizi prestati presso le Pubbliche Amministrazioni,

e essere fisicamente idoneo all’impiego;

e possesso del titolo di studio richiesto, con indicazione dell’anno scolastico e dell’Istituto in cui
fu conseguito, nonché della votazione finale. I candidati in possesso del titolo di studio

3
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conseguito all’estero dovranno specificare se lo stesso sia riconosciuto equipollente a quello
italiano, produrre una copia tradotta da competente rappresentanza diplomatica, consolare o
da traduttore ufficiale;

e posizione regolare degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile nati entro il
31.12.1985).

In calce alla domanda va apposta la firma la quale non richiede autenticazione ai sensi dell’art. 39 del
D.P.R. n. 445/2000. Nel caso di invio della domanda tramite pec il candidato ¢ identificato dal
sistema informatico attraverso le credenziali di accesso relative all'utenza di posta elettronica
certificata, ai sensi dell’art. 65 del D. Lgs. n. 82/2005.

Alla domanda di partecipazione al selezione si dovra allegare:

* CURRICULUM datato e sottoscritto, con allegata fotocopia del documento d’identita o
documento equipollente. Ai sensi dell’art.35, c.2, del D.P.R.n. 445/2000 sono equipollenti alla
carta di identita il passaporto, la patente di guida, la patente nautica, il libretto di pensione, il
patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici, il porto d'armi, le tessere di
riconoscimento, purché munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente,
rilasciate da un'amministrazione dello Stato.

* Eventuali titoli che danno diritto a precedenza o preferenza.

Non ¢ prevista la tassa per partecipare alla selezione.
La partecipazione alla selezione comporta esplicita ed incondizionata accettazione delle norme
stabilite dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro e dal Regolamento per la disciplina dei concorsi

e delle procedure di assunzione, nonché le eventuali modifiche che vi potranno essere apportate

Il Comune garantisce parita e opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro, ai sensi del
D.Lgs. 11/04/2006, n.198.

4. AMMISSIONE /ESCLUSIONE DAL SELEZIONE

Il giudizio sul’ammissibilita o non ammissibilita alla selezione dei singoli candidati ¢ riservato alla
Commissione Esaminatrice. Qualora esistano irregolarita od omissioni nella documentazione
presentata per la partecipazione alla selezione la Commissione Esaminatrice puo consentire la
regolarizzazione nei casi previsti dal vigente Regolamento per i concorsi. La regolarizzazione deve
avvenire ad opera dei candidati entro il termine perentorio che sara stabilito dalla Commissione
Esaminatrice.

L’esclusione dalla selezione ¢ comunicata dal Segretario della Commissione agli interessati — a mezzo
lettera raccomandata A.R. o a mezzo notificazione o tramite telegramma o tramite pec - prima
dell’inizio della prova d’esame. La comunicazione deve specificare i motivi dell’esclusione.

L’elenco dei candidati ammessi alla selezione sara pubblicato sul sito del Comune di
Castellanza www.comune.castellanza.va.it e all’Albo Pretorio dell’Ente, ai sensi dell’art.8 del

Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione. Detta
pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

L’esclusione dalla selezione, con la relativa motivazione, sara comunicata agli interessati con lettera
all’indirizzo indicato nella domanda.
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5. PROVA ORALE

La prova orale consistera in un colloquio finalizzato ad approfondire le conoscenze del candidato e
vertera sulle seguenti materie:

- Legislazione Nazionale e Regionale in materia socio sanitaria e sul Decreto Legislativo 65 del
13 aprile 2017 — Sistema integrato di educazione e istruzione dalla nascita sino ai 6 anni con
particolare riferimento all’Asilo Nido;

- Ruolo dell’educatore: funzioni e responsabilita; ruolo nella progettazione pedagogica e nel
lavoro di gruppo;

- La quotidianita del bambino al nido: contesti educativi (spazi — materiali—relazioni), i tempi ,il
gioco nella costituzione dell’identita e delle autonomie;

- Nozioni di pedagogia, psicologia, fisiologia, patologia e dietologia del bambino nella prima
infanzia.

- Conoscenza dell’organizzazione di un servizio prima infanzia.

Il colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico di capienza idonea ad assicurare la massima
partecipazione. I voti sono espressi in trentesimi.
La prova orale siintende superata con una valutazione di almeno 18/30.

6. TITOLI DI MERITO

Il totale dei punti a disposizione della Commissione Esaminatrice per la valutazione dei titoli ¢ di
punti 30 ripartiti tra:

a) Titoli culturali

b) Titoli di servizio

c) Titoli vari

7. DIARIO DELLE PROVE

La prova orale si svolgera:

VENERDT 15 GIUGNO 2018 — ORE 9.00

presso il Comune di Castellanza — Viale Rimembranze, 4

Eventuali cambiamenti verranno comunicati tempestivamente sul sito internet del Comune di
Castellanza.
I candidati ammessi sono tenuti a presentarsi alla prova orale senza alcun altro preavviso,

muniti di documento di identita , nel giorno, nell’ora e nel luogo sopra indicato.

Per essere ammessi a sostenere la prova orale i candidati dovranno essere muniti di un documento di
riconoscimento in corso di validita. Coloro che, per qualsiasi motivo, non si presenteranno nel giorno
e ora stabiliti saranno esclusi dalla selezione.
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8. DISPOSIZIONI FINALI
La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo l'ordine della votazione conseguita nella

prova orale alla quale va aggiunto il punteggio det titoli conseguito.

LLa graduatoria avra validita di tre anni (salvo proroghe di legge) dalla data di pubblicazione.
L'assunzione in setvizio ¢ comunque subordinata alle disposizioni finanziarie e sul personale vigenti
per gli Enti Locali nonché ai posti conferibili al momento della nomina stessa.

E' prevista la facolta di revocare la presente selezione nel caso di entrata in vigore di norme che
rendano incompatibile l'instaurazione di un contratto di lavoro di personale con gli obiettivi di
finanza pubblica e/o con i limiti imposti alle Amministrazioni pubbliche in materia di contenimento
della spesa di personale.

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato, ai fini dell'assunzione, a presentare e/o regolarizzare la
documentazione necessaria ai sensi della vigente normativa. Nello stesso termine, sotto la propria
responsabilita, dovra dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53 del D. Lgs n165/2001 e
s.m.i.

Preventivamente l'assunzione, 'Amministrazione sottoporra il vincitore della selezione ad
accertamento medico per la verifica dell'idoneita fisica necessatia all'espletamento delle mansioni da
svolgere.

Il vincitore della selezione dovra assumere servizio entro il termine massimo comunicato
dall'Amministrazione.

L'assunzione sara regolata dalle norme e condizioni previste dal C.C.N.L. per il personale del
comparto delle Regioni-Autonomie Locali, dalle norme regolamentari dell'Ente e dalla legislazione

regolante la materia.

9. TRATTAMENTO DEI DATI

In ottemperanza all’art. 13 del D.Lgs.n.196/2003 si informa che i dati richiesti sono finalizzati alla
gestione della procedura di selezione. Il trattamento di tali dati viene gestito direttamente dal
Comune di Castellanza in qualita di titolare, nonché attraverso I'utilizzo di applicativi informatici.
LLa comunicazione o diffusione di tali dati ad altri enti pubblici o soggetti privati viene effettuata
esclusivamente nei casi e per le informazioni previste da norme di Legge o di Regolamento.
L’interessato che abbia conferito dati personali puo esercitare i diritti di cui all’art. 13 del
predetto D. Lgs. 196/2003. Le stesse informazioni potranno essete comunicate unicamente alle
Amministrazioni Pubbliche in relazione alla posizione giuridico — economica del candidato nel
rispetto di quanto previsto dall’art.13 del D.Lgs. 196/03.

Il responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Annalisa Quaini. Per qualsiasi informazione o
chiarimento gli interessati possono rtivolgersi al n. 0331/526239, oppure tramite mail:
petsonale@comune.castellanza.va.it; aquaini@comune.castellanza.va.it.

L’orario di apertura al pubblico dell’Ufficio Protocollo per la consegna della domanda ¢ il seguente:

lunedi/giovedi dalle ore 9,00 alle ore 12,30

martedi/venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,30

mercoledi dalle ore 9,00 alle ore 12,30 e dalle ore 15,00 alle ore 18,00
sabato dalle ore 9,00 alle ore 12,30

Castellanza, 28/05/2018

IL. RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI
Dr.ssa Beatrice Colomba

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.
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DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER
TITOLI E PER PROVA ORALE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI EDUCATORE/EDUCATRICE
PER L’ ASILO NIDO COMUNALE - CAT. C1 — A.S. 2018/2019

Spett. COMUNE

di
CASTELILANZA
IL/LA SOTTOSCRITTO/A
Cognome Nome
(per le donne indicare il coghome da nubile)
nato/a il / /

(per 1 cittadini stranieri indicare anche lo Stato)

residente in

CAP Via

tel. /

Codice Fiscale

Presa visione del bando

CHIEDE

DI ESSERE AMMESSO/A A PARTECIPARE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E PER PROVA
ORALE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER I’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO
DI EDUCATORE/EDUCATRICE PER IASILO NIDO COMUNALE - CAT. C1 — A.S. 2018/2019

A tal fine, sotto la propria responsabilita (DPR.28.12.2000 n. 445 e successive modifiche integrazioni)

DICHIARA
(la dichiarazione si intende resa solo se le caselle sono state barrate)

a) [] diessere cittadino/a italiano/a
oppute
[] di essere cittadino/a degli Stati membri della Comunita Europea (in tal caso ¢ necessario il
possesso dei requisiti, ai sensi del D.P.C.M. del 07/02/1994, n.174 ) (I cittadini di Stati terzi
possono partecipare alla selezione alle condizioni previste dall’art.38, comma 1 e comma 3-bis
del D.Lgs. 165/2001)
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b) [] di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

oppure

[] dinon essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo:

¢) ] dinon avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso
oppute
[] diavere subito le seguenti condanne penali

e di avere i seguenti procedimenti penali in corso

d) [_]di non avere subito condanne penali per uno per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-
ter, 600-quater, 600-quinquies e 609 — undicies del codice penale e di non avere ricevuto
sanzioni interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori;

e) [] diavere prestato i seguenti servizi alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni:

P.A. periodo
Profilo professionale Cat.
P.A. periodo
Profilo professionale Cat.
P.A. periodo
Profilo professionale Cat.
P.A. periodo
Profilo professionale Cat.

f) [] di non essere stato destituito/a, dispensato/a , licenziato/a dall’impiego presso la Pubblica
Amministrazione;

g) [] dinon essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale

h) [] di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a
selezione

i) [ ] diavere un’eta non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 60

) [] diesserein possesso del seguente titolo di studio:

conseguito presso di

il con votazione

m) [] di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi militari (per i candidati di sesso
maschile nati entro 31.12.1985)

n) [] di accettare incondizionatamente le condizioni previste dal Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del Personale degli Enti Locali.
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0) [_] di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a preferenza secondo le norme dell’art.
5 del Regolamento dei Concorsi e delle altre procedure di
selezione

p) [] che il preciso recapito cui devono essere inviate tutte le comunicazioni inerenti al selezione ¢ il
seguente (compilare solo se diverso dalla residenza):
Via/Piazza n. cap

Citta Prov.

Oppure al seguente indirizzo di posta elettronica certificata

o)) [ ] di autorizzare I’'Ufficio Personale, ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 30.6.2003 n.
196,raccogliere i dati personali forniti per le finalita di gestione del selezione e a trattarli, con
Iausilio di apparecchiature informatiche, anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo;

1) [] diaccettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni stabilite dal presente bando

Data,

(firma autografa non autenticata)

NOTE: devono essere contrassegnate tutte le caselle corrispondenti alle dichiarazioni
effettuate.

ALLEGATI, in carta libera:
* CURRICULUM datato e sottoscritto, con allegata fotocopia del documento d’identita o
documento equipollente ai sensi dell’art.35, ¢.2 del D.P.R.445/2000
= Eventuali titoli che danno diritto a precedenza o preferenza
»  Altro:
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