CITTA' DI CASTELLANZA

SETTORE COMUNICAZIONE / INFORMAZIONE / INNOVAZIONE
SERVIZIO INNOVAZIONE E SPONSOR

Ufficio Relazioni con il Pubblico

RASSEGNA STAMPA DEL 10/10/2014

Articoli pubblicati dal 10/10/2014 al 10/10/2014

venerdi 10 ottobre 2014 Pagina 1 di 10



PREALPINA

Articoli pubblicati dal 10/10/2014 al 10/10/2014

data rassegna

10/10/2014

POMINI TENOVA CONQUISTA GLI USA MEETING CON 130 AZIENTE AMERI CANE

Il gruppo varesino copre il 60 per cento del mercat

Cronaca

o Oltreoceano

Pomini Tenova conquista gli Usa
Meeting con 130 aziende americane

Il gruppo varesino copre il 60 per cento del mercato Olfreoceano

CASTELLANZA - Se 130 aziende americane leader as-
solute del mercato mondiale nella produzione dell’ac-
ciaio decidono di svolgere il loro meeting europeo alla
Pomini Tenova, significa che 1'industria meccanica ita-
liana - e varesina in particolare - combatte a testa alta
contro la crisi e porta nel mondo tecnologia e qualita.
Due giorni di meeting dell’ Associazione dei produttori
dell’acciaio del Nord- America, a Castellanza, a dimo-
strazione della stima che Pomini ha conquistato nel
mondo.

«Il mercato americano per nei ¢ molto rilevante - spiega
Gianfelice Rocea, presidente Techint, il gruppo a cui
appartiene Pomini Tenova - e copre circa il 60% del fat-
turato. Abbiamo un rapporto molto stretto e di collabora-
zione profonda con le grandi societd americane. Ci sono
centinaia di nostri ingegneri negli Stati Uniti». Rappor-
to quotidiano, dunque, nell’ambito del quale un confron-
to aperto sui temi della tecnologia significa un ulteriore
passo in avanti per I'industria di entrambi i Paesi. Oggi,

del resto, gli Stati Uniti «Hanno due obiettivi principali ,

- spiega ancora Rocca - riportare 1’industria nel Paese
dopo la grande crisi e sviluppare nuove tecnologie. Il
confronto con I’ Europa, tra I altro, diventa molto impor-

tante anche in termini di equilibri mondiali di mercato,
rispetto ad esempio, alla Cina». Insomma, quello inizia-
to ieri ( che si concluderd oggi) & un vero e proprio con-
fronto operativo sui temi della tecnologia. Di fatto Pomi-
ni ha fatto da porta verso I’Europa. Del resto I'azienda
di Castellanza costruisce tutto il proprio business sui
mercati esteri. «Noi esportiamo il 120% - dice scherzan-
do Mauro Medici, amministratore delegato di Pomini
Tenova - ma, contemporaneamente, abbiamo un rappor-
to molto stretto e di collaborazione costruttiva con i no-
stri fornitori che sono qui sul territorio. In questo modo
abbiamo conquistato 11 50% del mercato mondiale.
L’Italia primeggia nel mondo per margini e qualita». 1
Belpaese primeggia e Pomini Tenova raggiunge i cento
milioni di fatturato annuali, garantendo un posto di lavo-
10 a 250 dipendenti nella sede di Castellanza. E con un
metodo di lavoro cosi, si riesce anche a tenere testa alla
crisi. «Io dico che i conti che ho visto sono bellissimi
rispetto a quanto ci sta intorno - dice Medici - Non ab-
biamo sofferenze e il primo trimestre dell’anno & stato
migliore rispetto a quanto previsto dal budget. E credo
che anche il secondo trimestre segua la stessa scia».
Emanuela Spagna

| produttori americani dell’acciaio durante il meeting alla Pomini

venerdi 10 ottobre 2014

pubblicato il 10/10/2014 a pag. 12; autore: Emanuela Spagna
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L'ORA DELLE STORIE IN BIBLIOTECA / CINEFORUM VERSO IL GRAN F INALE

IN BREVE

L’ORA DELLE STORIE IN BIBLIOTECA

CASTELLANZA - Tomna la rassegna "L'ora delle storie",
dedicata al piccoli lettori della biblioteca civica: domani la
Compagnia degli Amici di Lafabl interpretera "El Robo",
"El combate de boxeo", “Il furto” e “L'incontro di pugilato”,
Appuntamento alle 10.30 nella Sala Rotonda.

CINEFORUM VERSO IL GRAN FINALE

CASTELLANZA — Lunedi & in programma ['ultimo film nel -
cineforum organizzato dal Comune e dall'associazione |
Amici del Teatro e dello Sport: alle 21 al Teatro di via Dan-
te, per il ciclo "Storie", sara proiettato il film "Jersey Boys", |
pellicola biografica-musicale a firma Clint Eastwood.

pubblicato il 10/10/2014 a pag. 33; autore: non indicato

Eventi culturali e sportivi: manifestazioni, corsi, biblioteca Brevi in Cronaca
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LA POMINI OSPITA | GRANDI DELL'ACCIAIO DA LEADER MONDIALE

leri I'atteso incontro coi produttori nordamericani
non si & competitivi"

Evento utile per interpretare lo scenario globale

La Pomini ospita
i grandi dell’acciaio
da leader mondiale

Ieri I'atteso incontro coi produttori nordamericani
Evento utile per interpretare lo scenario globale
«Scambi fondamentali: senza non si & competitivi»

CASTELLANZA

SILVIA BOTTELLI

s Tuttiipili grossinomi
diproduttoridiacciaionorda-
mericani ierieranoa Castellan-
za:nomidel calibro di Us Steel,
Nucor e cosivia. Quasil30per-
sonesisonoritrovatenel nuo-
vissimo centrocongressidella
Pomini Tenovadi Castellanza,
chefapartedel gruppo Techint,
perilgrossoeventoorganizzato
dall’Associazione dei produtto-
ridiacciaio del Nord America
(Aist).

Castellanza. Pomini Tenova,
che operanel campo dellapro-
gettazione, costruzione, vendi-
ta e assistenza di rettificatrici
per cilindri di laminazione, &
leader mondiale del suo com-
parto: quale luogo migliore per
incontrarsie parlare ditecno-
logie, qualita e innovazione?

Cambio di prospettiva

Eieribastava guardarsiintorno
ieri per capire il potenziale di
questaazienda: uffici abbattuti,
ruspe, operai ovunque, «unbel

segnale» hasottolineato Medi-
Battaglia ai cinesi ~— ci. Uffici vecchi de-
L’evento europeo moliti perfarpostoa
dellafilieraamerica- «Prima aquellinuovi:inballo

na dell’acciaio serve
perrinforzareirap-

¢’& un investimento

vendevamo g, 7 mition; i euro

porticoniproduttori SOlOpT'OdOtﬁ per  espandere
europei, maésoprat- ora clienti Tazienda di Castel-

tuttoun momentodi

lanza che oggi vanta

scambio sulle nuove e foml {Orl unaquotadimercato
tecnologieeleultime gono qlleqti» che sfiora il 60%: a

innovazioni nel set-
tore. Che, occupato
peril 50% daproduttori cinesi,
obbligail restante 50% dipro-
duttorisparsinel mondoadat-
trezzarsi a dovere.

ETenovaéstatasceltaperil
secondo anno comeluogo per-
fetto per il meeting: «Iprodut-
tori americani vogliono rela-
zionarsi coniproduttori euro-
pei-haspiegato Mauro Medici,
amministratore delegatodella
PominiTenova di Castellanza
-enoisiamologisticamenteun
luogo strategicos.

In realta non & solo per co-
modita che I'evento si tiene a

Cronaca

venerdi 10 ottobre 2014

Castellanzalavorano

250 persone e il fat-
turato ¢ intornoai100 milioni
di euro. «Negli anni '70 - ha
raccontato Medici -eravamoin
23concorrentinel mondo, ora
siamo in tre».

Tlperché statutto nellescel-
te fatte: «Primavendevamoun
prodotto, oracialleiamo coni
nostriclienti, inostrifornitori.
Per noi sono tutti partner: il
vecchio concettocliente-forni-
tore & saltato. Ogginoiparliamo
di“Pomini virtuale”, perchéil
nostro prodottofinito¢lasom-
ma di tante componenti fatte
all'interno e all'esterno».

Un prodotto di altissima
qualita che va tutto all’estero.
EgliStati Unitirappresentano
unmercato moltoimportante:
«Soloin Texas abbiamo appena
fattouninvestimento dal,8 mi-
liardididollari- haraccontato
Gianfelice Rocca, presidente
del gruppo Techint - eabbiamo
rapportidicollaborazione mol-
to significativi in tutto il Pae-
sen.

Americani vicini

Gli Usastanno crescendomolto
negli scambi con I'Italiae con
I'Europa «e continueranno a
farlo perché c’e un cambio di
paradigmaglobale- haaggiunto
Rocea - Inoltre & un Paese che
puntomolto sull'innovazione
tecnologica e Sta puntando
molto sull'industria».

Ed anche il Transatlantic
Trade Investiment Partnership
potrebbe ulteriormente favori-
re gli scambi: «Cambierebbe
molto-haaggiuntoRoeca-so-
prattuttodalpuntodivistaeu-
ropeo, piti che da quello ameri-
cano: questo & un trattato che
chiede dirompere molticorpo-
rativismi», mache sicuramente
potrebbe offrire molte oppor-
tunita.

GliStati Unitiinquestianni
hanno preso molti provvedi-
mentiverso altri Paesipercer-
carediricostruireunfair trade,
un commercio equilibrato, ha
spiegato Medici:«InItaliacer-
canoproprio quelle tecnologie
e quella qualiti che permetta
loro di fare questo». m

"Scambi fondamentali: senza

Summit di altissimo livelio

1.L'ad Mauro Medici (primo a destra) accoglie alla Pomini le delega-
zioni dei partner americani nel mercato dell'acciaio 2. La via per il
nuovo centro congressi 3. Gianfelice Rocca, presidente del gruppo
Techint 4. Il marchio varesino domina il meeting VARESEPRESS

pubblicato il 10/10/2014 a pag. 16; autore: Silvia Bottelli
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Con la Camera di Commercio
MERCATO USA, TUTTI | SEGRETI SE NE PARLA A MALPENSAFIERE

Cronaca

Con la Camera di Commercio

Mercato Usa, tuttiisegreti
Se ne parla a Malpensaliere

«Imercatisonoincostanteevoluzio-
ne-spiegaRiccardoComerio, Presi-
dentediProvex-egliscenari,oggipid
chemai,cambianorapidamente».E
tra i mercati di maggiore interesse
perilsistemaeconomico varesinoin
questo momento c'é sicuramente
quelloamericano.Nelcorsodel 2013
leesportazionihannotoccatoquota
S41milionidieuro,ilmassimodisem-
pre.Eanchequest'annogliUsasicon-
fermanocomeunodeipuntidiriferi-
mento perleimpresedelnostroterri-

venerdi 10 ottobre 2014

torio,cheneiprimiseimesidel 2014
hannomantenutolastessacapacita
operativavendendooltreoceanobe-
nieserviziperunvaloredi256 milio-
nidieuro.Elecose potrebberoanda-
re ancora meglio: «Stiamo monito-
randoil Nord America,ancheinvista
dell'accordodiliberascambiotraUe
e Usa», aggiunge Comerio.

Eccoperchégimportanteconoscere
davicinoquestomercato: mercoled]
15ottobre, alle 14, nelle sale di Mal-
pensaFiereaBustoArsizio,siterraun

seminario tutto dedicato agli Stati
Uniti, organizzato dalla Camera di
CommerciodiVareseincollaborazio-
neconProvex, ilconsorzioper['inter-
nazionalizzazioneadisposizionedi
tutteleimpresevaresine.lisemina-
rioserviraperanalizzarelanormati-
vaapplicabilealcontrattoeallecon-
dizioni generali di vendita con gli
operatoristatunitensi. Sarannoana-
lizzatiipericoliinsitinellanormativa
Usainmateriadiresponsabilitadel
produttore,itemidei contrattididi-
stribuzioneediagenziaoltreoceano
edelleclausolepibimportantidane-
goziare con i partner locali. Il tutto
senzatrascurarelipotesidellacosti-
tuzionediunasocietddirettamente
negli Stati Uniti. s.eot.

pubblicato il 10/10/2014 a pag. 16; autore: Silvia Bottelli
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IL MASTER DEL LIUC SFORNA TOP MANAGER DELLE RISORSE UMANE

I1 Master del Liuc
sforna top manager
delle risorse umane

Universita

venerdi 10 ottobre 2014

CASTELLANZA

s Managementdellerisorse
umane, un'opportunitaper accresce-
re la competitivita delle aziende in
tempidicrisi. llmaster dellaLivcéun
successo: oltre tre studenti su quattro
nel girodidue mesi hanno gia trovato
un'occupazione.
Estatapresentataierimattina
nell'auditorium dell'universita
Cattaneo la seconda edizione
del Master universitario di se-
condo livello Huremol (Hu-
man Resources Management
& Organizational Learning),
destinato aformare gli specia-
listi delle risorse umane per
unaserie di aziende “top”, tra
cui Novartis e Bosch.

«Le risorse umane - spiega
laprofessoressaDanielaMaz-
zara, direttrice del Master Hu-
remol - sono un “innovation

business partner”. Organizza-
renellamaniera piti efficiente
il lavoro del personale di
un’aziendaéundriverdicom-
petitivitae diinnovazione, che
assumeun’importanzastrate-
gica, tanto pillin un momento
di crisi come quello attuale».

Lo specialista delle risorse
umane non & pit quella posi-
zione aziendale da affidare a
chi capita, né un ruolo che si
limitaapaghe, contributie se-
lezionedel personale: «Ildia-
logotrailbusinesselerisorse
umane éfondamentale - prose-
gue Mazzara- Chisvolge que-
sto compito deve percepire i
segnalideboliall’interno del-
I'azienda etrasformarliin pia-
nid’azione efficaci. Ecco per-
ché non bastano pili compe-
tenze “soft”, ma & necessario

saper leggere i bilanci e avere
conoscenze difinanza azienda-
lex.

I manager intervenutiierial
convegno inauguralelo confer-
mano. «Ilmanagerdellerisor-
seumane deve elaborare azioni
compatibili conipianistrate-
giciaziendali», ricorda Pamela
Bonavita, executive director di
Page Personnel. «Il successo
delle aziende dipende dalle
persone - sottolinea Rolando
Mandelli, hrmanager diAtlas
Copco Italia - Recruiting, be-
nessere organizzativo, motiva-
zione degli individui sono
aspettisempre piltimportan-
tin,

Si spiega cosi il riscontro
record dellaprimaedizione del
Master: apoco pit didue mesi
dalla tesi, il 75-80% degli stu-
dentihanno gia trovatoun'oc-
cupazione, nelle aziendein cui
hanno svolto gli stage manon
solo. Particolarita del master:
su 22 studentiselezionatiben
19 sono donne, solo treuomini,
mentre il 45% degliiscritti pro-
vengono dal sud Italia e dalle
isole, quasi la stessa percen-
tuale degli studenti del
nord. = Andrea Aliverti

pubblicato il 10/10/2014 a pag. 16; autore: Andrea Aliverti
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Eventi culturali e sportivi: manifestazioni, corsi,

Dibattiti, confronto e buona musica
GIORNATA AMICIZIA CON L'ANPI

CASTELLANZA Dibattiti, confronto e buona musica
Giornata amicizia con I'’Anpi

CASTELLANZA (esl) Una gior-
nata per celebrare e vivere
come ricchezza la diversita
culturale: & avvenuto anche
quest’anno a Castellanza,
la scorsa domenica, nella
tradizionale giornata orga-
nizzata da Gaetano Casti-
glioni, presidente dell’Anpi
cittadina. Il clima della fe-
sta & stato quello dell’ar-
monia, evidente sia nel pro-
gramma che nei dettagli
dell’organizzazione. La
mattinata & stata dedicata a
due importanti testimo-
nianze, quella di un ospite
ivoriano che ha parlato di
Mare Nostrum, il progetto
della Marina Militare che
permette di salvare molti
naufraghi che tentano di
raggiungere le nostre coste
sul barconi che solcano il
Mediterraneo, e un espo-
nente di Cgil che ha de-
lineato una panoramica
sull'articolo 18. 11 tutto &
stato allietato da un gruppo
d’ance del corpo musicale
Santa Cecilia. Il pomeriggio
ha invece visto protagonista
la musica della Straniban-
da, un gruppo musicale in-
ternazionale composto da
musicisti provenienti da tre
continenti diversi: nella
banda suonano infatti ita-
liani, senegalesi, un ma-
rocchino, un argentino e
una gallese. Ma la colla-
borazione ¢ stata evidente
anche in cucina, dove han-
no lavorato insieme i vo-
lontari del rione Inst e In-
gid e gli Alpini, per pre-
parare il pranzo, polenta e
stufato d’asino, che ha de-
liziato una cinquantina di
commensali.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

venerdi 10 ottobre 2014

Momenti della
Giomata dell'A-
micizia dei Po-
poli ; in alto al
centro il rresi-
dente dell’Anpi
Gaetano
Castiglioni

pubblicato il 10/10/2014 a pag. 57; autore: esl

biblioteca
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Valle Olona/ Il presidente del Cda e stato confermato: Domizio Ricco di Gorla Minore
AZIENDA CONSORTILE MEDIO OLONA: RINNOVATE LE CARCHE

VALLE OLONA 1l presidente del Cda & stato confermato: Domizio Ricco di Gorla Minore
Azienda Consortile Medio Olona: rinnovate le cariche

CASTELLANZA (pil) Rinnovati
I'assemblea dei soci e il Cda
dell’azienda consortile Me-
dio Olona servizi alla per-
sona. La nuova Assemblea &
costituita da Fabrizio Fa-
risoglio (Castellanza), Fe-
derico Simonelli (Fagnano
Olona), Fabrizio Caprioli
(Gorla Maggiore), Vittorio
Landoni (Gorla Minore),
Celestino Cerana (Marna-
te) delegato dal sindaco a
rappresentare in forma per-
manente il Comune in seno
al Consorzio, Giovanni
Montano (Olgiate Olona) e
Luigi Melis (Solbiate Olo-
na). U'Assemblea ha eletto
all'unanimita come presi-
dente Cerana, che ha gia
guidato il consesso dal 16

zione riuniti per la prima
volta dopo le consultazioni
amministrative della scorsa
primavera. Cerana, i sindaci
eil presidente del CdA Ricco
hanno ringraziato le refe-

Sopra Celestino Cerana, nella foto accanto Matteo Corti, Domizio
Ricco (Gorla Minore) e Silvano Capraro (Olgiate Olona)

renti dei Servizi Sociali dei
Comuni della Valle per il
lavoro corale svolto con I'A-
zienda e sottolineato l'ef-
ficace azione manageriale
del direttore, Pierpaolo

Ponzone e il contributo
professionale offerto dal-
'assistente sociale Claudia
De Privitellio e all'impie-
ata amministrativa Anne-
isa Viola.

aprile 2012 alla primavera
2014 ringraziando i sindaci
er la rinnovata fiducia con-
ermando che lavorerad per
far crescere ]’ Azienda Medio
Olona dopo i buoni risultati
raggiunti a tre anni dalla sua
fondazione. Sono stati poi
nominati i componenti del
nuovo CdA che risulta cost
composto: Maiteo Somma-
ruga (Castellanza), Felice
Pigni (Fagnano Olona),
Paolo Rossi (Gorla Maggio-
re), Domizio Ricco (Gorla
Minore), Donata Canavesi
%Mamate), Silvano Capraro
Olgiate Olona) e Andrea
Aspesani (Solbiate Olona). I
sindaci hanno anche indi-
cato il nome del presidente
del CdA. E' stato confer-
mato all'unanimita Domi-
zio Ricco (che ha presieduto
il CdA nell'ultimo anno) il
quale, nei giorni seguenti &
stato formalmente eletto
con i voti di tutti i nuovi
consiglieri di amministra-

pubblicato il 10/10/2014 a pag. 57; autore: pil

Servizi alla persona (serv. sociali)
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LINK ARTICOLI PUBBLICATI SUL WEB

VareseNews

Liuc pubbl. il 09/10/2014 a pag. web; autore: redazione
IMPARARE A FARE | MANAGER, SI PARTE DALLE Universita
BICICLETTE

Gli studenti di Ingegneria Gestionale saranno alle prese con una case history. L'iniziativa parte da una collaborazione di SAP
con I'Universita Tecnica di Monaco

http://www3.varesenews.it/comuni/castellanza/articolo.php?id=297903

pubbl. il 09/10/2014 a pag. web; autore: Marco Corso

L’ACCIAIO IN EUROPA? “SI SALVA SOLO CON REGOLE Attualita
CONDIVISE"

L'assemblea nazionale dell'acciaio € in corso all'interno della Pomini di Castellanza e tra llva e Thyssen Krupp il futuro
incerto: “Dobbiamo darci regole insieme e avere il coraggio di avviare un programma di riduzione della produzione"

http://www3.varesenews.it/comuni/castellanza/articolo.php?id=297939

LEGNANO NEWS

TUTTE LE NOTIZIE DELLA CITTA IN TEMPO REALE

pubbl. il 09/10/2014 a pag. web; autore: non indicato

STRUMENTI GESTIONALI DA TESTARE SUL CAMPO PER Universita
GLI STUDENTI DELLA LIUC

http://www.legnanonews.com/news/8/41720/

pubbl. il 09/10/2014 a pag. web; autore: non indicato

“EDUCARE A CRESCERE": FORMAZIONE ALLA Scuola e formazione
GENITORIALITA

Castellanza il 15/10/14

http://www.legnanonews.com/news/12/41717/

g IL QUOTIDIANG ONLINE DEL TERRITORID

@3JASSESEMPIONES
pubbl. il 09/10/2014 a pag. web; autore: redazione

NUOVE ATTIVITA ESPERIENZIALI NEL PERCORSO Universita
BUSINESS SERVICES ALLA LIUC, CON SAP E AUSED

http://www.assesempione.info/index.php/territorio/scuola/35407-nuove-attivita-esperienziali-nel-percorso-business-services-alla-
liuc-in-collaborazione-con-sap-e-aused

pubbl. il 09/10/2014 a pag. web; autore: redazione

“EDUCARE A CRESCERE": FORMAZIONE ALLA Scuola e formazione
GENITORIALITA

http://www.assesempione.info/index.php/territorio/istituzioni/35402-educare-a-crescere-formazione-alla-genitorialita

venerdi 10 ottobre 2014 Pagina 9 di 10



Articoli pubblicati dal 10/10/2014 al 10/10/2014

pubbl. il 09/10/2014 a pag. web; autore: non indicato

TUTTOINTASCA SBARCA ALLA FIERA INTERNAZIONALE Attualita
DEL TURISMO DI RIMINI

http://www.assesempione.info/index.php/tempo-libero/turismo/35409-tuttointasca-sbarca-alla-fiera-internazionale-del-turismo-di-
rimini

pubbl. il 09/10/2014 a pag. wev; autore: redazione
CASTAGNATA AL PARCO ALTOMILANESE Eventi culturali e sportivi: manifestazioni, corsi, biblioteca

http://www.assesempione.info/index.php/tempo-libero/etl/35374-castagnata-al-parco-altomilanese
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