. DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA

Se¢. ewv.

Mzss
- -~ Rae
_ , | ~cap . 21053 P= RS,
CITTA’ DI CASTELLAN ZA  mL emisen
' PROVINCIA DI VARESE - : -CF - 00252280128
_ _ f& <.

DETERMINAZIONE DI PRESA D’ATTO

4 4 NOv. 2016

- N. _ 9 48 REG. DETERMINE | DATA _

OGGETTO: - PRESA D’ATTO DIMISSIONI DIPENDENTE BARONI ANTONELLA PER
. CONSEGUIMENTO DIRITTOALLAPENSIONE .. . . .

SETTORE N 1 AFFARI GENER_ALI

_ U—Eﬁete/ Setvizio: PERSONALE

CAPITOLO: ACCERTAMENTO: , ~ DELBILANCIO 2016/2018

Data 09‘.11;_2016 Il Res_ponsabile del Procedimento _ Flrma FioDr, ssaAnnalisa Quaini

- Data 09.11.2016 1 Segrefatio Generale _ Firma F.toDr.Antonino Corona

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

iR Rilascia patere favorévole in ordine alla regola_ﬁtﬁ contabile;

[1  Rilascia il visto attes.t.a.nte la copertufa'ﬁ.qanziaria;

' |:| Vistla- la dislponibﬂité. di pagameﬁto;

.j] | Da atto che non neceséita attestaziéne di copertura ﬁnanziaria;

Ry i‘@ﬁ\! 2a

Castellanza,

L RESPONSABILE DEL SE’ITQQ ECON@MIQO FINAN ZIARIO

'F.to Rag.Cristina Bagatti
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L'originale del documento è depositato presso l'Ufficio Segreteria Generale


" SETTORE 01: AFFART GENERALI
IL SOTTOSCRITTO, DR. ANTONINO CORONA, SEGRETARIO GENERALE

OGGETTO: PRESA D’ATTO DIMISSIONI DIPENDENTE BARONI "ANTONELLA PER
' CONSEGUIMENTO DIRITTO ALLA PENSIONE ' '

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 55 del 10.5.2016 con cui si approva il PEG
' deﬁnitivo per Pesercizio 2016 e si individuano 1 re_sponsabﬂi della gestione dei capitoli di spesa del Bilancio 2016;

VISTL: . ' _ _
‘& Tart, 107 (funzioni e responsabilita della diﬁgénza) del D.Lgs. 267/2000; '

e Part. 22 (competenze dei responsabili dei settori) del vigente Regolamento sull'ordinamento generale
degli uffici e dei servizi; o ' : :

PREMESSO che la sig.ra Baroni Antonella, nata a Busto Arsizio il 10/08/ 1958, & dipendente di questo Ente in
qualita di Istruttore Direttivo, a tempo llpieno_ ed indeterminato, con inquadramento giuridico nella categoria D, -
posizione economica D2, e Responsabile del Servizio Contabilita ¢ Patrimonio, presso il Settore Economico —
Finanziario; ' : :

o CONSIDERATO, che la dipendente & in servizio presso questo Fnte dal 01/07/1975;

VISTA listanza presentata dalla stessa al protocollo del’Ente in data 07/ 11 / 2016 al n.21255, c;)n la quale '
rassegna le Propx:ie dimissioni per collocamento a riposo con decottenza dal 1/5/2017; o

 VISTA la normativa vigente in materia ed, in particolare, il DiLgs. 6/12/2011 n. 201 “Disposizioni urgenti per
la crescita, Tequita e il consolidamento dei Conti pubblici®, convertito in legge 22/12/2011, n. 214, che ha
previsto, tra Paltro, 'abolizione, a pattire dall’anno 2012 della pensione di anzianita e I'istituzione della pensione
anticipata e che dispone, per le donne, la possibilita di maturare il diritto alla pensione nell’anno-2017 con
un’anzianita di servizio di anni 41 e mest 10; ' - ' ‘ _—
VISTO che la suddetta dipendente, in base agli atti d’ufficio, alla data di effettivo pensionamento, avra maturato,
un’anzianita di sérvizio utile a pensione di anni 41, mesi 10 e quindi il diritto alla “pensione anticipata™;

RILEVATO che la citata dipéndente, secondo Pattuale ordinamento previdenziale e le vigenti norme
contrattuali relative al personale degli Enti locali, consegue il diritto alla pensione il 1° maggio 2017 e, pertanto,
da tale data cesseri il rappotto di lavoro (come richiesto dalla dipéndenteg);

RICHIAMATO F'art. 27 ter del CCNT. Comparto Regioni Enti Locali 1994/1997 il quale prevede, fra le ipotesi
di cessazione del rapporto di lavoro, la risoluzione al compimento del limite massimo di eta o al raggiungimento
dellanzianitA massima di servizio previste dalle norme di legge o  di regolamento applicabili
dall’ Amministrazione; - -

VISTQ Part. 7 del CCNL del 13.5.1996 in metrito ai termim di preavviso, ai sensi del quale;

1. In tutti i casi in cui il presente contratto prevede la risoluzione del rapporte con preavviso o con corresponsione dell indenniid
sostitutiva dello stesso, i relativi terming somo fissati come segue: ‘ : ' '
- due mesi per dipendenti-con anzianitd di servizio fino a cingue anni. . . (omissis)...
2. Int caso di dimissioni del dipendente i termini di cui al comma-1 sono ridotli alla mela.
3.1 termini di preavviso decorrano dal prime o dal sedicesimo giorno di ciascun mese.



DETERMINA -

1. di prendete atto delle dimissioni presentate dalla dipendente, sig.ra Antonella Baroni, in servizio presso

.. questo Ente in qualita di Istruttore Direttivo, con inquad:a.niento giurid.icd nella categotia D, posizione

. economica D2, Responsabile del Servizio Contabiliti e Pattimonio, presso il Settore Economico —

Finanziario, con decorrenza 1 maggio 2017, a'seguito del conseguimento del diritto alla pensione
ant:lclpata avendo ragglunto a tale data, il requisito dl 41 anni e 10 mest;

2. di dare atto che il rappotto di lavoro cesseri con effetto dal 01/05/2017 intendendo il 30/04/2017 quale
ultimo giorno di servizio;

... di_disporre per la_ reg15trazmne deila presente determmazmne nel Reglstto de]}e Determmazmm del____

‘Settore” Affari Generall



[[SE’ITORE AFFART GENERALL ]]

ATTO ANNOTATO NEL REGISTRO DELLE DETERMINAZIONI:

ALN. 948 . . InData_ 134 HOV. 2016 ,;,m.;‘,,g_m_ﬂ;
~ IL RESPONSABILE DEL SETTORERE] ERALI :

'F.to Dr.ssa M.Beatrice Colomba

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

? 7 NG\! il . | N@iﬁ @ Reg. Pubbhc

| 'Castella.nza, i -

LA SUESTESA DETERMINAZIONE

gﬁ sensi delPart, 124 del D. Lgs. n. 267/2000, viene oggl pubbhcata a]l’Albo Pretorio e vi rimarr ﬁno
(i mv 2018 -

~ al giotno
| 1L MESSO COMUNALE
ETO FRANCESCA VERRONE
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