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17ANNO DUEMILADICIOTTO ADDI QUATTORDICI DEL MESE DI NOVEMBRE ALLE ORE 15.00 NELLA SALA

COMUNALE SI E RIUNITA LA GIUNTA COMUNALE.

CERINI MIRELLA SINDACO

BORRONI CRISTINA ASSESSORE - VICE SINDACO
BETTONI GIANDOMENICO ASSESSORE

CALDIROLI CLAUDIO ASSESSORE

GITANI MARIA LUISA ASSESSORE

VIALETTO GIULIANO ASSESSORE

ASSENTT: GTANI MARIA LUISA.

PARTECIPA IL SEGRETARIO COMUNALE DR. CLAUDIO MICHELONE.

12ARCH. MIRELLA CERINI - SINDACO - ASSUNTA LA PRESIDENZA E CONSTATATA LA LEGALITA DELL’ADUNANZA, DICHIARA APERTA LA
SEDUTA E PONE IN DISCUSSIONE L’ARGOMENTO SEGNATO ALL’ORDINE DEL GIORNO:
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LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 135 del 19.09.2018 avente ad oggetto: “Approvazione del
piano triennale dei fabbisogni di personale 2019/2020/2021 - revisione struttura organizzativa dell’ente,

ticognizione annuale delle eccedenze di personale e programmazione dei fabbisogni di petsonale”;

Ricordato che nel programma delle assunzioni per il 2020 era prevista assunzione di un Agente di Polizia
Locale, Cat. C;

Vista, altresi, la deliberazione di Giunta Comunale n. 169 del 07.11.2018 con la quale ¢ stato concesso al
dipendente Tajana Lorenzo, Agente di Polizia Locale - Cat. C, il nulla osta al comando presso I'Agenzia delle
Dogane Monopoli;

Precisato che & ancora in definizione la decorrenza del comando che avrd durata di uno anno;

Ritenuto opportuno avviare, nelle more del passaggio in comando del dipendente sopra indicato, una procedura
di mobilita ex art. 30 del D.Igs. 165 /2001 per I'assunzione di n. 1 Agente di Polizia Locale, Cat. C, dando atto che
qualora il comando si trasformera in passaggio definitivo, l'unita che verta eventualmente assunta occupera il
posto che si render? testé vacante, in alternativa qualora il comando si concludera senza passaggio del dipendente
Tajana all’Agenzia delle Dogane, si petfezionera gia il fabbisogno del 2020 che prevede I'assunzione di un Agente
di Polizia Locale;

Richiamate integralmente le norme citate nella deliberazione di Giunta Comunale n. 135/2018 nonché la

previsione del fabbisogno 2019/2021, salvo 'aggiornamento in questione come di seguito specificato:

- anno 2019:
assunzione di un Agente di Polizia Locale - Cat. C mediante mobiliti volontaria ex art. 30 del D.lgs.
165/2001, 2 seguito del comando presso I’Agenzia delle Dogane dell’Agente di Polizia Locale, Cat. C, dando
atto che la procedura di mobilita verra avviata gia entro il cotrente anno;
assunzione di n.1 Istruttore Tecnico - Cat. C;
proroga contratto a tempo determinato per n.1 Operaio - Cat. B;

- anno 2020:
assunzione di un Agente di Polizia Locale - Cat. C, qualora il comando del dipendente Agente di Polizia
Locale, Cat. C, si trasformi in passaggio definitivo del dipendente Tajana al’Agenzia delle Dogane e nel caso
in cui la procedura di mobilita sopra indicata fsulti positiva;

- anno 2021

- Valutazione assunzione personale tramite mobilitd ed eventuale assunzione nei limiti della percentuale del

turn over della spesa delle cessazioni a.p., oltre al cumulo dei resti non utilizzati nel triennio precedente;

Verificato inoltre il rispetto dei vigenti presupposti normativi necessari per poter procedere ad assunzioni a

qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale;

Rilevato che Peventuale modifica in corso d’anno é consentita solo a fronte di situazioni nucve e non prevedibili,
sempre nel rispetto dei vincoli imposti dalla legislazione vigente in materia di assunzioni e spesa di petsonale, e

deve essere, in ogni caso, adeguatamente motivata;
Richiamato altresi it C.C.N.L. vigente 21.05.2018 Funzioni Locali;
Visto il parere favorevole dal Revisore del Conto espresso sulla presente deliberazione reso in data 19/09/2018,;

Rilevato che del contenuto del presente provvedimento viene fornita la prescritta informazione alle

Organizzazioni sindacali, ai sensi deff’art. 6, comma 1, del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i;

Preso atto che ai sensi dell’art. 49, comma 1, e art. 153, comma 5, del D.lgs. 267/2000 sulla proposta sottoposta
alla Giunta Comunale per: la presente deliberazione hanno espresso parere favorevole:
- il Responsabile del Settore Affari Generali in base alla regolarita tecnica;
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il Responsabile del Settore Economico/Finanziario in ordine alla regolarita contabile;

Con voti favorevoli unanimt, espressi nelle forme di legge:

D

2)

3)

4

5)

DELIBERA

di approvare per le motivazioni di cui in premessa la modifica del piano triennale det fabbisogni di personale
2019/2021, gia approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 135 del 19/09/2018, come segue:
- anno 2019:
assunzione di un Agente di Polizia Locale — Cat. C mediante mobilita volontaria ex art. 30 del D.gs.
165/2001, a seguito del comando presso I’Agenzia delle Dogane delPAgente di Polizia Locale, Cat. C,
dando atto che la procedura di mobilita verra avviata gia entro il cotrente anno;
assunzione di n.1 Istruttore Tecnico — Cat. C;
proroga contratto a tempo determinato per n.1 Operato- Cat. B;
- anno 2020:
assunzione di un Agente di Polizia Locale — Cat. C, qualora il comando del dipendente Agente di Polizia
Locale, Cat. C, si trasformi in passaggio definitivo del dipendente Tajana all’Agenzia delle Dogane e nel
caso in cui la procedura di mobilita sopra indicata risulti positiva;
- anno 2021:
Valutazione assunzione personale tramite mobilita ed eventuale assunzione net limiti della percentuale del

turn over della spesa delle cessazioni a.p., oltre al camulo dei resti non utilizzati nel triennio precedente;
di richiamare integralmente le disposizioni contenute nella deliberazione di Giunta Comunale n. 135/2018;

di pubblicare il presente piano triennale dei fabbisogni in “Amministrazione trasparente”, nell'ambito degli
“Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo del personale con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato” di cui allart. 16 del D.lgs. n. 33/2013 e s.m.i5

di trasmettere il presente piano triennale dei fabbisogni alla Ragioneria Generale dello Stato tramite
Papplicativo “PIANO DEI FABBISOGNI” presente in SICO, ai sensi dell’art. 6-ter del D.lgs. n. 165/2001,
come introdotto dal D.lgs. n. 75/2017, secondo le istruzioni previste nella circolare RGS n. 18/2018;

di dichiarare la presente deliberazione, con separata favorevole unanime votazione, immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.igs. 267/2000 per poter attivare nellimmediato futuro la
procedura di mobilita ex art. 30 del D.lgs. 165 /2001,
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FABBISOGNO TRIENNALE DEL PERSONALE ANNI 2019-2020-2021
ANNO 2019

Assunzione di un Agente di Polizia Locale — Cat. C mediante mobilita volontaria ex art.30 del D.Lgs. 165/2001,
a seguito del comando presso ’Agenzia delle Dogane dell’Agente di Polizia Locale, Cat. C, dando atto che la
procedura di mobilita verra avviata gia entro il corrente anno;

assunzione di n.1 Istruttore Tecnico — Cat. C;

proroga contratto a tempo determinato per n.1 Operaio- Cat.B;
ANNO 2020

assunzione di un Agente di Polizia Locale — Cat.C, qualora il comando del dipendente Agente di Polizia Locale,
Cat. C, si trasformi in passaggio definitivo del dipendente Tajana all’Agenzia delle Dogane e nel caso in cui la

procedura di mobilita sopra indicata risulti positiva;
ANNO 2021

Valutazione assunzione personale tramite mobilita ed eventuale assunzione nei limiti della percentuale del turn

over della spesa delle cessazioni a.p., oltre al cumulo det resti non utilizzati nel triennio precedente;
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Castellanza, 13/11/2018

OGGETTO: Delibera di Giunta Comunale: Modifica del piano triennale del
Fabbisogno personale triennio 2019/2020/2021

PARERE DEL REVISORE DEL CONTO

Considerata la funzione ed il ruolo dell’organo di revisione contabile in materia di programmazione
del personale definito dal D.Lgs. n.165/2001, dalla L. 448/2001 e dal D.Lgs. n.267/2000;

Ricordato chetra stato espresso parere favorevole alla proposta del piano triennale del Fabbisogno
del personale per il triennio 2019/2021, approvato con deliberazione di G. n. 135/2018;

Vista la proposta della deliberazione di Giunta Comunale avente ad oggetto: Modifica del piano
triennale dei fabbisogni di personale 2019/2020/2021;

Vista la proposta di modifica del piano del fabbisogno del personale triennio 2019/2021 per le
motivazioni ivi indicate, cioe, attivazione della procedura di mobilita ex art. 30 del d.Igs. n.165/2001
per 'assunzione di un Agente di Polizia Locale — Cat.C, come meglio specificato nella proposta ;

Ricordato che:
- nel triennio considerato rispetta il limite del contenimento delle spese di personale, in linea
con quanto stabilito dall'art.1, comma 557 della L.296/2006, cosi come modificato dalla L.n.

44/2008 e dalla L. 44/2012
- rispetta il succitato vincolo del contenimento della spesa di personale in relazione alla

media del triennio 2011-2013;

- harispettato il Patto di Stabilita per I'anno 2017 e prevede il rispetto per gli anni 2018/2020
(art. 76, comma 4, D.L. 112/2008);

- ha approvato il Piano triennale di azioni positive in tema di pari opportunita (art. 48, comma
1, D.Lgs. n. 198/2006);

- I'Ente ha rispettato il disposto del comma 557 dell'art.1 della L. 296/2006 e pertanto non &
soggetto al limite del 50% della spesa di personale sostenuta nell’anno 2009 per forme di
lavoro flessibile;

Tutto cid premesso
Esprime parere favorevole alla proposta di modifica del piano triennale del Fabbisogno del

personale per il triennio 2019/2021, per le motivazioni riportate nella proposta di deliberazione di
Giunta Comunale sopra richiamata.

Il Revisore del conto

Dr.Paolo Borri
Q ~ Ga /QC)
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LETTO, CONFERMATO E SOTTCSCRITTO:

1I. SINDACO

~

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE

Castellanza, li E%D}C’?DI,B ..................

LA SUESTESA DELIBERAZIONE: g

[X] ai sensi dell'art. 124 dei D.Lgs. n. 267/2000, viene oggi pubblicata all'Albo Pretono ¢ vi gmared fino a.l giorno ... 1 ? .D.l C‘ QQ .....................

K] & stata trasmessa in elenco in data odierna ai Capigruppo Consiliar ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs. n. 267/2000.

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

1A PRESENTE DELIBERAZIONE E DIVENUTA ESECUTIVA AI SENSE DI LEGGE:

28[)"‘”2018 .................... (Ministero Interno parere 13.09.2006 — Cass. Civ. Sez. I, 03.05.1999 n. 4397) decorsi 10 giorni dalla

pubblicazione ai sensi dell’art. 134, comma 3, del I.Lgs 267/2000 senza che siano stat sollevati rilievi

CERTIFICATO DELL'ESITO DELL'ATTO

[[1a presente deliberazione E' STATA REVOCATA con deliberazione C.C/G.Con i aseguito di ...




