
COMUNE DI CASTELLANZA 

(Provincia di Varese) 

 

VERBALE N. 85 DEL  04/03/2021 

 

Oggetto:  OGGETTO: IPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ECONOMICO 2020 

 

Il Revisore Unico del Comune di Castellanza   

 

PREMESSO CHE: 

- Nel corso dell’anno 2019 fu sottoscritto tra la delegazione trattante di parte pubblica e la 

delegazione di parte sindacale l’ipotesi di accordo sul contratto decentrato integrativo, parte 

normativa, 2019-2021 di cui al precedente parere n. 38 del 11/12/2019 

- come prescrive l’art. 5 del CCNL 1.4.1999, modificato dall’art. 4 del CCNL 22.1.2004, 

l’Amministrazione comunale ha trasmesso al Revisore Unico dei Conti l’ipotesi di contratto 

decentrato parte economica anno 2020. 

 

□ verificata la compilazione della Relazione Illustrativa e della Relazione Tecnico-Finanziaria in ossequio alle 

istruzioni emanate con Circolare n. 25 del 19 luglio 2012 dal Ministero dell’Economia e delle Finanze – 

Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato; 

 

□ verificata la conformità dell’ipotesi di contratto collettivo integrativo siglato il 30/12/2020 alle vigenti 

disposizioni di legge ed alla contrattazione collettiva nazionale, con particolare riferimento alle disposizioni 

inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori; 

 

□ verificata la correlazione degli stanziamenti delle risorse per la contrattazione integrativa all’effettivo 

rispetto dei principi in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della perfomance e in materia di 

merito e premi applicabili alle regioni e agli enti locali secondo quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del 

D.Lgs. 150/2009; 

 

□ verificato che è stato rispettato il limite del tetto alle risorse di cui all’art. 23 comma 2 del D. Lgs. 

75/2017; 

 

ESPRIME 

per quanto di propria competenza 

 

parere favorevole in ordine alla conformità dell’ipotesi di CCI siglato il 17/12/2020 alle vigenti disposizioni 

di legge ed alla contrattazione collettiva nazionale, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili 

che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori 

raccomanda 

che i compensi relativi alla indennità di risultato vengano sempre corrisposti a conclusione del 

procedimento e delle attività di valutazione, secondo il sistema di misurazione e valutazione della 

performance in vigore nell’Ente e che l’erogazione delle risorse decentrate finanziabili, ex art. 67 comma 5 

lettera b) del CCNL 21/05/2018, avvenga sulla base di puntuali verifiche del grado di raggiungimento degli 

obiettivi prefissati. 

 

Il Revisore Unico Dott.ssa Patrizia Spagarino 

 


