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‘PREALPINA

“RIFIUTI E CARCASSE DI ANIMALI”

| residenti di via Ortigara protestano per la scarsa pulizia della loro strada

«Rifiuti e carcasse di animali»

CASTELLANZA |residenti

CASTELLANZA - (¢
una strada di Castellan-
za che ¢ invasa dagli
scoiattoli e, da troppo
tempo, pure dai rifiuti: &
via Monte Ortigara, i cui
abitanti hanno preso
contatti con la redazio-
ne di Prealpina per de-
nunciare il degrado in
cui vivono e chiedere
I'intervento tempestivo
del Comune. «Viviamo
inuna strada dimentica-
ta da tutti, dove ci sono
addirittura gli animali
mortisulla carreggiatae
sui marciapiedi» si sfo-
gano mostrando le foto
che hanno scattato nei

giorni scorsi. .

Laspazzatura

«E da tre settimane che
non vediamo la spazza-
trice» riferiscono i resi-
denti: «Cosi ci ritrovia-
mo rifiuti di ogni genere
accumulati sul margine
dei marciapiedi, che so-
no sporchissimi. Siamo
arrivati a questo punto
perché non & piil passa-
to nemmeno l'operato-
re ecologico che usava il
soffiatore, col risultato
che tutto & anche som-
merso di foglie». Conte-
stare che la loro strada
non fa eccezione, dato
che - come ben sa anche
I'amministrazione civi-
ca - il servizio di spazza-
mento di Sieco lascia a
desiderare  ovunque,
serve a poco: gli abitanti
divia Ortigara ribattono
che «se | cittadini paga-
no la Tari, & giusto che

Lo scoiattolo rimasto ucciso

venga reso loro un ser-
vizio. Ormai usciamo di
casa vergognandoci di
questo degrado»,

Macabro spettacolo

Ma a suscitare pill rab-
bia sono le carcasse di
animali, comparse ripe-
tutamente  nell'ultimo
periodo: ci sono uccelli
morti ma soprattutto
scoiattoli, che nella zona
hanno invaso tutto il
verde pubblico e priva-
to, schiacciati dalle auto
di passaggio. Poiché
nessuno passa a pulire,
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e lasciato in strada

restano sul selciato, una
vista decisamente ma-
cabra per chi esce al
mattino per andare al
lavoro o a fare la spesa,
ma anche per gli ospiti
chevengono atrovarele
famiglie delle tante pa-
lazzine e villette. «Non
crediamo sia igienico
dal punto di vista sani-
tario che questi animali

-morti restino per strada

cosi a lungow, si lamen-
ta,

Pochi mezzi e personale
Com'¢ possibile che il

servizio di spazzamento
strade lasci cosi a desi-
derare? L'assessore al-
I’Ecologia Claudio Caldi-
roli assicura che «siamo
assolutamente al cor-
rente delle carenze.
Purtroppo abbiamo ap-
purato che la societa
Sieco ha problemi di
personale, non suffi-
ciente, e anche di mezzi.
Cosi succede, per esem-
pio, che ci siano volte in
cui la spazzatrice passi
solo sulle vie principali
enon in quelle seconda-
riex. Caldiroli tiene a far
sapere che il Comune,
man mano che riceve le
segnalazioni dei cittadi-
ni, le trasmette a Sieco
affinché vi ponga rime-
dio: «I contatti con I'a-
zienda sono costanti,
soprattutto per quanto
riguarda la pulizia stra-
de. Abbiamo anche pre-
sentato richieste forma-
li su quanto personale &
impiegato, allo scopo di
tenere sotto controllo la
situazione e compren-
dere se le inefficienze
siano giustificate o me-
no». C'¢ poi un proble-
ma di degrado dovuto ai
cittadini che abbando-
nano sacchi di rifiuti
non differenziati bene:
oltre alle multe, che so-
no scattate ormai da
tempo, si sta proceden-
do coi richiami tramite
lettera laddove il man-

cato rispetto delle rego-,

le & piti diffuso.
Stefano Di Maria
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‘PREALPINA

SMART WORKING DI VENERDI’? NO, SCIOPERO

Smart working di venerdi? No, sciopero

CASTELLANZA - Sciopero di un’ora, all’a-
zienda Tenova, per la decisione unilaterale
di prevedere lo smart working cinque ve-
nerdi di seguito. Non tutti gli impiegati de-
gli uffici (quelli interessati dalla direttiva)
sono organizzati per lavorare a casa pro-
prio quel giorno e cosi & scattata la prote-
sta, che trae comunque origine dal manca-
to confronto sindacale. E I'inedita situazio-
ne che si sta vivendo in questa ditta spe-
cializzata nel campo metallurgico, dove a
incrociare le braccia in segro di solidarieta
sono stati anche i lavoratori della produ-
zione. Alla base della scelta aziendale c’2 il
risparmio energetico, dal momento che far
lavorare i dipendenti da casa significa ri-
durre i costi delle utenze di elettricita e ri-
scaldamento. Ma che cosa ha scatenato la
protesta? «Innanzitutto va detto che c’¢ gia
un accordo integrativo su questa forma di

lavoro, che non & stato rispettato - puntua-
lizza Fabio De Rosa, sindacalista della Uilm
-. Ci sono lavoratori che hanno organizzato
la propria vita familiare sapendo che fa-
ranno smart working in altri giorni della

Agitazione alla Tenova
di Castellanza: non tutti gli
impiegati hanno case attrezzate,
Uilm chiede accordo

settimana, per i quali @ complicato fissarlo
esclusivamente al venerdi. Un obbligo del
genere, anche se per cinque sole giornate,
rappresenta un grave precedente: non si
possono prendere decisioni di questa por-

tata senza coinvolgere i lavoratori e i rap-
presentanti sindacali, in modo del tutto
unilaterale». De Rosa rimarca poi: «Il prin-
cipio & che I'accordo non puo essere supe-
rato in modo autonomo, senza fare un ra-
gionamento comune. Ci possono essere va-
rie soluzioni per abbattere i costi energe-
tici e la condivisione con I'azienda sarebbe
dovuta essere un presupposto essenziale.
Sul territorio molte ditte si trovano ad af-
frontare problemi energivori e sono stati
siglati accordi condivisi per tenerle aperte.
Non abbiamo nessuna preclusione a discu-
terer. Adesso si resta in attesa di una presa
di posizione aziendale, meglio se una mar-
cia indietro, in caso contrario si convoche-
ranno i lavoratori per concordare even-
tualmente altre forme di protesta.

Stefano Di Maria
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Nato dall’intuizione di un gruppo di imprenditori 'ospedale rappresenta uno spaccato sull’evoluzione del territorio nella medicina moderna

HUMANITAS MATER DOMINI COMPIE SESSANT’ANNI DI FONDAZIONE CON LO SGUARDO VERSO IL FUTURO
SENZA DIMENTICARE LE RADICI

Nato dall'intuizione di un gruppo di imprenditori I'ospedale rappresenta uno spaccato sull'evoluzione del territorio e della medicina moderna

['Humanitas Mater Domini compie sessant anni di fondazione
con lo sguardo verso il futuro senza dimenticare le sue radici

CASTELLANZA (pil) Sessant’anni di Hu-
manitas Mater Domini, uno spaccato
sull’evoluzione del territorio e della
medicina moderna, Novembre 1962: la
clinica apriva le sue porte al primo
paziente. Nato dall'intuizione di un
gruppo di imprenditori castellanzesi e
bustesi, I'ospedale compie sessant’an-
ni, oltre mezzo secolo di storia al ser-
vizio dei pazienti, con lo sguardo sem-
pre rivolto al futuro. Da clinica a con-
duzione familiare, oggi Humanitas Ma-
ter Domini & una realta consolidata nel
panorama della sanita lombarda. Dal
2007 parte di Humanitas, I'ospedale &
cresciuto negli anni guardando alle
esigenze del territorio, con nuovi spazi
dedicati alla salute, un Pronto Soccorso
che accoglie circa 26mila persone I'an-
no, oltre 91mila visite ed esami ef-
fettuati, percorsi di cura personalizzati,

Argomento: Cronaca

approccio multidisciplinare, Ricerca,
innovazione tecnologica e servizi di-
gitali. La qualita clinica ¢ da sempre
alla base della sua attivitd, costante-
mente verificata e valutata da end re-
gionali, nazionali ed internazionali.
L'ospedale, infatti, & uno dei pochi
istituti italiani certificati «Joint Com-
mission International”» I'ente di ac-
creditamento internazionale che atte-
sta la qualita degli ospedali in tutto il
mondo. Mater Domini & stata anche la
prima struttura sanitaria italiana ad
aver certificato il proprio Sistema di
gestione Qualita ISO 9001 (dal 1997) e
la prima della provincia di Varese ad
aver ottenuto nel 2011 la certificazione
OHSAS 18001 in ambito di Salute e
Sicurezza dei luoghi di lavoro (aggior-
nata nel 2018 UNI EN I1SO 45001:2018).
L'innovazione & parte fondamentale di
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questo percorso. Dall’'evoluzione delle
cure, con percorsi completamente ro-
botizzati in ortopedia, per interventi di
protesi di ginocchio e anca sempre piit
personalizzati e un pil facile recupero
post-operatorio, all’endoscopia che,
con l'Intelligenza Artificiale, ha reso
pili precisa la diagnosi del tumore del
colon. Danon dimenticare la Ricerca in
urologia, con lo studio di una nuova
tecnica chirurgica che preserva la con-
tinenza urinaria in pazienti sottoposti a
interventi di chirurgia robotica per la
rimozione del tumore della prostata o,
ancora, la realizzazione di un naso
elettronico, con il Politecnico di Mi-
lano, per potenziare e garantire una
diagnosi non invasiva di questa neo-
plasia. All'innovazione delle cure, di
pari passo, sono evoluti i servizi, oggi
digitali: dalla prenotazione online di

a pag. 44

visite ed esami alla consultazione dei
referti fino all'accettazione in autono-
mia per facilitare il percorso di cura dei
pazienti. Per garantire la presa in carico
e il monitoraggio delle condizioni di
salute, soprattutto di persone fragili e
cronici, I'ospedale ha affiancato la te-
levisita alle visite in presenza, un filo
sempre pil diretto tra medico e pa-
ziente, nel totale rispetto della privacy e
della qualita clinica. Un ruolo impor-
tante & anche l'attenzione alla forma-
zione dei futuri professionisti: nel 2021,
il corso di Laurea triennale in Infer-
mieristica di Humanitas University
sbarca a Castellanza, Nel corso dei suoi
sessant’anni, l'ospedale & sempre stato
attento ai bisogni dei pazienti e del
territorio. Ne & un esempio I'impegno
di Humanitas Mater Domini durante la
pandemia da Covid-19.
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| LINK ARTICOLI PUBBLICATI SUL WEB

MALPENSA24:

NO AL VENERDI IN SMART WORKING. E LA TENOVA DI CASTELLANZA SI FERMA

Pubblicato il 24/11/2022 a pag. web autore: Andrea Accorsi
Argomento: Cronaca
Link: https://www.malpensa24.it/no-al-venerdi-in-smart-working-e-la-tenova-di-castellanza-si-ferma/

I’lnform%e

Legnano e Valle Olona Il glornalismo secondo Gianluigi Marcora

META CASTELLANZA SENZA MEDICO DI BASE. INCONTRO CON LE AUTORITA SANITARIE, MA ANCORA NON C'E
UNA SOLUZIONE
I sindaco Mirella Cerini: «Con cinque pensionamenti in sei mesi sono saltati tutti gli schemi». Al lavoro insieme per

cercare una via d'uscita: anche un sostituto ha subito rinunciato. Un problema della citta ma che sta crescendo in
tutto il territorio

Pubblicato il 24/11/2022 a pag. web autore: Marilena Lualdi
Argomento: Politica locale

Link: https://www.informazioneonline.it/2022/11/24/leggi-notizia/argomenti/valle-olona/articolo/meta-
castellanza-senza-medico-di-base-incontro-con-le-autorita-sanitarie-ma-ancora-non-ce-una.html

‘PREALPINA®

Notte agitata
CASTELLANZA, ALCOL E BOTTE

Lite tra giovani ubriachi fuori da un locale. Intervento dei carabinieri. Trentenne in ospedale

Pubblicato il 24/11/2022 a pag. web autore: Veronica Deriu
Argomento: Cronaca
Link: https://www.prealpina.it/pages/castellanza-alcol-e-botte-291251.html

‘PREALPINA"

Il caso

CASTELLANZA, SCIOPERO CONTRO LO SMART WORKING
L’azienda decide unilateralmente di lasciare a casa i dipendenti per cinque venerdi di seqguito: un’ora di astensione dal lavoro

Pubblicato il 24/11/2022 a pag. web autore: Stefano Di Maria
Argomento: Cronaca
Link: https://www.prealpina.it/pages/castellanza-sciopero-contro-lo-smart-working-291294.html|




La Provincia diVarese.:

| LAVORATORI CHE SCIOPERANO CONTRO LO SMART WORKING: IL CASO DELLA TENOVA DI CASTELLANZA
La decisione dell'azienda di istituire una giornata di lavoro "da casa" alla settimana non piace alla Uilm. Ecco le ragioni delle
due parti

Pubblicato il 24/11/2022 a pag. web autore: Redazione
Argomento: Cronaca

Link: https://www.laprovinciadivarese.it/i-lavoratori-che-scioperano-contro-lo-smart-working-il-caso-della-
tenova-di-castellanza-318003/




