CITTA’ DI CASTELLANZA
PROVINCIA DI VARESE
witw, comune. castellanza.va.it
e-mail: comune@comune.castellonza.va.it
Pec: comune@pec.comune.castellanza.va.it
V.le Rimembranze, n. 4 - Castellanza Cap. 21053
= 0331526111
C.F. 00252280128

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo

del personalé dipendente del Comune di Castellanza
per Panno 2023.

Parte economica

I giorno 2-9 o CERBRE 2023 presso la Sede Comunale di Castellanza

viene firmato accordo definitivo del contratto decentrato integrativo — anno 2023.
Sono presenti:

Per la delegazione trattante di parte pubblica:

- Dott.ssa Rosanna Tranchida EQ{M Z&(_,(JL/\

- Rag. Cristina Bagaiit

Shaloe_ Boraih
- Dr. Rodolfo Nebuloni /LM ﬂ/i;%c}

Per la parte sindacale:

Per le O0.88. Territoriali:

- Marika Marino  FP CGIL ﬂ“wém. /Ml%
W




- Mirella Palermo  CISL FP dei Laghi QM0 @
- Antonio Durante UIL FPL ﬁ o KQ‘

Per le R.S.U.

- Di Rago Beairice &Q} Wi K

- Cassani Raffaella ‘
- Rolandi Lorella Bl O(‘@'Vgub""

Le parti sopra indicate concordano che al CDI 2023 sono applicati gli istituti contrattuali propri del
CCNL 16/11/2022 e che il presente documente trove fondamento e giustificazione nel precedentemente

sottoscritto Accordo Decenirato Normative 2023/2024/2025.
Richiamate le deliberazioni della Giunia Comunale:

n. 109 del 12.10.2022, dichiarata immediatamente eseguibile, avente ad oggetto REGOLAMENTO
SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI. MODIFICA
DELLA COMPOSIZIONE DEILLA DELEGCAZIONE TRATTANTE DI PARTE
DATORIALE E NUOVA NOMINA. PROVVEDIMENTI INERENTI E
CONSEGUENTI;

n. 109 del 22.11.2023, dichiaraia immediatamente eseguibile, avente per oggetio:”F' ONDO
RISORSE DECENTRATE PER I’ANNO 2023. INDIRIZZI PER LA COSTITUZIONE
PARTE VARIABILE. DIRETTIVE PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA
INTEGRATIVA”.

Le Parti
v' prendono atto della costituzione del fondo — anno 2023-, giuste determinazione n. 727 in
data 27.11.2023 del Responsabile del Settore Affar Generali; detta costituzione viene

allagata al presente documento quale allegato sub A );

v’ concordano che gli istituti regolati in sede di contrattazione decentrala sono i seguenti:
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0 Indennita reperibilita: coinvolge il personale dei Servizi Demografici

(Stato Civile), Manutenzioni e della Polizia Locale ed é remunerata con un’indennitd pari a

€ 10.33 per 12 ore giornaliere , Uindennitd é di € 12,00 per n.12 ore giornaliere per i turni
eccedenti il 6° turno nel mese

o Indennita di turno: é corrisposta in ragione del fatto che le prestazioni lavorative sono svolte

in turnazione. E’ corrisposta solo per i periodi di sermizio svolit in turno (Cfr. art 12

Contraito Decentrato Integrativo del personale dipendente del Comune di Castellanza per gli

anni 2023/2024/2025 (triennio). Parte normativa e art. 23 CCNL 2019/2021 );

o Indennitd condizioni di lavore (disagio - maneggio valori - rischio):

e  L’indennita é riconosciuta ex art. 70 bis C.C.N.L. 21.05.2018;

s in forza di stress relazionale riconducibile alle prestazioni che comportano una effetiiva e prolungata

attivitd di front- office con esposizione al rapperto con il pubblico per almeno 3 ore al giorno,

{ Pérsonale Protocollo, Anagrafe, URP). La faitispecie é disciplinata dell’art. 21 C.D.1. Normative
202312024/2025, nella somma pari ad € 2,00 al giorno;

¢ in forza di prestazioni di lavore che comportino maneggio di valori di cassa. Per accedere

all’indennitd deve essere preventivamente riconosciuta la quelifica ex art 93 TUEL.

L’importo & determinato come da tabella riportata nel C.D.I. Normativo 2023/12024/2025;

s in relazione all’esposizione a rischi dertvantt dalle attivitd cui alcuni dipendenti sono adibity

(Operai, Tecnici qualora impegnati in attwwitd esterne), pari a € 2,00 al giorno

o Indennita di servizio esterno P.L.

o L’indennitd & riconosciuta ex art. 56 quinquies C.C.N.L. 21.05.2020 in forza di prestaziont QZ

di lavoro che comportino per la P.L. un servizio avente le caratieristiche indicate nel sopra

esposto articolo, nella somma pari ad € 3,00 al giorno;




S oy AU -G .

Indennita specifiche responsabilita (art. 84) e indennita di funzione (per il
personale Polizia Locale):

L”indennitd é attribuita per il 2023 con valore complessivo pari ad € 6.000. {somma
rapportata @ 2 / I2esimt dal mese di attribuzione (novembre) degli incarichi in
considerazione dell’entrata in vigore del nuove CCNL 16/11/2023 e comprensiva
dell’indennité di funzione attribuite a personale della Polizia Locale (totale di € 833,33
rapportate come sopra), ad eccezione delle indennita per Ufficiale di Stato Civile, Anagrafe e
Llettorale che percepiranno intero importo pari a € 500,00 atiribuito alle due dipendenti gid

delegate da provvedimenti del Sindaco) in ragione delle seguenti motivazioni:

O per compensare leventuale esercizio di compiii che comportane esercizio di compiti che

comportano specifiche responsabilita, al personale delle categorie B, C e D, che non risull
incaricato di posizione organizzative. L’indennitd é attribuita nelle misura di un importo
compreso tra un minimo di € 500,00 ed un massimo di € 4.000,00. Le modalita di
graduozione sono disciplinate dall’-art. del C.C.D.I. Normative 2023/2024/2025, come da
tabella 1wt esposta.

A seconda del punteggio ottenuto sono attribuite le corrispondenti risorse, da riconoscersi in
logica percentuale sull’assunto che all’ottenimento di 60 punti consegue una somma leorica
pari alla somma massima stabilita.

Limporto effettivo sard proporzienate in base al valore punio oitenuto e alle somme
complessiwamente resa disponibile dalla delegazione trattante nell’importo di € 5.000 per il

2023 e negli importi oggeito dei futuri accordi economici per il 2024 ¢ 2025.

L’indennitd ¢ proporsionate all’orario di lavoroe, pertanto i dipendenti part time il relative

importo sard calcolato sulla base della percentuale dell’orario di lavoro.

Le indennita sono erogate in funzione della presenza in servizto.

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
prestazioni o di risultati del personale
L’Ente, sulla base di specifico accordo tra le parti (al caso da considerarst allegato ol presente

‘CCDI), corrisponde compensi aggiuntivi al personale per remunerare prestazioni connesse

all’incentivazione di prestaziont o di risultati del personale. 5 ;
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Le risorse destinate all’attuazione del D. Lgs. n. 36/2023 per 'anno corrente ammontano ad
un totale pari ad € 24.500,00=, somma comunque da inserire in aggiunta al fondo per le
risorse decenirate;

Le risorse destinate all’atiuazione dell’articolo 1, comma 1091 della Legge 145/2018, (IMU)
per l'anno corrente ammontano ad un totale pari ad € 10.000,00=, somma comunque da
inserire in aggiunia ol fondo per le risorse decentrate;

iscrizione, ai sensi dell’art. 98 CCNL 16.11.2022, delle somme derivanti dall’applicazione
dell’art. 208 del Codice della Sirada per il progeito di incremento della sicurezza in particolare
per la prevenzione della sicurezza ¢ ordine pubblico nelle ore serali / notturne a favore del
personale della Polizia Locale, quale incentivi monetari, somma da tnserire in aggiunta al
fondo per le risorse decentrate: importo stanziato € 10.000,00=;

iscrizione, at sensi dell’art. 67 comma 3 lett. ¢) CCNL 21.5.2018, delle somme derivanti da
attivita svolte per ISTAT per un importo pari ad € 2.000,00=, somma da insertre in
aggiunta al fondo per le risorse decentrate;

iscrizione, ai sensi dell’art. 67 comma 3 lett. e) CCNL 21.5.2018, delle somme derivanti dat
risparmt del Fondo lavoro straordinario anno precedente, pari ad € 2.106,00;

Atl;ribuzione differenziali (ex PEOQ) passaggi all’interno delle Aree professionali.
In attuazione dei criteri previsti dall’art. 14 CCNL 16.11.2022 il numero dei differenzial
stipendiali attribuibili nell’anno 2023 per ciascuna Area contratiuale ¢ definito nella seguente
tabella (soggetta a ﬁwdiﬁca qualora i beneficiari risultassero aventi diritto alla magglorazione

prevista nel CCNL 16/11/2022):

Area

Importo N. differenziali | Risorse necessarie
attribuibili

FUNZIONARI e EQ € 1.600,00 5 €8.000

ISTRUTTORI €750,00 5 €3.750

OPERATORI ESP. €650,00 2 € 1.300

TOTALE 12 €13.050
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® Performance orgenizzativa ed individuale: La misurazione e la valutazione del
raggiungimento degli obtettivi dei settori nonché la valutazione individuale sard effeituata -
sulla scorta delle procedure previste nel Sistema di misurezione e valutazione della
performance, approvato con deliberazione di G.C. n. 61 del 29/03/2018 e P'importo destinato a
tale voce é determinato dalla differenza tra il totale del fondo risorse decentrate e quello sopra
destinato ai vari istituti, fermo restando che alla Performance individuale viene assegnato
almeno il 30% delle risorse variabili cosi come previsto dalle CCNL vigente (nel sistema di
valutazione attuale la quota & del 45% ).
Per quanto attiene ai critery per Uatiribuzione dei premi correlati alla performance, si conviene
che Uintera somma disponibile a titolo di performance organizzative e individuale venga
liquidata per intero e ripartita a tutto il personale con valutazione superiore a 70 punti sulla
base della valutazione unitaria emersa dall’applicazione del sistema di valutazione (cioé il
voto finale della scheda valutazione del dipendente che gia in sé considera sia la performance
individuale che la performance organizzativa, nelle percentuali del 45% e 55% ) e rapportata -

in caso di part time - alle relative percentuall.

Per Uapplicazione dell’istituto dell’eccellenza, volto a premiare i dipendenti con le valutazioni
delle performance pit elevate si rinvia per 'anno 2023 al Sistema di valutezione permanente

(riservato ol 10% del personale con punteggi superiori a 95/100 con atirtbuzione del 30 % di
P punieggl sup

maggiorazione come previste dal C.D.I. Normative 2023/2024/2025).
Le Parti st rendono reciprocamente atto che i percorsi progettuali finalizzati in corse d’anno in
discendenza delle validazione degli Obiettivi Strategici da parte del Nucleo di Valutazione
verranno valutoti e valorizzati cosi come espressi in talt documentasziond.

Letto dalle parti, questo lo ritengono conforme agli accordi raggiunii e lo sottoscrivono.

Per la delegaszione trattante di parte pubblica:

) ;
- Doti.ssa Rosanna Tranchida é‘\-@&‘& (}& ﬁ

- Rag. Cristina Bagatti \ %Q&D{!\( Qﬁ:ﬁ“ﬁ & )
. 1Y

- Dr. Rodolfo Nebuloni /\}M‘\ M 'i
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Per le 00.88. Territoriali:

- Marika Marine  FP CGIL /M%L& §
Ui
_ Mirella Palermo CIST FP dei Laghi M0 080 38w o

- Antonio Durante  UIL FPL MQ h(é

Per le R.S.U.
Di Rago Beatrice %925\ AR %f\ﬁ

Cassani Raffaella

Rolandi Lovella PSS QQ"@U -







