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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con Du.gs. n. 267 del
18.08.2000 stabilisce in via definitiva i principi da applicarsi alle attivitd di programmazione, di previsione, di
gestione, di rendicontazione e di investimento degli enti locali;

Considerato che tale ordinamento sancisce la separazione tra le funzioni di indirizzo politico-amministrativo,
attribuite al Consiglio Comunale ed alla Giunta Comunale, e quelle di attivita gestionale, di competenza della
ditigenza, e ribadisce la volonta di affidare agli organi elettivi la definizione dei programmi e degli obiettivi ed at
dirigenti la gestione finanziatia, tecnica ed amministrativa, compresa I'adozione di tutti gli att che impegnano

U'Amministrazione verso 'esterno;

Dato atto che lart. 109, comma 2, del citato T.U. stabilisce che, negli Enti ptivi di qualifica dirigenziale, le
funzioni di amministrazione e gestione possono essere attribuite ai dipendenti investiti della responsabilita di un

servizio, a prescindere dalla qualifica funzionale posseduta;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del 09/03/2018 con la quale & stata approvata la nota di
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2018/2020 che comprende il Piano Ttiennale
e Annuale delle Opere Pubbliche, il piano delle alienazioni, il fabbisogno triennale del personale e il f)iano
biennale degli acquisti di beni e servizi ed il Bilancio di Previsione 2018 /2020;

Viste le disposizioni del Sindaco con le quali sono stati definiti ed attribuiti gli incarichi dirigenziali, come
previsto dall’art. 50, comma 10, del D.lgs. n. 267/2000;

Richiamato Part. 169 del Dlgs. 267/2000 che disciplina il Piano Esecutivo di Gestone (P.E.G.), quale
documento che permette di declinare in maggior dettaglio la programmazione operativa contenuta nell’apposita
sezione del Documento Unico di Programmazione (D.U.P.);

Dato atto che i contenuti det P.E.G., fermi restando i vincoli posti con l'approvazione del bilancio di previsione,
sono la risultante di un processo iterativo e partecipato che coinvolge la Giunta e la dirigenza dellEnte e tenuto
conto che il P.E.G. rappresenta lo strumento attraverso il quale si guida la relazione tra organo esecutivo e

responsabili dei servizi;

Considerato che, attraverso il P.E.G. degli entt locali, si provvede anche ad attribuire ai titolari dei centri di
responsabilitd amministrativa le tisorse necessarie al raggiungimento degli obiettivi assegnati. Per gli enti locali il
P.E.G. costituisce anche il fondamentale sttumento di determinazione degli obiettivi di gestione e di affidamento

degli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei programmi previsti nel bilancio;

Visto che il Segretario Comunale, confrontandosi con 1 Responsabili di Settore e gli Assessoti di riferimento, ha
delineato il sistema della Performance per l'anno 2018, finalizzato a conferire piena esecutivita agli indirizzi
stabiliti dal Consiglio Comunale con l'approvazione del Documento Unico di Programmazione 2018/2020 e con
i Bilancio di Previsione 2018/2020;

Visto il D.lgs. 27/10/2009 n. 150 “Attuazione della Legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

Dato atto che Part. 10, comma 1, lett. a) del citato decreto n. 150 dispone Fadozione, da parte delle Pubbliche
amministrazioni, di #n dosumento programmatico triennale, denominato Piano della performance, da adottare in coerenga con i
contenuti ¢ il ciclo della programmasione finangiaria ¢ di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi Htrategici ed operativi ¢
definisce, con riferimento aghi obieitivi finali ed intermedi ed alle visorse, gli indicatori per la misnrazione ¢ la valutasione della

performance dell amministragione, nonché gli obiettiv: assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori,

Considerato che ¢ in fase di approvazione, dopo la verifica con le parti interessate, Fapprovazione della nuova
metodologia di valutazione a seguito delle modifiche introdotte dal D.lgs. 74/17;
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Dato atto mnoltre che:

o il Piano delle Performance di questo Ente comprende gli obiettivi generali, ghi obiettivi specifict di programma
(processi) e gestionali (strategici) in cui si sviluppa Pattivita del’Ente con indicazione di indici ed indicatort
titenuti performanti che permettono la conoscibilita del processo di valutazione;

o 1ali obiettivi sono stati concordati con 1 responsabili di posizione otganizzativa e saranno sottoposti
alforganismo interno di valutazione in conformiti a quanto stabilito dal sistema di misurazione e valutazione
della performance,

¢ il presente Piano va ad integrare, completandolo, il Piano Esecutivo di Gestione ed evidenzia la descrizione
degli obiettivi (alcuni dei quali gia in parte realizzati in considerazione del fatto che 'approvazione avviene ad
esercizio finanziario gia iniziato);

® ¢ in corso di acquisizione un nuovo strumento software che permette una gestione piG celere, puntuale e
dettagliata del ciclo performance e quindi alla data attuale non ¢ possibile dettagliare gli obiettivi di
programma che rappresentano Pattivita istituzionale delente che verranno integrati con successivo atto e che
satanno in linea con quanto indicato nel Documento Unico di Programmazione 2018/2020;

Riscontrato inoltre che gl obiettivi inseriti nel Piano della Performance sispettano la missione istituzionale, le
ptiorita politiche e strategiche dell’Amministrazione e che risultano chiart, performanti e misurabili;

Vista la proposta di Piano esecutivo di gestione predisposto con Fausilio e la collaborazione det Responsabili dei

Servizi, per Ia sua definizione ed approvazione con in allegato il Piano triennale delle Performance contenente glt

obiettivi individuat;

Considerato altresi che:

¢ ai suddetti Responsabili, titolari dei Centri di Responsabilita, fanno capo, unitamente alle dotazioni
FEconomico/Finanziarie indicate nella competenza dei singoli capitoli di spesa, le dotazioni relative ai residui
attivi e passivi dell'esercizio 2017 e precedenti, elencate per capitolo in apposito elenco conservato presso il
Servizio Finanziatio;

® nei casi di contratt, convenzioni, accordi pluriennali, occorre attribuire a1 Responsabili le risorse necessarie al
fine di impegnare, compatibilmente con quanto disposto dal D.gs. 267/2000, le spese conseguenti sugli
esercizi 2019 e 2020 comprest nel Bilancio di Previsione 2018/2020 approvato;

Preso atto che ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 153, comma 5, del D.gs. 267/2000 e s.n.i. sulla proposta
sottoposta alla Giunta Comunale per la presente deliberazione ha espresso parete favorevole:
e il Responsabile del Settore FEconomico/Finanziatio in otdine alla regolarita tecnica e contabile;

Con voti unanimi favorevoll, espressi nelle forme di legge:
DELIBERA

1) di approvare, per quanto indicato in premessa, Iallegato P.E.G. di cui all’art. 169, commi 1 e 2, del D.lgs.
267/2000 per la parte contabile;

2) di dare atto che il PE.G. di cui all’art. 169 commi 1 e 2, del D.lgs. 267/2000 coincide con le previsioni
complessive del Bilancio di Previsione 2018/2020, approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 10
tn data 09/03/2018;

3) di affidare ai Responsabili dei Servizi, cosi come da attribuzione deglt incaricht dirigenzialt effettuata con le
disposizioni del Sindaco, le risorse e gli obiettivi facenti capo a clascun centro di costo come da allegatit che
formano parte sostanziale del presente atto individuando a livello di capitolo le voci di entrata e di spesa che

vengono assegnate alla responsabilith amministrativa di ogni funzionario indicato negli allegati predisposti;

4) di assegpare ai suddetti Responsabili, unitamente alle dotazioni economico/finanziarie indicate nella
competenza dei singoli capitoli di spesa, le dotazioni relative ai residui attivi e passivi dell'esercizio 2017 e

precedents, elencate per capitolo in apposito elenco conservato presso il Servizio Finanziario;
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5) che con successivo atto verra assegnato ai Responsabili dei Settori il Piano delle Performance suddivisi per
oblettivi specifici;

6 di confermare come obiettivi per tutti i Responsabili dei Servizi la realizzazione delle entrate previste, ed in

particolare la riscossione dei crediti, Pattivazione di contributi, 'applicazione delle tariffe deliberate per i

servizi a domanda individuale e la realizzazione del gettito previsto e, pitt in generale, le azioni tese ad
assicurare il mantenimento dellequilibrio economico/finanziario dell’Tnte, come previsto dal Bilancio di
Previsione 2018/2020, dando atto che gli obiettivi di programma verranno integrati con apposito successivo

atto a seguito delPimplementazione della piattaforma software gestionale in corso di acquisizione.

7) di dichiarare la presente deliberazione, con separata favorevole unanime votazione, immediatamente eseguibile
ai sensi dell’art. 134, ultimo comma, del D.lgs. 267/2000.
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LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO:

In originale firmati
IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
T° arch. Mirella Cerini F° dr. Antonino Corona

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE

Castellanza, i
LA SUESTESA DELIBERAZIONE:

o o 27 PR, 2018
ai sensi dell'axt. 124 del D.Lgs. n. 267/2000, viene oggi pubblicata all'Albo Pretorio ¢ vi rimarrd fino al giormo ... oL RLEN N

F° IL MESSO COMUNALE

FI0

& stata trasmessa in elenco in data odierna ai Capigrappo Consiliari ai sensi deil'art. 125 del D.Lgs. n. 267/2000.

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E DIVENUTA ESECUTIVA AI SENSI DI LEGGE:

S PSP PP decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D Lgs. 267/2000 senza che siano stati
sollevati rilievi

CERTIFICATO DELL'ESITO DELL'ATTO

I:I la presente deliberazione B' STATA REVOCATA con deliberazione C.C./G.C.on. coovooiiiiiiiieees aseguito di oo

TL SEGRETARIO COMUNALE

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE IN CARTA LIBERA AD USO AMMINISTRATIVO.

Castcllanza, i

VISTO: IL SINDACO
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