
 

 

 

     

 
 
 

Premessa 

 

� Il progetto “Estate Oplà”  2017  nasce dalla richiesta di famiglie utenti del 

Nido d’infanzia Soldini che, per esigenze lavorative o familiari, necessitano di 

supporto nel periodo Estivo  dal 26 giugno al 28 luglio 2017. 

IL PROGETTO E’: 

� occasione di relazioni tra pari in previsione del ritorno a settembre o 

dell’ingresso alla scuola d’infanzia o alla sezione primavera, garanzia per le 

famiglie di una struttura “competente” in continuità educativa col percorso 

avviato nel corso dell’ Anno Educativo 

� elemento di sperimentazione e perfezionamento dell’offerta educativa 
 

 
 
 

Elementi per la 

stesura del 

progetto 

 

 numero complessivo richieste 38  per il nido Estate dal 03 Luglio  al  28 luglio; 

 5 settimane aggiuntive di servizio delle educatrici comunali rispetto alle 42 

settimane di attività educativa previste dal CCNL; e’ prevista la presenza del 

personale comunale per 4 settimane a rotazione sul periodo di 5 settimane;   

 presenza del personale educativo in relazione al numero dei bambini e alle loro 

peculiarità; 

 organizzazione consapevole e attenta agli obiettivi pedagogici; 

 Un percorso educativo innovativo con l’obbiettivo di ampliare la comunicazione 

con le famiglie sull’attività svolta durante il Nido Estate per una maggior i 

trasparenza ( l.107 del 13.07.’15  art.1 c.3 lett. b e c); 

 Incrementare la consapevolezza dell’importanza del passaggio nido-scuola 

d’infanzia anche nell’ultimo periodo di presenza dei bambini grandi; 

 Servizio di post-nido sino alle h. 18.00;  

 

 

     Il progetto 
 
 
 
 

 
 

  Mucca MoKa 

 

Proposta suddivisa nelle 5 settimane  dal 26 giugno  al  28 luglio, condivisa 

anticipatamente con le famiglie 

Il tema generale sarà accompagnato dalle più belle storie della  Mucca MoKa che con 

le sue “avventure” proporrà laboratori di fiabe, storie, spazi musicali, il tema delle 

stagioni, della natura, del viaggio, del tempo con le sue opportunità, in continuità  con 

il progetto educativo del servizio declinato in giochi d’acqua, pittura a muro, 

acquarello a tavolino, la cura dell’orto, giochi d’infilo o attività legate al simbolico, 

all’uso del far finta e possibili “gite” a piedi  sul territorio limitrofo. 

La comunicazione sarà curata nelle immagini e nella trasparenza con un’informativa 

divulgata ed inviata a tutti gli iscritti. 

  L’Equipe,  inoltre, valutato con la Coordinatrice il quadro definitivo e le adesioni 

confermate e visti i parametri educatore/bambino, ha previsto di assumere al 

proprio interno, anziché incorrere a personale esterno,  per il mese e negli orari già 

concordati con la famiglia in corso d’anno ed  in continuità col progetto educativo in 

corso, il sostegno per M.S. con un risparmio gestionale significativo e soprattutto in 

linea con la legge n.107 del 13.07.’15 - nello specifico art.1 comma 3 lettere b e c- . 

Durante il  mese di Luglio il personale attiverà le 35 ore settimanali 
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