anno di assunzione |percentuale anno di cessazione |costo cessazione resto non utilizzato allegato: prospetto

capacita assunzionale
2018|75% cessazione anno 2017 2017 €42.539,68 2015 HRIF! 2018/2020
2019({100% cessazione anno 2018 2018 HRIF! 2016 €0,00
2020{100% cessazione anno 2019 2019 € 86.852,24
anno di assunzione |capacita assunzionale in base anno cessazione resto non utilizzato triennio  |totale capacita assunzionale
a cessazione anno precedente
precedente
2018 €42.539,68 2017 €10.836,01 €53.375,69
oltre eventuali
2019 #RIF! 2018 eventuali resti #RIF! resti
oltre eventuali
2020 €86.852,24 2019 eventuali resti €86.852,24| ([resti

Cfr. art. 1, c. 228, legge n. 208/2015; art. 3, c. 5, D.L. n. 90/2014, mod. art. 22, c. 2,
D.L. n. 50/2017.

con Brapporto dip/pop.Binferiore art. 263, c. 2,ETuel (*)




