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chirivi
Typewriter
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Cittd di Castellanza Delibera G.C. n. 77 del 05.06.2014

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 119 del 09.07.2008 con la quale si approvava la convenzione tra it
Cormune di Castellanza e ' Associazione Solidarieta Famigliare di Castellanza, con validita sino al 31.12.2018;

Visto Pallegato documento di sintesi nel quale vengono raffrontati i costi sostenuti dal Comune di Castellanza
per Pintegrazione della retta di inserimento di disabili residenti presso la Comunita di Via Brambilla gestita
dall Associazione Solidarietd Famigliare Onlus;

Dato atto che anche per anno 2012 e 2013 era stata impegnata la somma di € 80.000,00 per le medesime
attivitd;

Richiamata la comunicazione delbAssociazione Solidarieta Famigliare, prot. n. 7323 del 09.04.2014, allegata al
presente arto, con la quale P Associazione ha trasmesso il bilancio preventivo anno 2014 relativo alla gestione del
(SS “Comunita di Via Brambilla”, calcolato sulla base delta frequenza di n. 7 utenti per 12 mesi;

Considerato che Pimporto complessivo che si prevede di erogare all’Associazione Solidarieta Famigliare per la
gestione della Comunita di Via Brambilla a Castellanza per 'anno 2014 ¢ pari a € 80.000,00.= (compresi bolli di
€ 24,00.=), calcolato sulla base dei 7 utenti gid inseriti in struttura per 12 mesi di frequenza, come risulta dalla
relazione tecnica allegata;

Vista la relazione dell’ Assistente Sociale Mariangela Scazzosy;
Accertara la disponibilita al capitolo n. 12021022 del bilancio 2014 in fase di formazione;

Preso atto che ai sensi dellart. 49, comma 1, e dellart. 151, comma 4, del D.lgs. 267/2000 sulla proposta

sottoposta alla Giunta Comunale per la presente deliberazione hanno espresso parere favorevole:

- il Responsabile del Settore Politiche Sociali, esprimendo il proprio parere tecnico;

- il Responsabile del Settore Economico/Finanziario in ordine alla regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria; '

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge:

DELIBERA

1. di prendere awo del bilancio di previsione anno 2014 presentato dallAssociazione Solidarieta Famigliare
onlus - via per Legnano n. 1 — Castellanza — P. Iva 01753960127 - e di approvare I'importo della retta
mensile a carico del Comune, per ogni utente di Castellanza frequentante la Comunita di Castellanza gestita
da Solidariera Famigliare onlus, quantificata come da allegati, in € 952,38.= mensili per 7 utenti per 12 mesi;

2. di dare arto che la spesa annuale ammonta ad € 80.000,00.=;
3. diautorizzare il Responsabile del Settore ad assumere 'impegno di spesa relativo al primo semestre 2014;
4. ditrasmettere copia del presente atto all Associazione Solidarietd Famigliare di Castellanza;

5. di dichiarare la presente deliberazione, con separata favorevole unanime votazione, immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 134, ultimo comma, del D.lgs. 267/2000.
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SETTORE POLITICHE SOCIALI

Relazione tecnica

Giunta Comunale del 06.05.2014

OGGETTO: APPROVAZIONE RETTE COMUNITA’ DI VIA BRAMBILLA 2014
BILANCIO PREVENTIVO 2014 GESTITO DALI’ASSOCIAZIONE SOLIDARIETA’
FAMIGLIARE ONLUS DI CASTELLANZA

PREMESSO CHE:

Lassociazione “Solidarietd Famigliare Onlus” con sede a Castellanza in via per Legnano n. 1, piva 01753960127, ¢
un'associagione costituita ad iniziativa di un grappo di volontari a sostegno delle persone disabili ¢ delle loro famiglie;

con deliberasione del Consiglio Comunale di Castellanza n. 72 del 26 luglio 2007 avente per gggetto: ©“ Approvagione
Convengione fra i Comune &i Castellanga e 'Associazione Solidarietd Famiglare © relativa all'wtilizgo dellimmobile di via
Per Legnano,1 ¢ alla regolamentagione delle forme di collaborazione per la gestione del Centro Socio FEducativo oggi Centro
Dinrno Disabili ¢ stato definito un nwovo assetto gestionale per il CDD;

Solidarietd Famigliare ha inoltre avviato nellanno 2000, con risorse proprie, nell'ambito delle sue finalitd istitnuzionali, una
Comnnita Socio Sanitaria (CSS) per linserimento di persone disabils;

Con deliberazione della Ginnta Comunale n. 119 def 09 luglo 2008 si appm.yam la convenzione fra i Comune di
Castellanza e l'Associasione Solidarietd Famigliare per Uinserimento di disabilé residenti a Castellanza presso la Comunitd di
Viia Brambilla, con validiti sino al 31.12.2018;

allart. 4 della predetta Convensione punto C “per la determina della retta a carico dell’Amministrazione Comunale, I'Einte
Gertore presenterd annualbmente entro il mese di selterbre i bilancio preventive della CS87;

in data 12.11.2013 ns prot. 20475 & stata presentata la prima versione del bilancio di previsione
2014,
pet la stesura della relazione avente ad oggetto “werifica dei costi ¢ indicatori gestionali det CDD e CSS

wubicati in Zone limitrofe comparati con il CDD ¢ CS§ di Solidarieta Famigliare” ¢ stata necessario, in data

27.02.2014 inoltrare richiesta di approfondimento (lettera ns prot. 4454);

per una pin approfondita valutazione & stato opportuno effettuare un colloquio con il

commetcialista dell’ Associazione Solidarieta Famigliare, Dott. Roveda,

Responsabile del procedimento: A.S. Mariangela Scazzosi
Tel. 0331/526.253 — 0331/526.248 — Fax 0331/302.852

e-mail: serv.socialif@comune.castellanza.va.it



- in data 09.04.2014, ns prot. 7324 /2014, & stato presentato dall’associazione Solidatieta Famigliare il

presente bilancio di previsione 2014;
- dallanalisi del bilancio di previsione 2014 si evidenzia quanto segue:
ENTRATE
Punto 3 — rette a carico del Comune

La retta a carico del Comune ¢ pari ad € 80.000,00 annui, per n. 7 utenti per 12 mesi, risulta dal

seguente calcolo:

retta mensile € 1.950,00 di cut: compartecipazione del Comune € 952,38
quota a carico dell’ospite € 650,00
compartecipazione Associazione € 34762
Punto 4 -

- la retta mensile a catico dell’ospite ¢ aumentata di € 50,00 (n. 7 ospiti x 12 mesi); non essendoci

stato aumento dei costi si deduce che diminuisce la quota a carico dell’Associazione;

- non viene indicata la sospensione della quota sanitaria alle due ospiti che, avendo compiuto 65
anni, sono in attesa di inserimento in RSA. Si precisa che la loro dimissione non cambierebbe

onete del Comune, poiché & gia previsto 'inserimento di altri due utenti residenti a Castellanza ;

- pet un utente la rendicontazione inoltrata al Giudice Tutelare risulta essere diversa rispetto a
quanto dichiatato al Comune nel presente bilancio; pertanto, come da accordi con il
commercialista Dott. Roveda, la quota versata in pit dall’utente (€ 1.000,00 anziché € 600,00
mensili) a beneficio dell’Associazione, verrd restituita da quest’ultima e imputata ai costi per le
spese personali fino ad esaurimento della quota (per la quantificazione della quota vertranno
richieste: allamministratore di sostegno dell’utente tutte le rendicontazioni annuali depositate e,

all’associazione 1 costi per spese personali dell’utente per 1 prossimi anni)

USCITE

Punto 1: la diminuzione del personale determina una significativa riduzione dei costt di funzionamento.
Le motivazioni che hanno determinato il tiassetto organizzativo sono state esplicitate nelle note del
presente bilancio; non ¢ stata data invece spiegazione circa il mantenimento della qualita del servizio

nonostante la significativa riduzione di personale.

Responsabile del procedimento: A5, Mariangela Scazzosi
Tel. 0331,/526.253 — 0331/526.248 — Fax 0331/502.852

e-mail: serv.sociali@comune.castellanza.va.it




La diminuzione dei costi non ha comportato nessuna riduzione della quota della retta a carico di questa

amministrazione.

Punto 2: i costi per il coordinatore, cosi come indicati nel 2013, corrispondono alla previsione di una

nuova assunzione, che per ora non ¢ ancora stata formalizzata.

Si precisa che il bilancio consuntive 2013 non 8 stato ancora presentato.

1.’ Assistente Sociale

Mariangela Scazzosi

Allegati:

1~ Bilancio di previsione 2014, prot. 20473 del 12.11.2013

2 — comunicazione del 27.2.2014, prot. 4454

3 .- relazione conclusiva CSS, prot. 5991 del 20.03.2014, e allegati
4 — Bilancio di previsione 2014 (corretto), prot. 7323 /09.4.2014

Responsabile del procedimento: A.S. Mariangela Scazzosi
Tel. 0331/526.253 — 0331/526.248 — Fax 0331/502.852

e-mail: serv.sociali@comune.castellanza.va.it




Solidarieta Famighare T

ONLUS
Castellanza, 17 Ottobre 2013
EGR. RESPONSABILE é COMUNE D1 CASTELLANZA
SERVIZI SOCIALI N.ProtT20473/2013 Data. 1Nz£ ; :-2;1 3
COMUNE DI CASTELLANZA gfj;i;;31053,33;%3?‘?;?%%MARUGA.ASS ot
By el

Altegati.. NO

OGGETTO: Bilancio preventivo CSS anno 2014

In ottemperanza a quanto previsto dalla convenzione
in essere, si trasmette in allegato bilancio preventivo
relativo alla CSS Comunita Alloggio.

Restiamo a disposizione per eventuali ulteriori
informazioni e/o chiarimenti.

Cogliamo I'occasione per porgere distinti saluti

Centro Dinrno
Disabili
e Communitd
Socio Sanitaria

—— Via per Legnano, 1 - 21033 Castellanza (Va) - Tel. e Fax 0331 545958
SiTeMA DI GESTIONS £ QUALITA Partita IVA 01753960127

GERTIFICATO DA CERTIQUALITY g g . "
CERTIFICATO N" 16296 F-mail: sofidarietafamigliare@tin.it



BILANCIO PREVENTIVO ANNO 2014 CONS. 2012 - Comunitd -

Entrate:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
8)
9)

Contributi vaucher

Contributi ex circolare 4 (presunti}

convenzione Comune Castellanza

Partecipazione costi utenti Castellanza
Partecipazione al costo vacanze

Partecipazione costi utente esterni e refativi comuni
Offerte

Da Fondazioni su progetti

Totale

PERDITA

Totale

Uscite:

1)
2)
3)
4)
9)
6)
7)
8)
9)

Costo del personale

Coordinatore

T.F.R.

Consulenze amministrative

Tecnici laureati (psicologo, neuropsichiatra)
Costo vitto

Costo pulizie

Costo trasporti
Arredamento attrezzature

10) Utenze (gas, energia elettrica,telefono,acqua)

11) Manutenzioni, imprevisti

12) Assicurazione

13) Mantenimento e adeguamenti legge 626

14) Interessi passivi

15) Aftivita varie-farmaci di base - tasse- igiene personale- cancelleria
16) Tasse comunali

17) Vacanze

TOTALE

PREV 2012 CONS. 2012 PREV 2013 PREV 2014
44.250,00 65.150,00 61.627,00 65.150,00
37.000,00 0,00 37.000,00 32.000,00
79.800,00 80.890,00 113.400,00 88.200,00
46.200,00 46.200,00 46.200,00 50.400,00

7.000,00 5.500,00
70.200,00 70,200,00 70.200,00 70.200,00
23.000,00 20.649,00 20.000,00 23.000,00
16.000,00
307.450,00 283.189,00 353.927,00 344.950,00
49.750,00 54.697,14 2.573,00 0,060
357.200,00 337.886,14 356.500,00 344.950,00
270.000,00 262.619,86 255.000,00 267.000,00
0,00 8.000,00 0,00
16.500,00 16.513,84 21.000,00 17.500,00
2.400,00 2.933,28 3.500,00 3.000,00
2.000,00 1.800,00 2.000,00 1.800,00
11.000,00 10.487,00 11.000,00 10.500,00
16.000,00 16.087,00 16.000,00 16.100,00
2.400,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00
5.000,00 1.900,00 5.000,00 2.000,00
9.500,00 15.160,77 9.500,00 15.500,00
2.500,00 1.874,76 2.500,00 1.900,00
1.000,00 1.322,00 1.300,00 1.400,00
2.000,00 0,00 2.000,00 1.000,00
1.200,00 833,12 2.000,00 1.000,00
3.500,00 2.013,40 3.500,00 2.000,00
2.200,00 541,01 2.500,00 550,00

10.000.00 8.000.00
357.200,00 337.886,14 356.500,00 344.850,00




ANNOTAZIONI AL BILANCIO PREVENTIVO COMUNITA’ 2014

ENTRATE

Voce 2) Sié inviatala pratica per I’ottenimento del contributo ¢ se ne prevede I’erogazione.

Voce 3) Si & considerato aumento di € 100,00 per 7 ragazzi x 12 mest

Voce 4) Si & considerato aumento di € 50,00 per 7 ragazzi x 12 mesi

Voce 5) Viene prevista una sola vacanza per contenere i costi' con oneri a carico Solidarieta
Famigliare.

Voce 6) Importo complessivo di € 1.950,00 pagato per ogni utente tra comune € utente stesso.

Voce 9) Si sono studiati e impostati dei progetti per reperire fondi, P’erogazione degli stessi &
subordinata alla attuale fase congiunturale che potrebbe comportare tagli.

USCITE

Voce2) Datala fase congiunturale al fine di contenere i costi proseguira anche nel 2014 1a
collaborazione a titolo gratuito della Signora Rita Giudici.
Voce 17) Come sopra indicato il costo delle vacanze & sostenuto da Solidariet Famigliare.

Si precisa che il contributo del 5 per mille ( € 11.083,00 nel 2012) viene erogato a Solidarieta
Famigliare e dalla stessa utilizzato con gl altri fondi raccolti per ripianare le perdite.
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Castellanza, 27.02.2014
Prot. 4454
“-_'f . *‘R_.if.: M.S.
2 - ST
" e-maik solidarictafaonigliare@itin.it ,
A o Spettle e ;
S SOLIDARIETA FAMIGLIARE:: > dm, . .
VIA PER LEGNANO, 1 N e <

21053 CASTELLANZA

Alla cortese attenzione del Presidente ~ sig.ta Rita Gindici

‘Oggetto: comunicazioni -

[t N T

P Nel colloquio intercorso in data 21/02/2014 & stata dichiarata una diminuzione dei costi relativi
- -alli gestione della CSS a seguito del trasferimento di un’educatrice presso la comunitd per minotd “la
e Casa tra i Castagni” di Castellanza; si chiede, pertanto, un aggiomamento del costo del personale per
" Psnno 2014 suddiviso per profilo professionale. '

** Dovendo presentare alla Giunta Comunale i bilanci del C.D.D. e della C.S.S. pet lanno 2014,
* considerati gli aumenti richiesti per la retta di frequenza de] C.8.S. e Fincremento delle spese-dz"Voi
' spstenute. per il costo del tecnico riabilitativo orcupato presso il C.D.D., con un monte ore superiore *
- siall'anmo 2013, si ritiene necessaric una revisione del bilancio con uno specifico commento ad ogni'
. %4 singala voce, come peraltro, previsto nella convenzione C.D.D. S A
- ¥ Megli-anni passati non & mai stata dichiarata Ja prestazione del tecnico rabilitativo volontartio: si chiede .
- di specificare, cosi come richiesto anche dalle rendicontazioni regionali, per ogni profilo professionale*
 7%:la pregtazione offerta é a pagamento o viene concessa a livello di volontaziato,
S1 prega inoltre di inviarci copia del consuntive 2013,

~

Lroerei il Caae,

Rimango a disposizione per qualsiasi chiarimento e Vi porgo cordialt saluti.

Il Vice-Responsabile del Settore
fto AS. Mariangela Scazzosi

Responsabile def procedimento; A.S. Mariangela Scazzosic; . -1
Tel. 0331/526.253 ~ 0331/526.248 — Fax 0331/502.852

c-mail: scrv.sociali@comune.castellanza.va.r

27/02 2014 GIO 16:48 [NR TX/RX 8228] [Goo1
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Prot. 5 994 Castellanza, 20 marzo 2014
Rif.:
Settore politiche sociali

Al Sindaco

Dr. Farisoglio Fabrizio
Sede
Oggetto: Relazione cenclusiva C.S.S.

Sono stati comparati i costi di sei Comunita Socio Sanitarie del territorio ed & emerso che le rette
variano da un minimo di € 2.348,70.= ad un massimo di € 3.792,00.=.

Le rette possono essere suddivise in tre fasce, e precisamente una prima fascia (bassa) con retta da
€ 2.348,70.=, una seconda fascia (media) con rette da € 3.250,00.= a € 3.360,00.=, € una terza fascia
(alta) che va da € 3.673 ,00.= a € 3.792,00.=, come meglio evidenziato nell’allegato A.

11 CSS Solidarieta Famigliare, si colloca nella parte media della fascia. E’ stata inoltre effettuata una
verifica sulla qualita dei servizi resi da tre strutture ¢ precisamente CSS Solidarieta Famigliare di
Castellanza, CSS Lattuada di Cassano Magnano ¢ la CSS Brugnoli ¢ Tosi di Busto Arsizio,
utilizzando una serie di indicatori, come evidenziato nell’allegato B1/B2/B3, riportando i seguenti

punteggi:

Brugnoli/Tosi di Busto Arsizio 78/102
Lattuada di Cassano Magnago 74/102
Solidarieta Famigliare di Castellanza 62/102

Pertanto si puo dire che dal punto di vista qualitativo le tre strutture sostanzialmente st equivalgono.
La comparazione quantitativa fra le tre strutture, riportate nell’allegato C, fa emergere che laretta
praticata da Solidarietd Famigliare risulta pilt bassa delle altre strutture esaminate, ma si distingue in
negative per 1’alto importo delle “spese personali” (circa € 900,00.=) e per la “quota vacanza” che
dovrebbe cssere a carico dell’ Associazione, invece risulta a carico dell’utente o in mancanza 2
carico del Comune. Un ulteriore aspetio critico riguarda le modalita di inserimento nella struttura
che, in base all’art. 3, lettera c) della convenzione devono avvenire in ogni casa previa valutazione

con i Servizi Sociali del Comune, invece vi sono stati casi d’inserimenti fatti esclusivamente dalla
struttura. Salvo gli aspetti critici di cui sopra la qualita e il costo del servizio risultano soddisfacenti.

L’ Assistente Sociale
Sig.ra Mariangela Scazzosi

\l»fwd. cch}/P ». Do \&:::,.‘ ‘

Responsabile del procedimento: A.S. Mariangela Scazzosi
Tel. 4331/526.253 — 1331/526.248 — Fax 0331/502.852

¢-mail: scnr.sodali@comunc.caste]]anza.va.it




2013 Allegato A

css localita retta mensile cdd | oosto Totale
esterno
LA CORDATA TAINATE 3348,70 3348.70
SOLIDARIETA' FAMIGLIARE CASTELLANZA 1.950,00 | 1.300,00 3.250.00
VILLETTA SAN VINCENZO - costo medio |CESAND BOSCONE 2.445.00 | . 814.00 3.250,00
BRUGNOL| E TOSI BUSTO ARSIZIO 3.360.00 3.360,00
FONDAZIONE PIATT] MELEGNANO 3573.80 3.673.00
LATTUADA CASSANO MAGNAGD 3.440,00 | 1.352,00 3.792,00
COMPARAZIONE COSTI CSS - 2013

5.000,00

4.500,00

4.000,00

3.500,00

3.000,00

o

£ 2.500,00

1]
2.000,00
1.500,00
1.000,00

500,00

Comune

Bcss + cdd
Ocdd esterno
Brefta mensile




Allegato B 1

Valutazione struttura CSS Brugnoli-Tosi Busto A. { Fondazione Piatti)

STRUTTURA
~ FATTORI " NDicATORI | Valutazione T Valutazione [Valutazio - DESCRIZIONE
i L reer e bassa(2p) ] media(d4p) - | (6p). R R

Acce.ssibil.ité alla struttura |

La CSS é situata nel Comune di
Busto Arsizio via Piombina 16,la
sua collocazicne nel quartiere
Sacconagoe la vede facilmente
accessibile anche con i mezzi

Raggiungibilita del servizio X pubblici
Sicurezza
Norme vigenti. Evidenza dei certificati Accreditamento Regionale,
di autorizzazione del funzionamenti X conforme ai requisiti strutturali
Organizzazione degli spazi organizzazione zona notte co
camere a due letti, bagni e un
bagno assistite, zona giorne sala
da pranzg, cucing, soggiorno,sala
operatori, infermeria, tisaneria
uffici, spazi polivalenti per attivita
educative, area verde e
esistenza di una suddivisione degli tensostruttura adibita ad attivita
spazi adeguata X ali'aperto.
Adeguatezza degli elementi Caratteristiche porte, corridoi.
costruttivi Esistenza di segnaletica per
l'orientamento. Esistenza di
dispositivi di segnalazione per la
richiesta di aiuto. Arredi e
atirezzature adeguati alla disabilita X Conforme ai requisiti strutturali
Pulizia degli ambienti Effettuato da personale esterno
Numero degli addefti. Evidenza di addetto e da personale Asa per
procedure di controllo. X riordino.Protocollo pulizie

20/30 punti




R

Valutazione struttura CSS Brugnoli « Tosi Busta A. { Fondazione Piatti)

RELAZIONE CON L'UTENTE

FATTORI | INDICATORI .~ | Valutazione | Valutazione Valutazionealta) —  pegoRiziONE
: : -} - bassa(2p) media {4p) : (6p) :

Tempestivita di risposta alla 15 giorni lavorativi valutazione

richiesta d'accesso ammissibilita e inserimento in
: lista d'attesa. Accertata la

disponibilita di posto vengono

n® di giorni che intercorrono tra la attivate procedure
domanda e |a risposta dei centro X amministrative.
Modalita di risposta alla richiesta di
accesso Evidenza di una risposta scritta X In tutti i casi
Continuita assistenziale Apertura per 35 ore settimanali per
47 settimane "anno. Esistenza di un 365 giorni all'anno, 24 ore su
calendario X

Inserimento personalizzatc

Durata del periodo di osservazicne,
Affiancamento individuale o
osservazione guidata




Persanalizzazione del progetio
educativo

Esistenza di un progetto educativo.
Programmazione delle attivita.
Frequenza delle verifiche e
aggiornamento del progetto.
Monitoraggio pericdo progetto.
Standard assistenziale/feducativo per
ospite. Esistenza di un educatore di
riferimento.

Esistenza del P.E.l. nel 100%
dei casi, secondoe un approccio
biopsicosociale, condiviso con
la famiglia che lo sottoscrive.ll
profilo infermieristico,
assistenziale ed educativo
dell'ospite con il progetto
individuale costituiscono il
fascicolo Socio Sanitario
Assistenziale che verra
verificoto e rivalutato
periodicamente.Programmazio
ne attivita settimanale visibile
in ufficio e su richiesta.
Freguenza verifiche del P.E.L
almeno una volta all'anno nel
100% dei casi. Monitoraggio
progetto ogni mese con utilizzo
delle scale SIS e valutazioni
specifiche sugli aspetti

psicopatologici.. Scheda S.1.DL

Educatore riferimento 100%
dei casi. )

Realizzazione del servizio mensa

Pasto offerto. Varieta dei pasti.
Accettazione di diete personalizzate

Contratto con servizio di
ristorazione, menu in base alle
necessita individuali.

Trasparenza del servizio

Possibilita di visite di controlio.
Possibilita di visite conoscitive.

Previo appuntamento con il
coordinatore

34/42 punti



RELAZIONI CON [ FAMIGLIARI DELL'UTENTE

Valutazione struttura CSS Brugnoli- Tosi Busto Arsizio { Fondazione Piatti)

FATTORI

INDICATORI

Valutazicne

- bassa (2p)

Valutazione
media (4p)

Valutazione alta:
L (6p)

- DESCRIZIONE

Trasparenza de comunicazione
con le famiglie

N° colloqui individuali. Frequenza dei
momenti assembleari. Esistenza
della carta del servizio

Coinvolgimento del familiari nei
casi possibili sull'andamento
dell'inserimento.Servizio
Accoglienza Informazione SAl
Presenza carta dei servizi
consegnata a nel 100% dei
casi.

Forme di partecipazione

Esistenza di un comitato di gestione
con la presenza di rappresentanti dei
genitori. Esistenza di un'iniziativa
realizzata con if coinvolgimento dei
genitori. Rilevazicne della
soddisfazione, di suggerimenti e
reclami.

Previsto da
regolamento.Iniziative di
coinvelgimento dei familiari
almenc una volta
all'annc.Distribuzione
questionario di soddisfazione
una volta
all'anne.L'elaborazione dei
questionari sara effettuata
attraverso una comunicazione
scritta agli interessati. Prevista
scheda reclamo
/apprezzamento prevista
risposta entro 30 giorni.
Attivazione di azioni
migliorative delle criticita
emerse.

8/12 punti




Valutazione struttura CSS Brugnoli - Tosi di Busto A. ( Fondazione Piatti )

RELAZIONI CON IL PERSONALE

FATTORI

INDICATORI -

Valutazione
bassa (2p)

Valutazione - | Valut

futela del personale

Inquadramento da CCNL di seftore.
Rispetto delle norme della sicurezza
sul lavoro L.626

media (4p) |

Turnazione notturna del personale

operatori in turno per notte

Organizzazione e modalita di
lavoro

N° di ore di programmazione in
equipe del lavoro. N° di ore di
supervisione e verifica del lavoro.
Presenza di specialisti esterni

X

azione a

ita

Programmazione 3 ore la
seftimana supervisione 3 cre al
mese programmati e valutati
sulla base del bisogno,
presenza di consulenti esterni

16/18 punti




Allegato B 2

Valutazione struttura CSS D. A. Lattuada Cassano M.go ( Solidarieta e Servizi)

STRUTTURA
| __FATTORI o INDICATORL 1" passa(2p). | media(dp). | (ep). . | .~ DESCRIZIONE .
Accessibilita alla struttura La CS8S ha sedein via Garibaldi
76,in un contesto di edifici
scolastici ed educativi (scuola
primaria,scucla materna,
Raggiungibilita del servizio X CDD).
Sicurezza
Norme vigenti. Evidenza dei certificati Accreditamento Regionale,
di autorizzazione del funzionamenti X conforme ai requisiti strutturali
Organizzazione degli spazi ‘
L'organizzazione degli spazi &
stata progettata tenendo
presente le caratteristiche di un
appartamento per dare agli
ospiti impressione di ritrovarsi
in un ambiente familiare con
possibilita di personalizzare la
esistenza di una suddivisiocne degli propria parte di camera
spazi adeguata X condivisa con altro ospite.
Adeguatezza degli elementi Caratteristiche porte, corridoi. ’
costruttivi Esistenza di segnaletica per
Forientamento. Esistenza di
dispositivi di segnalazione per la
richiesta di aiuto. Arredi e
attrezzature adeguati alla disabilita X Conforme ai requisiti strutturali




Pulizia degli ambienti

Numero degli addetti. Evidenza di
procedure di controlio.

X

Effettuato da personale
esterno .

20/30 punti




Valutazione struttura CSS D.A. Lattuada Cassano M.go (Solidarieta e Sevizi)

RELAZIONE CON L'UTENTE

FATTORI

INDICATORI

Valutazione
. ‘bassa (2p)

Valutazione -
media {4p)

Valutazione alta
(6p)

- DESCRIZIONE

Tempestivita di risposta alla
richiesta d'accesso

n° di giorni che intercorrono tra la
domanda e la risposta del centro

15 giorni lavorativi

Modalita di risposta alla richiesta di
accesso

Evidenza di una risposta scritta

Continuita assistenziale

Apertura per 35 ore settimanali per
47 settimane I'anno. Esistenza di un
calendario

Inserimento personalizzato

Durata del periodo di osservazione.
Affiancamento individuale o

osservazione guidata

EH

In tutti | casi

Massimo 2 mesi

Accompagnamento educatore
di riferimento,
osservazione,individuazione
interessi
desideri,individuazione linee
progettuali.




Personalizzazione del progetto
educativo

Esistenza di un progetto educativo.
Programmazione delle attivita.
Frequenza delle verifiche e
aggiornamento del progetio.
Monitoraggio periode progetto.
Standard assistenziale/educativo per
ospite. Esistenza di un educatore di

riferimento. X
Realizzazione del servizio mensa

Pasto offerto. Varietd dei pasti.

Accettazione di diete personalizzate
Trasparenza del servizio Possibilita di visite di controlio.

Possibilita di visite conoscitive. X

Esistenza del P.E.l. nel 100%
dei casi.Programmazione
attivita settimanale visibile in
ufficio e su richiesta.
Frequenza verifiche del P.E.I.
almeno una volta alf'anno nel
100% dei casi. Monitoraggio
progetio ogni due mesi.
Scheda S.1.DI. Educatore
riferimento 100% dei casi.

A I

LA A e el SARA e
Previo appuntamento con il
coordinatore

32/42 punti




Valutazione struttura CSS D.A. Lattuada Cassano M.go { Solidarieta e Servizi)

RELAZIONI CON | FAMIGLIARI DELL'UTENTE

FATTORI " INDICATOR ~ - | Valutazione | Valutazione |Valutazione aita DESCRIZIONE
R 0| . bassa(2p) - |- media{4p) 1 (6p) :

Trasparenza de comunicazione

con le famiglie Coinvolgimento dei familiari nei
casi possibili sul'andamento

N collogui individuali. Frequenza dei dellinserimento.Presenza
momenti assembleari. Esistenza carta dei servizi consegnata a
della carta del servizio X nel 100% dei cast.

Forme di partecipazione Previsto da
regolamento.Iniziative di
coinvolgimento dei familiari
almeno una volta
all'anno.Distribuzione
questionario di soddisfazione
una volta ali'anno. Previsio

Esistenza di un comitato di gestione modulo suggerimenti reclami
con la presenza di rappresentanti dei allegato al questionario di
genitori. Esistenza di un'iniziativa soddisfazione.l dati sono
realizzata con il coinvolgimento dei elaborati graficamente, e la
genitori. Rilevazione della loro valutazione viene
soddisfazione, di suggerimenti e realizzata dalla Direzione con il
reclami. X responsabile del servizio,

8/12 punii




Valutazione struttura CSS D.A. Lattuada Cassano M.go ( Solidarieta e Servizi)

RELAZIONI CON IL PERSONALE

FATTORI " INDICATORI | Valutazione | Valutazione | Valutazione alta DESCRIZIONE
: . béssa {(2p) media (4p) (6p) -

tutela del personale Inquadramento da CCNL di settore.
Rispetto delle norme della sicurezza in tutti i casi. Applicazione della
sul lavoro L.626 X norma

Turnazione notturna del personale L
operatori in turno per notte

Organizzazione € modalita di N° di ore di programmazione in Programmazione 2 ore la

lavoro equipe del lavoro. N° di ore di settimanasupervisione 2 ore al
supervisione e verifica del lavoro. mese, presenza di consulenti
Presenza di specialisti esterni X esterni

14/18 punti



Allegato B3

Valutazione struttura CSS Solidarieta famigliare Castellanza

STRUTTURA
'FATTORI  INDICATO | Valutazione | Valutazione | |Valutazione alta)  prgepizioNE
: R : A i bassa(2p) | -media{dp). | - - (6p) e

Accessibilita alla struttura trasportc garantito da volontari
Raggiungibilita del servizio X o da educatori

Sicurezza
Norme vigenti. Evidenza dei certificati
di autorizzazione del funzionamenti X a norma

Organizzazione degli spazi esistenza di una suddivisione degli
spazi adeguata X adeguata

Adeguatezza degli elementi Caratteristiche porte, corridoi.

costruttivi Esistenza di segnaletica per
l'orientamento. Esistenza di
dispositivi di segnalazione per la
richiesta di aiuto. Arredi e
attrezzature adeguati alla disahilita X anorma

Pulizia degli ambienti da lunedi a venerdl impresa di
Numero degli addetti. Evidenza di pulizie al sabato &fo domenica
procedure di controllo. X personale interno

20/30 punti



RELAZIONE CON L'UTENTE

Valutazione struttura CSS Solidarieta Famigliare Castellanza

- FATTORI CINDICATOR} -~ - | Valutazione | Valutazione | Valutazic - DESCRIZIONE
SRR : : RIS N ST “‘bassa {2p} | . media{4p) -f. e e
Tempestivita di risposta alla n® di giorni che intercorrono tra la
richiesta d'accesso domanda e la risposta del centro X in base alla disponibilita
Modalita di risposta alla richiesta di
AcCesso Evidenza di una risposta scritta X avoce
Continuita assistenziale 365 giorni all'anno, dal lunedi
Apertura per 35 ore settimanali per al venerdi dalle 16.00 alle
47 settimane I'anno. Esistenza di un 9.30, il sabato e la domenica
calendario X 24 ore. Festivita chiuso.
Inserimento personalizzato Durata del periodo di osservazione.
Affiancamento individuale o
osservazione guidata X 2 mesi
Perscnalizzazione del progetto Esistenza di un progetto educativo.
educativo Programmazione delle attivita.
Freqguenza delle verifiche e
aggiornamento del progetto.
Monitoraggio periodo progetto. Si
Standard assistenziale/educativo per Verifiche del progetto una volta
ospite. Esistenza di un educatore di all'anno, monitoraggio ogni due
riferimento. X mesi con eventuali variazioni.
- o« . N TN TP TIATIL,
Realizzazione del servizio mensa conservazione e preparazione
Pasto offerto. Varieta dei pasti. da parte del personale con
Accettazione di diete personalizzate |X utenti
Trasparenza del servizio Possibilita di visite di controllo.
Possibilita di visite conoscitive. 1)¢

24/32 punti

si,si




Valutazione struttura CSS Solidarieta Famigliare Castellanza

RELAZIONI CON | FAMIGLIARI DELL'UTENTE

EATTORI " iNDIcATORI | Valutazione '} -Valutazions |Valutazionealta\ pgepioNg
- | oo o) oo bassa(2p). | omedia(d4p) f .o ooc(6p) . o o T
Trasparenza de comunicazione n. 2 collogqui individuali e in
con le famiglie N°® colloqui individuali. Frequenza dei caso di bisogno.Assemblee 3
momenti assembleari. Esistenza net corso dell'anno. Si carta
della carta del servizio X servizi
Forme di partecipazione Esistenza di un comitato di gestione

con la presenza di rappresentanti dei
genitori. Esistenza di un'iniziativa
realizzata con il coinvolgimento dei

genitori. Rilevazione della Si. Feste, momenti
soddisfazione, di suggerimenti e ricreativi,vacanze.
reclami. X Questionario annuale

8 /12 punti



Valutazione struttura CSS Solidariteta famigliare Castellanza

RELAZIONI CON IL. PERSONALE

FATTORI

INDICATORI

_ Valutazione

|- . bassa (2p)

Valutazione
-media (4p).

Valutazione alta|
L o(ep)

- DESCRIZIONE

tutela del persaonale

Inguadramento da CCNL di Séttore.
Rispetto delle norme della sicurezza
sul lavoro L.626

Turnazione notturna del personale

operatori in turno per notte

Organizzazione e modalita di
lavoro

N° di ore di programmazione in
equipe del lavoro. N° di ore di
supervisione e verifica del lavoro.

Presenza di specialisti esterni

8 ore ai mese di
programmazione, 2 ore al
mese di supervisione, 2 ore al
mese psicologo e
neuropsichiatra

10/ 18 punti



F Allegato C

CSS localita retta mensile cdd : personali Costi Totali
LATTUADA CASSAND MAGNAGO 2.440,00 1.352,00 100,00 3.792,00
BRUGNOLI E TOSI BUSTO ARSIZIO 3.360,00 - 100,00 3.360,00
SOLIDARIETA' FAMIGLIARE CASTELLANZA 1.950,00 1.300,00 900,00 3.250,00
COMPARAZIONE COSTI CSS - 2013
5.000,00
4.500,00
4.000,00
3.500,00
3.000,00
o B spese personali
5 2.500,00 Eedd
r.u Hrelta mensile
2.000,00
1.500,00
1.000,00
500,00
LATTUADA BRUGNOLI E TOSI SOLIDARIETA' FAMIGLIARE
Comune




Solidarieta Famigliare
ONLUS

Castellanza, 4 Aprile 2014

EGR. RESPONSABILE
SERVIZI SOCIALI
COMUNE DI CASTELLANZA

OGGETTO: Revisione bilancio preventivo CSS anno 2014

Si trasmette in allegato bilancio preventivo aggiornato
relativo alla Comunita Alloggio CSS come da Vostra

richiesta.

Restiamo a disposizione per eventuali ulteriori
informazioni e/o chiarimenti.

Cogliamo I'occasione per porgere distinti saluti.

COMUNE D} CASTELLANZA
N.Prot 73231204~ Data: 0915412014
Ufficio:10 POL’ [CHE SO%EALL
Copia A SINDACT - ATS GALLI - ASS SOMMAF

Allegati - NO d/cg'

Centre Dinrnio
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e Comunitd
Socio Sanitaria
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i GESTIONE L

SUSTEMA .
Qo R po- — V'%a per Legnans, 1 - 21053 Castellanza (V/a) - Tel. e Fax 0331 545958
S/STEMADI GESTIONE QUALITA Partita VA 01753960127
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CERTIFCATO N £8296 E-mail: solidartetafamigliare@tin.it
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e T
1 e

“BILANCIO PREVENTIVO  ANNO 2014 CONS. 2012 - comunité.. -

LoaT

Eritfat

1} Contfibuti vaticher

2) Contribufiex circolare 4 (presunti)

3) convenzione Comune Castellanza

4) Partecipazione costi utenti Castellanza

5) Partecipazione al costo vacanze

§) Partecipazione costi utente estemi e relativi comuni
7) Offerte

8) Da Fondazicni su progetti

Totale

PERDITA
Totale

Uscite:

1) Costo del personale

2) coordinatore

3) T.F.R.

4) Consulenze amministrative

5) Tecnici laureati (psicologo, neurapsichiatra)
6) Costo vitto

7} Costo pulizie

8) Costo trasporti

9) arredamento attrezzature

10) Utenze (gas, energia elettrica telefono,acqua)
11) Manutenzioni, imprevisti

12) assicurazione

13) Mantenimento e adeguamenti legge 626

14) Interessi passivi

15) attivita varie-farmaci di base - tasse- igiene personale- cancelieria
16) Tasse comunali )

17) Vacanze

TOTALE

AVANZO

totale a pareggio

[ PREV 2012 CONS. 2012 PREV 2013 | PREV 2014
44.250,00 65.150,00 61627,00|  65.150,00
37.000,00 0,00 37.000,00]  20.000,00
79.800,00 80.990,00 113.400,00]  80.890,00
46.200,00 46.200,00 46.200,00{  50.400,00

7.000,00 5.500,00
70.200,00 70.200,00 70.200,00]  70.200,00
23.000,00 20.649,00 20.000,00{  20.000,00
10.000,00
307.450,00 583.189,00 353.027,00|  316.740,00
49.750,00 54.697,14 2.573,00 0,00
357.200,00 337.886,14 356.500,00|  316.740,00
270.000,00 262.619,86 256.000,00)  225.000,00
0,00 8.000,00 8.000,00
16.500,00 16.513,94 21.000,00)  15.200,00
2.400,00 2.933,28 3.500,00 3.000,00
2.000,00 1.800,00 2.000,00 1.800,00
11.000,00 10.487,00 11.000,00{  10.500,00
16.000,00 16.087,00 16.000,00{  16.100,00
2.400,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00
5.000,00 1.900,00 5.000,00 2.000,00
9.500,00 15.160,77 9.500,00|  15.500,00
2.500,00 1.874,76 2.500,00 1.900,00
1.000,00 1.322,00 1.300,00 1.400,00
2.000,00 0,00 2.000,00 1.000,00
1.200,00 933,12 2.000,00 1.000,00
3.500,00 2.013,40 3.500,00 2.000,00
2.200,00 541,01 2,500,00 560,00

10.000,00 8.000,00
357.200,00 337.886,14 356.500,00] __308.650,00
8.090,00
316.740,00




ANNOTAZIONI AL BILANCIO PREVENTIVO COMUNITA’ 2014

ENTRATE

Voce 1) Sulla base dei dati comunicati.

Voce 2) Si & inviata la pratica per I’ottenimento del contributo e se ne prevede I’erogazione
misura indicata.

Voce 3) In ragione della riorganizzazione in atto per il contenimento dei costi del personale
non si sono previsti aumenti.

Voce 4) si & considerato aumento di € 50,00 per 7 ragazzi x 12 mesi

Voce 5) viene prevista una sola vacanza per contenere i costi con oneri a carico Solidarieta
Famigliare.

Voce 6) importo complessivo di € 1.950,00 pagato per ogni utente tra comune ¢ utente stesso.

Voce 7) il valore & puramente indicativo basato sui dati degli anni precedenti rivisti alla luce
della attuale congiuntura.

Voce 9) Si sono studiati ¢ impostati dei progetti per reperire fondi, I’erogazione degli stessi &
Influenzata dalla attuale fase congiunturale che potrebbe comportare tagli.

USCITE
Voce 1-2 -3)relativamente alle due voci si & considerato dal 01/03/2014 la cessazione di una

dipendente, il passaggio di una a tempo parziale al 50% ¢ I’incremento di 30 ore
mensili delle attuali a tempo parziale. (Vedi allegato dettaglio costo del personale)
Voce 5) il costo & relativo al solo psicologo in quanto il neuropsichiatra presta gratuitamente

la sua opera.
Voce 17) come sopra indicato il costo delle vacanze ¢ sostenuto da Solidarieta Famigliare.

Per quanto concerne le altre voci i valori indicati rispecchiano i dati del consuntivo 2012.

Si precisa che il contributo del 5 per mille (€ 11.083,00 nel 2012) viene erogato 2 Solidarieta
Famigliare e dalla stessa utilizzato con gli altri fondi raccolti per il sostenimento del costo delle

vacanze e per ripianare le perdite.



NOTA RELATIVA AL COSTO DEL PERSONALE COMUNITA’ 2014

1l costa indicato & formulato sui costi previsti per il personale in forza, non sono previsti variazioni
nella consistenza dello stesso e I’aumento indicato, rispetto al consuntive 2012, & riferito agli aumenti
contrattuali avuti negli ultimi mesi del 2013 e ai previsti scatti di anzianita.

DETTAGLIO COMPOSIZIONE E RIPARTIZIONE COSTO PERSONALE

COORDINATORE 1 collaboratore a tempo parziale costoannuo €  8.000,00
EDUCATORI 3 di cui I tempo parziale 50% costo annuo € 83.000,00
0SS 6 di cui 2 tempo parziale 52,6% costo annuo € 142.000,00

Totale € 233.000,00

Per tutti gli operatori sono stati considerati anche i costi sia per le maggiorazioni relative alle ore
notturne che alle ore straordinarie necessarie per la copertura dei turni in ragione della diminuzione
del personale (dal febbraio 2014 1 operatrice ¢ passata alla Comunita dei Castagni e una & passata
da tempo pieno a tempo parziale 50%)

Si evidenzia che al fine di ridurre i dei costi non si & provveduto alla sostituzione del personale di
cui sopra (1 passata alla Comunita dei Castagni e una passata da tempo pieno a tempo
parziale 50%) ma si & impostata una nuova organizzazione del lavoro coinvolgendo il personale
operante nel CDD che dovrebbe (la trattativa sindacale ¢ ancora in atto) portare lo stesso a svolgere
parte della propria prestazione presso la Comunita nelle ore notturne.

Si allega per completezza la proposta in corso di trattativa con i sindacati.



ARTICOLAZIONE E DISTRIBUZIONE ORARIO Df LAVORO PER SCOPERTURE NOTTURNE PRESSO COMUNITA’
ALLOGGIO.

Al fine di sopperire alle scoperture in alcune notti presso la Comunita alloggio, si & pervenuti aila decisione di coprire
le menzionate scoperture notturne mediante una diversa distribuzione dell’orario di lavoro.

Quanto sopra comporterd, in guesta fase, per gli operatori attualmente occupati presso il CDD di svolgere {
presumibilmente una notte a scadenza mensile) |a propria prestazione presso la comunita alloggio nelle ore notterne.

Anche at fine di diminuire at massimo il disagio agli operatori si & preferito non avvalersi di quanto previsto dall'art.
55 del contratto collettivo di lavoro in relazione alla reperibilita interna sia in termini di retribuzione che di orario di
lavoro .

Gli operatori chiamati a svolgere il proprio lavoro presso la comunita nella notte prefissata svolgerannc # seguente
orario:

Primo Giorno

mattina dalle 9,00 alle 12,30 presso CDD

Sera dalle 22,00 zlle 24,00 presso la Comunita

Secondo Giorno

Dalle 0,00 alle 9,30

L’orario complessivo nell'arco delle due giornate sara guindi pari a 15 ore, identico a quello attualmente svolto.

Durante le ore notturne il lavoratore avra la possibilita di dormire per 4 ore { ore passive ) che verranno comungue
considerate lavorative al fine del monte ore lavorativo settimanale e retribuite normalmente merntre 4 ore saranno
considerate lavorative notturne e pagate con la maggiorazione del 20%.

Alla luce di quanto sopra il disagio degli operatori verra comunque compensato in gquanto verranno retribuite come
ore normali anche le cre passive che, a differenza di quanto previsto contrattualmente, verranno considerate nel
monte ore lavorative settimanali e verrd garantito I aumento del 20% sutle 4 ore notturne attive effettuate.

Resta convenuto che, mediante accordo, eventuali interventi occasionali che fossero richiesti durante le ore passive
notturne per supporto all'operatore attivo nen daranno diritto a maggiorazioni in quanto tali ore sono comunque gid
retribuite in maniera nettamente superiore a quello previsto contrattualmente per le ore passive.

gli operatori a tempo parziale recupereranno le maggiori prestazioni svolte con riduzione di orario durante il mese
stesso.

In caso di sopravwenute e impreviste necessita, per malattie, infortuni improvvise necessita del personale, si potra
ricorrere ad analoga richiesta di svolgimento delle prestazioni lasciando in prima istanza agli accordi tra gli operatori
stessi la copertura della prestazione.

In via sperimentale sinc al 31/07/2014, al fine di verificarne la fattibilith, verra lasciata alla discrezionalita degli
operatori la fissazione della scelta del personale che dovra svolgere il lavoro nei giorni da coprire e a tal fine verrd
consegnato mensilmente { 15 giorni prima dell’inizio del periodo) appasito prospetto (allegato alla presente} che
dovra essere compilato dagli stessi e restituite alla struttura sette giornt prima dell’inizio del periodo.

Resta comunque inteso che l'inosservanza o I'impaossibilita di attuazione di quanto esposto nel punto precedente
comportera Fadozione da parte di Solidarieta Famigliare di ordini di servizio idonei a garantire il funzionamente della
struttura.




Per le prime settimane di Aprile, data la contingenza delle necessita, si operera alle coperture, in quanto possibile,
mediante il ricorso alla disponibilita dei singoli operatori.

PERIODO DAL - Bl

Motti da coprire NOMINATIVO DIPENDENTE




CITTA’ DI CASTELLANZA
PROVINCIA DI VARESE

—a@

Aos
Delibera n. Proposta n. 8/2014
SETTORE N.7 UFFICIO/ SERVIZIO Servizi Sociali
PROPOSTA DELIBERAZIONE: DELLA GIUNTA COMUNALE

[] DEL CONSIGLIO COMUNALE

Oggetto: Approvazione rette C.S.S. Comunita di Via Brambilla n. 1 a Castellanza - Solidarieth
Famigliare onlus - bilancio preventivo anno 2014

Lo

(annot OSSEI:Z]IAZIOI;H&M PARERI SUL PRESENTE PROVVEDIMENTQ (axT.49 £ 151.D.LGS.267/2000)
anpotare even s PEX| Darere FAVOREVOLE sulla regolarita tecnica del presente atto
Fadozione dell’atto o altri elementi utili): |13 » 5 MAB 201

IL RESPONSARIE DEL SETTOR::
POLITI s

(firma del respgnsaﬁgje ﬁe: fiore Poliche Sox '

ANNOTAZIONE DELL'IMPEGNO

LA SPESAIN ESAME POTRA ESSERE IMPUTATA:

a PER€__ 8000000  ALCAP. 12021022  IMPEGNO

N BILANCIO 2014
b) PER € AL CAP. IMPEGNO
N BILANCIO

[ VISTO DI REGOLARITA CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
[] INON NECESSITA DI ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

n,_ E& WS il

SEGRETERIA - DECISIONE [ . J DELLA GIUNTA COMUNALE I:l DEL CONSIGLIO COMUNALE
SEDUTA DEL 6/5/20”,, NNV

Vd
SEDUTA DEL b/§/50f4 S ellrgore Qu,u’l—emk o ’rnm 6 Muns @
SEDUTADEL / !

IL SEGRETARIO COMUNALE

DJ IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE (art. 134, 4°comma, D.Lgs. 267/2000)



Delibera G.C.nn. 77 del 05.06.2014
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7 IONGCE SEGREEARID COMUNALE.
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE

Castellanza, li ....... 235{“2014 .................
LA SUESTESA DELIBERAZIONE: e 4
[ ai sensi dell'art. 124 del D.Lgs. n. 267/2000, viene oggi pubblicata all'Albo Pretorio e vi rimarra fino al giorno ... . 7 .. L L"‘ . ?U‘ ................
PN
{.ﬁf ;:ggxwigw 950 COMUNALE
Sl oG LEE
L) f oy
EUIDG GRIMOLD
BX] & stata trasmessa in elenco in data odierna ai Capigruppo Consiliari ai senst dell'art. 125 del D.Lgs. n. 267/2000.
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
LA PRESENTE DELIBERAZIONE E DIVENUTA ESECUTIVA Al SENSI DI LEGGE:
1.8 LUG. 2014 |
i N A decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D.Lgs 267/2000 senza che siano

stati sollevati nlievi

CERTIFICATO DELL'ESITO DELL'ATTO

[]1a presente deliberazione E' STATA REVOCATA con deliberazione C.C./G.Con o, aseguito di ...
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