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CONVENZIONE DI TIROCINIO n° 4436/CAS a.f. 2017/2018
D.g.r. 25 ottobre 2013 - n. %/825 - Nuovi Indirizzi regionall In materia di tirocini

Tra

[ ASSOCIAZIONE C.LOF.S, (Centro Ttailano Opere 'Femhlini'l'i'SaI&siane) - FP Lombardia (soggetto promotore)
CFP CASTELLANZA o _
CASTELLANZA - VIA CARDINAL FERRART, 7 21053 CASTEI.I.ANZA(VA}

C.f.: 03807500156, P.Iva: D2368990962

| Rappresentatofa da MUSSI MARIANGELA B - . | Natoa |- 27/01/1966 3 MIANG (M)

in qualita di Istituzione formativa accreditata 2l servizi di istuzione e formazions professionale. & a1 servisi 3] O et E—————
{Loimbardla; accreditamerito-n°300 el 01/08/2008: _

(-]
COMUNE DI CASTELLANZA di seguito denominato soogetto ospiante [p.IvA 00252280128
Con sede legale In VIALE RIMENBRANZE 4 "
| 21053 CASTELLANZA (VA). | B
Rappresentato/a da RAMELLA ROBERTA | Nato/a a PINEROLO (TO) il 24/04/1966
Premesso che

la Giunta della Regicne Lombardia oon Deliberazione N, X/825 del 25 ottobre 2013 ha approvato gli Indirizzi regicnali in materia
di tiroeini (di seguito denorminati “indirizzi regionali™), che regolamentano la disciplina in materia di tirocini in coerenza can le
leggi regionall e nazionali vigenti ed in tinea con gli indirizzi europei che regolamentano i tirocini. I tirodni non costituiscana
rapporto di lavora, ma rappresentano una metodologia formativa QWere una milsura di politica attiva del lavoro finalizzata agli
obiettivi del'orientamento, dell’occupabilita e dellinserimento o reinserimento nef mercato del lavore.

Ii tirocinio si svelge sulla base di quanto indicato nella Convenzione sottosoritta dal soggetti promotore ed ospitante e del Plano
Formativo individuale (PFT) sottoscritto, citre che dallé part! firmatarie della Convenzione, anche dal tirocinante (o da chi ne fa
le ved, in caso di mincrenna), ) .

Si conviene quanto segue:

" Articolo 1 - Definizione del tirocinio

1. COMUNE DI CASTELLANZA su proposta df ASSOCIAZIONE C.I.O.F.S, CFP CASTELLANZA si impegna ad accogliere
saggetti in possesso-del requisiti previsti dagli-inditizzi regionall, di seguito ‘deneminati “Hrocinanti”,. per 13 realizzazione di
tirocini findlizzati al perseguimento degli- obieftivi- formativi indicati nei Progetto formative individuale di cui al succassivo
art. 2. ’ :

2. Ogni firocinio ha la durata ed & svolto nellarco temporale che & definito nel Pragetto formativo individuale; il tirocinio si
considera sospeso in caso di malattia, astensione obbligatoria per maternits, ai sensi della normativa vigente o aitre cause
gravi non dipendenti da volonts del tirocinante.

3. la durata di ogni tirodinlo pud essere prorogata entre i limiti massimi previsti dalla regolamentazione di riferimento per
specifica tipologia di tirecinio previo accordo tra le part! @ if tirocinante come meglio specificate

4. la documentazione delle presenze del tirocinante & effettuata tramite apposita Scheda di rilevazione da compilare

giornalmente e sottoscritta dal tirocinante e dal tutor aziendale

Art 2 - Progetto formativo individuale

1. Gli obiettivi, le modalita e le regole di svolgimento di ognil singolo tirocinio sono definite dal Progetto formativo individuale,
che costituisce parte integrante e sostanziale della Convenziohe,

2. Le parti si obbligano a garantire ad ogni tirocinante la formazione prevista nel Progétto formativo individuale, .ariche
attraverso le funzioni-di tutoraggio di cui al stecassivo art.3, e la formazione in materia di salite e sicurerza seconido
guanto stabilito al successivo art 6. )
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Art 3 - Le funzionl di tutoraggio

1. Durante lo svelgimento di ognt tirocinio le attivitd sono segulte e verificate da un tutor didattico organizzativo e da un tutor
aziendale, individuati nel Progetto formativo individuale. Ciascuns delle parti potra effettuare motivate sostituzioni del
personale indicato in avvio, previa comunicazione alle parti.

2. 1i tutor didattico organizzativo & designato dal soggetto promotore; svolge funzioni di coordinamento didattico ed
organizzativa, mantenendo e garantendo rapporti costanti tra promotore, tirocinante ed ospitante, assicurando il

. monitoragglo del Progetto formativo individuale.
3. Tt tutor aziendale & designato dal soggefto ospitante, individuandolo tra il ‘parsonale con esperienze e competenze-
P'Gfes'sicnaiiiaﬂegi!atézﬂsﬁeﬁﬂ-agﬁfﬂhleﬁﬁﬂﬁefzﬁfﬂﬂiﬂiéi’fé'@?PQUS?QHETF’E‘Eﬂt@azﬁQﬂgi;dﬁiﬁ??,ﬁgétfd.fmhativo-,md;v:c'l_u'ia'le',A. o

~dellinserimento ¢ dell” sfManicamento dal tirodinante sul luogo di lavaro; defl'aggiornamento della documentazione refativa

Alfrednio, oo e — . - e . o
4 "-Tittbr'—diﬂa’tﬁco-organiﬁvo--e*tuhor'azienda!e"'colfab‘o‘ra‘n’ci"aﬂ'a““]':}"'dg'éttaznqne,___gesl;ione, monitoraggio- e valutazione del

Piano formativo individuaie ed altd produzione della.décumentazione amministrativa (scheda rilevazione delle presenze del
tiroginante) e didatiica {descrizione attivith svolta in azlenda e valutazionia esita del tirodinic), .

Articolo 4 — Diritti ed obblighi del tirocinante

Come stabllito dagli indirizzi regionali le parti concordane che il tirocinante: ‘

a) durante lo svolgimenta def tirocinio & tenuto a svolgeré le. attivicy previste dal Progetto formativo individuale,
osservando. gii orari concordati e tispettando I'amblente di-lavora e le esigenze di coordinamento defiatiivita di tirocinio.
con Vattivitd del datore di lavoro;

b} deve rispettare le norme in materia di igiene, salute e sicirezda sul Juoghi di lavoro ed effettuare |a formazione prevista
dal D.Lgs. B1/08 "Testo Unico sulla salute e sicurezza suf javore™; - :

©) deve ottemperare agli obblighi di riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni e conoscenze In merita ai
procedimenti amministrativi & ai processi organizzativi acruisiti durante lo svolgimento del tiradinio;

d) ha la possibilia di interrompere i tirocinio in qualsiasi momento, dandone comunicazione al tutor didattico ed al tutor
aziendale.

Articolo 5 - Garanzie assicurative.

Ogni tirocinante & assicurato dal soggetto promotore ASSOCIAZIONE C.1.O.F.S.:
a) presso FINAIL contro gif infortuni sul lavarg;
b) presso Idonea compagnia assicurativa per fa respansabilith civile verso terzi

Le coperture assicurative riguardano anche le attivith eventualmente svolte dal tirodinante al di fuori della sede operativa del
soggetto ospitante e Hentranti nel Progetto formativo individuale.

Articolo 6 — Misure in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.
Prese atto che al sensi dellart, 2 comma 1 {eft. a) del D.Lgs. 81708 “Testo Unico sulla salute € sicurezza sul'lavoro?, | tirocinanti, .

at fini ed agli effetti delle disposizioni dello stesso decreto. legisiative; devonio essere intesi-come “lavorator®, te pard s
impegrtano a farsi carico delle misure di tutela e degii obblighi stabiliti dalla normativa.
In particolare indicare chi tra soggetto promotore e snggetto ospitante si fa carico:

+ della “Formazione dei lavoratori e def loro reppresentanti™ ai sensi dellart. 37 D.Lgs. 81/08 cosi come definiti
dali’Accordo in Conferenza Permanente per i rapporti tra fo Stato, le Regioni e le Province Autoname n 221/CSR del
21.12.2011:

Formazione genersle suila sicurezza a cura di CFP CASTELLANZA

Formazione specifica sulla sicurezza a cura di CFP CASTELLANZA
+  della sorveglianza sanitaria ai sensi del Art.41 D.Lgs. 81/08:

n.p.

» Informazione ai lavorator al sensi del Art, 36 D.Lgs. 81/08:
COMUNE DI CASTELLANZA (soggetto ospitante)
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Articolo 7 — Durata della convenzione, tipologia e recesso.

1. L& tipologia della convenzione é:
Convenzione quadro - La presente convenzicne ha validity dalla data di sottoscrizione della Convezione quadro
alla data di conclusione del tirocinio e comunque non oltre 24 mesi dalla data di sottoscrizione della stessa, e si
applichera ad ogni tirocinio comprese le eventuali sospensioni e proroghe, awviato e concluso ne! periodo di

vigenza della Convenzlone quadro———————————————————

2 lapre R

:ﬁiﬂtﬁitjib“éﬁﬁ'itﬁIéfé‘?éf—ﬁtﬂvlﬁ'fﬁﬁ‘ formativo DDYE triennale, quarta/quinta annualita che
rientranc nel decreto RL Did.u.0. 5 novembre 2013 n. 1003 :

3. Come stabilito dagli indirizzi regionali sono cause di recesso per dascuna delle parti le seguenti fattispecie:
a) nel caso di comportamento def tiracinante tale da far venir meno le finalit del proprio progetto formativo;
b) qualora il soggetto ospitante non rispétti i contenuti di uno dei progetto formativo o non consenta l'effettivo
svolgimento dell'esperienza formativa del tirocinante;
¢) Messuna altra fattispecie indicata dalle parti. '

4. T recesso riferito al singolo tirocinio deve essere comunicato allialtra parte e al/ai Hrocinante/i coinvoltofi mediante
Comunicazione scritta a mezzo raccomandata RR., con effetto Dalla data indicata nella comunicazione scritta..

CASTELLANZA, 26]02/2018
ASSDCIAZIONE C.LO.F.S. (MUSSI MARIANGELAB)  _~3ON
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