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Sistema Qualita Certificato — UNI EN ISO 9001:2008
Varese,

Prot. n.
Rif. Prot. n.

Al Legale Rappresentante dei

Soggetto capofila dell’Alleanza Locale

Comune di Castellanza

per il progetto “Conciliazione vita ~ {avoro nelle
RSA delle provincie di Como e di Varese”

Sig. Sindaco Mirella Cerini

Oggetto: Convenzione per la realizzazione dei progetti ai sensi della DGR n. X/5969 del 12
dicembre 2016.

Si trasmette la Convenzione per la realizzazione dei progetti ai sensi della DGR n. X/5969 del
12 dicembre 2016 con richiesta di cortese restituzione con sottoscrizione digitale da parte di
codesto soggetto gestore all'indirizzo pec protocollo@pec.ats-insubria.it entro lunedi 4 settembre
p-V.

L'UOS Coordinamento Territoriale di Como € a disposizione per eventuali chiarimenti e ulteriori
informazioni al numero 031/370265-898.
Cordiali saluti

IL DIRETTORE SOCICSANITARIO
Dott. Lucas Maria Gutierrez

(documento sottoscritto digitalmente) ;

Responsabile del procedimento: dott. Marco Orsenigo orsenigom@ats-insubria.if tel. 031-370.898
Pratica trattata da: dott.ssa Isabella Cetti cettii@ats-insubria.it tel. 031-370.265
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ALLEGATO 1

Iniziativa finanziata da Regione Lombardia a supporto degli interventi di conciliazione famiglia-lavoro

Avviso pubblico — Manifestazione di interesse rivolta a soggetti pubblici e privati per

=|a presentazione di progetti che realizzino le azioni di sistema previste dalla D.G.R. n:-
5969 del 12/12/2016 “Politiche di conciliazione dei tempi lavorativi con le esigenze
familiari: approvazione delle linee guida per la definizione dei piani territoriali
biennio 2017 - 2018"

Questa ATS Insubria, in attuazione della dgr 5969 / 2016, ha predisposto il Piano territoriale

per_la Conciliazione, deliberato con provvedimento aziendale n. 289 del 29 maggio 2017 e
validato dalla Regione Lombardia, Assessorato Reddito di Autonomia, con nota in atti prot. n.
59278 del 27/6/2017.

Il piano territoriale contiene cinque progetti da attuare sul territorio e si propone di dare
ulteriore sviluppo alle azioni di conciliazione nei diversi contesti produttivi, anche promuovendo
le forme di organizzazione del lavoro che prevedono flessibilitd dell’orario, lavoro a domicilio,
sviluppo dell'imprenditorialita femminile, piattaforme di lavoro comune.

Nel rispetto di quanto previsto dalla DGR 5979 / 2017 si intraprende attraverso questa
manifestazione di interesse la realizzazione delle azioni di sistema, finalizzate alla diffusione
della cultura della conciliazione fra le aziende e fra i lavoratori, al supporto delle aziende
motivate all’attuazione di forme organizzative del lavoro innovative e compatibili con le
esigenze di conciliazione, anche attraverso contrattazioni di II livello e cogliendo le opportunita
che le recenti normative sul lavoro danno alle aziende per la realizzazione di politiche di
conciliazione.

1. OBIETTIVI

Coerentemente con quanto previsto dal Piano territoriale per la Conciliazione della ATS
Insubria la presente manifestazione di interesse e finalizzata all’attuazione delle azioni di
sistema come definite nella Dgr 5969 / 2016, quindi volte alla promozione della cultura della
conciliazione e alla realizzazione di forme di organizzazione del lavoro pit rispondenti alla
domanda di conciliazione fra le aziende, le organizzazioni datoriali, le organizzazioni sindacali e
i lavoratori dell'ambito territoriale della ATS Insubria.

2. SOGGETTI CHE POSSONO PRESENTARE PROPOSTE PROGETTUALI

Possono prendere parte al Bando unicamente i soggetti che hanno aderito alla Rete Territoriale

di Conciliazione dell’/ATS Insubria. Gli Enti interessati e non ancora aderenti alla Rete |
Territoriale di Conciliazione possono fare richiesta scritta di adesione ed indirizzarla all’ATS ;
Insubria. |
1l Soggetto preposto alla presentazione delle proposte progettuali pud essere sia pubblico che

privato. I soggetti devono essere in grado di gestire il progetto in completa autonomia fino alla
realizzazione degli obiettivi previsti.

Ogni soggetto pud proporre un solo progetto.
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3. OGGETTO DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

L'oggetto della manifestazione di interesse deve fare riferimento alle seguenti azioni:

- iniziative per lo sviluppo e la riorganizzazione della Rete alla luce della costituzione delle
ATS, finalizzate anche alla promozione di sinergie o forme di coordinamento / scambio
fra le alleanze impegnate nella realizzazione dei rispettivi progetti;

- promozione e informazione per la diffusione della cultura della conciliazione vita-lavoro;

- azioni in sinergia con altre reti regionali (ad es. WHP);

- accompagnamento e supporto, anche attraverso iniziative di formazione, per micro,
piccole e medie imprese e reti di imprese per usufruire del regime di defiscalizzazione;

- accompagnamento e supporto, anche attraverso iniziative di formazione, per micro,
piccole e medie imprese, reti di imprese e aziende di cura pubbliche o private per lo
sviluppo della contrattazione territoriale e accordi di secondo livello;

- accompagnamento e supporto, anche attraverso iniziative di formazione, per micro,
piccole e medie imprese, reti di imprese e aziende di cura pubbliche o private per la
costruzione di piani di congedo e piani di flessibilita aziendale e per I'adozione di misure
flessibili di lavora,

I progetti presentati saranno esaminati dal Comitato di programmazione, valutazione e
monitoraggio e potranno essere realizzati entro e non oltre if 15 gennaio 2019, salvo eventual
proroghe del Piano Territoriale di Conciliazione da parte di Regione Lombardia.

Non potranno essere finanziati con il contributo regionale assegnato:
- studi di contesto,
- tavoli istituzionali di lavoro,
- azioni di monitoraggio e valutazione di impatto.

I progetti si devono in ogni caso concludere entro il 15 gennaio 2019. Particolare attenzione
nella formulazione dovra essere posta all'integrazione con le politiche gia presenti sul territorio.
In caso di servizi erogati suscettibili di produrre un vantaggio economico alle imprese, si
richiama I'obbligo, stante la necessita di applicazione del caso di specie del regolamento UE
14407713, che I'ATS e i capofila delle alleanze locali di conciliazione verifichino in capo ai
beneficiari che svolgano attivitda economica il mantenimento dei requisiti richiesti dalla
normativa europea (regime del de minimis) di cui a tale regolamento.

5. COMUNICAZIONE

Nell’lambito delle azioni che si realizzeranno nei progetti finanziati, tutti i prodotti di
promozione/comunicazione come volantini, manifesti, promozione di eventi, locandine, siti
web, devono riportare il logo di Regione Lombardia al quale si dovra dare massima visibilita.
Nell’'ambito delle azioni che si realizzeranno nei progetti finanziati, tutti i prodotti dovranno
riportare l'immagine coordinata che verra messa a disposizione di Reti e Alleanze, alla quale si
dovra dare massima visibilita. L'ufficio competente delle ATS verifichera la corretta
applicazione di quanto previsto. '

6. FONDI A DISPOSIZIONE
Le risorse regionali a disposizione per la realizzazione delle azioni di sistema oggetto della

presente manifestazione d’interesse sono pari a € 92.925,09; ogni progetto presentato potra
essere finanziato con un importo massimo di 20.000 € e deve prevedere un cofinanziamento di
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almeno il 20 % da parte del soggetto realizzatore e di eventuali suoi partner, anche attraverso
la valorizzazione di funzioni svolte.

7. CRITERI DI VALUTAZIONE DEI PROGETTI

I progetti presentati dalle Alleanze saranno oggetto di valutazione da parte del Comitato di
programmazione, valutazione e monitoraggio della Rete, la cui costituzione & stata

formalizzata dall’ATS Insubria con delibera n. 78 del 16/2/2017.

Il Comitato esaminera i progetti ammessi attribuendo agli stessi un punteggio, sino ad un
massimo di 30 punti, individuato in base ai criteri sotto indicati e formulerd la graduatoria
conseguente.

Criteri di assegnazione del punteggio:

1. Avvio di sperimentazioni di modelli di lavoro flessibili (ad es.: coworking, smart
working, telelavoro) nell’ambito di aziende, cooperative, amministrazioni pubbliche
attraverso azioni di informazione e formazione (0 - 10 punti);

2. coerenza ed efficacia delle azioni indicate nel pregetto, chiarezza espositiva e presenza
di indicatori per la verifica dei risultati raggiunti (0 - 5};

3. efficacia delle azioni prospettate in termini di numero di utenti (aziende) e beneficiari
(lavoratori), rispetto alle risorse impiegate ed ai costi prospettati (indicatore:
finanziamento richiesto / n. utenti e beneficiari destinatari) (0 — 10 punti);

4. livello di professionalita che il soggetto intende mettere a disposizione nelia
realizzazione dei corsi con particolare riferimento alle qualifiche e alle esperienze
professionali maturate (0 - 5).

Nel caso in cui i fondi a disposizione risultino incapienti rispetto alle richieste di finanziamento
relative alle progettualita ammesse nonché alla tipologia di costi ammessi al cofinanziamento,
la Commissione potra riproporzionare, previa attenta valutazione, i contributi riconosciuti.

8. MODALITA DI EROGAZIONE DEL CONTRIBUTO

Le ATS liquidano le Alleanze con la seguente tempistica:
- 80 % entro 60 giorni dalla comunicazione di avvio del progetto;
- 20% a saldo entro 60 giorni dal ricevimento della rendicontazione finale.

9. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

I soggetti che intendono presentare proposte progettuali dovranno incltrare la “Scheda
progetto” sottoscritta dal legale rappresentante dell’Ente o da altro soggetto delegato con
potere di firma e debitamente compilata. La richiesta potra essere trasmessa a partire dal
giorno successivo alla data di pubblicazione sul sito istituzionale dell’ATS del provvedimento di
apertura della Manifestazione di interesse tramite posta elettronica certificata alla casella PEC:
protocollo@pec.ats-insubria.it entro e non oltre le ore 12,00 del giornc 02/10/2017.

Il termine per la presentazione della domanda & perentorio. Non saranno pertanto ammessi
all'avviso i soggetti le cui domande perverranno, per qualsiasi motivo, dopo il termine stabilito.
Non saranno invocabili cause di forza maggiore.

10. COMPITI DEL SOGGETTO CAPOFILA

If soggetto beneficiario del contributo regionale dovra:
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Sottoscrivere con I'ATS Insubria un‘apposita convenzione che disciplina gli impegni
delle parti;
Trasmettere relazioni trimestrali intermedie delle attivita e delle spese con particolare
riferimento ai seguenti indicatori:

o Azioni in fase di realizzazione

o Numero beneficiari raggiunti
o Consumo del budget a disposizione

o Criticita
Tenere a disposizione la documentazione contabile relativa ai progetti e trasmetterla
all’ATS Insubria quando richiesto.

11. INFORMAZIONI

Il presente bando e tutti gli atti inerenti e conseguenti verranno pubblicati sul sito dell’ATS:

http:

www. ats-insubria.it

Per eventuali richieste di chiarimenti & possibile inviare quesiti agli indirizzi sotto riportati:
UOS Coordinamento territoriale Como

031/370265 - 898 - area.sociale@asl.como.it
ATS DELL’ INSUBRIA - Sede territoriale di Como

Iniziativa finanziata da Regione Lombardia a supporto degli interventi di conciliazione farniglia-favoro



