COMUNE DI CASTELLANZA

Provincia di Varese

Corro D1 PoLiziA LOCALE

Allegato A alla delibera di G.C. n. 50 del 29.05.2%

Progetto di incremento quantitativo/qualitativo dei servizi istituzionali
(ex. Art. 15/5° del CCNL 01.04.1999)

X Denominazione progetto Vacanze sicure 2015;
X Responsabile del progettoDr. Francesco Nicastro;

<> Durata progetto: Dal 01.06.2015 al 30.09.2015, salvi i servizipdisti oltre la data di
scadenza prima indicata e motivati da esigenzerdizmo non procrastinabili e non preventivabili;

X Obiettivi che il progetto intende raggiungere Il progetto, punta a garantire la serenita dei
gruppi familiari che, fuori dal periodo scolastiatengono alla vita di relazione ovvero usufrursco
di un periodo di vacanza.

E’ pertanto incentrato sulla presenza degli operaioPolizia Locale, sia durante le manifestazioni
pubbliche nelle quali & previsto un grosso affludspersone, sia lungo le arterie stradali neirgior
deputati alle partenze od ai rientri vacanzierekevieekend.

Il progetto si sviluppera in orario serale/notturd@ giorni di tutta la settimana, ivi comprese le
giornate festive.

X Caratteristiche del progetta
= Miglioramento quantitativo dell’'ordinario servizigtituzionale; intendendo un aumento
numerico delle ore di servizio dedicate al contralkl territorio ed in aggiunta al normale
orario di lavoro;
= Miglioramento concretamente misurabile; le ore diggiore presenza, stimate in circa 270,
sono rilevabili tramite gli usuali sistemi di rilezione presenza in servizio;

= Miglioramento qualitativo del servizio istituziomalnormalmente erogato; il servizio
usualmente svolto, viene implementato in fasciari@raerale/notturna, tendenzialmente
scoperta,

= Miglioramento tangibile; si ravvede nell’'opportupgesenza di operatori di P.L., nei momenti
di maggiore esigenza della cittadinanza,

X Finalita del progetto:

* Prevenire casi di:

v disturbo alla quiete pubblica;

v liti;

v danneggiamento alle proprieta pubbliche;
* Limitare:

v' il degrado dei rapporti cittadini;

v i comportamenti contrari alle norme del cds;
* Aumentare nella cittadinanza:

v’ la percezione di sicurezza;

v la fiducia nella presenza delle Istituzioni.
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X Modalita di realizzazione L’orario giornaliero all'interno del quale svolgeil progetto sara
compreso tra le ore 20.30 e le ore 01.00 del gimuxressivo, fatte salve esigenze di carattere
istituzionale e/o procedurale. | giorni nei qualpsvilegera l'effettuazione dei servizi di vigitaa,
saranno comunque quelli del fine settimana. Relatente ai mesi interessati dal progetto, si
prevede una programmazione di massima come segue:

¢ Mese di giugno: almeno una pattuglia a settimamdrpesettimane, ore ipotizzate 54;

¢+ Mese di luglio: almeno una pattuglia a settimanagoettro settimane, ore ipotizzate 75;

¢ Mese di agosto: almeno una pattuglia a settimanguzgtro settimane, ore ipotizzate 75;

¢ Mese di settembre: almeno una pattuglia a settimpanguattro settimane, ore ipotizzate 75;

<> Indicatori : gli obiettivi ed i risultati attesi possono essenisurati per il tramite dei seguenti
indicatori sintetici e nel rispetto delle specitctiei servizi comandati di volta in volta:

0 n° serate/servizi previsti = almeno 34 servizi;

o permanenza nei luoghi interessati dallo svolgimetitananifestazioni pubbliche e nelle

serate nelle quali si svolgono = almeno 15 minuiaaifestazione;

o0 n° veicoli controllati = almeno 5 veicoli per ogsera nella quale viene effettuato il controllo
della rete viaria, per un complessivo di contrellnell’arco del progetto, di almeno n°130
veicoli;
nel mese di giugno almeno 1 volta a settimana obbatcon Telelaser;

o nei mesi di luglio/agosto/settembre almeno duesvalsettimana controllo con Telelaser.

(@)

X Verifica dei risultati : La verifica dei risultati avviene a conclusiongl grogetto, ad opera
del Nucleo di Valutazione, sulla base di appostazione del Responsabile del progetto stesso. La
relazione dovra dare conto di ogni singolo indicated attestare il grado di raggiungimento dei
risultati.

<> Modalita di svolgimento della prestazione lavoratia: Le prestazioni lavorative, saranno
rese dai partecipanti al progetto, prevalentemienteario straordinario, rimanendo tendenzialmente
escluse le prestazioni fornite in orario ordinario.

X Soggetti coinvolti Settore Polizia Locale del comune di Castellanza,;

X Partecipanti al progetto: Partecipa al progetto il personale inquadratdenkinzioni di
vigilanza ed aderente al medesimo; gli apporti siegoli Operatori di P.L. potranno comunque
risultare differenziati tra loro in relazione abgo di adesione;

<> Graduazione: Il compenso incentivante la produttivita sara ispasto in relazione al grado
di raggiungimento dei risultati, sulla base degtlicatori sopraindicati e cosi determinato:
O Indicatori raggiunti in maniera inferiore al 60%oMNviene erogato alcun compenso;
0O Indicatori raggiunti tra il 60% e '90%: Viene e un compenso pari alla percentuale di
raggiungimento dell'indicatore;
0O Indicatori raggiunti oltre '90%: Viene erogatcliD0% del compenso incentivante;

X Compenso Il compenso previsto per il progetto e da sudbsi tra i partecipanti, ammonta
ad €. 10.000,00 netti; rimangono esclusi da quiesporto gli oneri riflessi (cpdel, inadel, iraphe
saranno conteggiati a parte e negli appositi chpitspesa;

X Criteri di ripartizione del compenso: Il compenso sara ripartito tra i partecipangpedgetto
dal responsabile di quest’ultimo e secondo I'apmagtiantitativo e qualitativo, fornito dai singoli.

Dalla Residenza Municipale, li 29.05.2015
IL SINDACO
f.to Dr. Fabrizio Farisoglio

Settore: Polizia Municipale — Servizio/Ufficio: Poh Locale/Comando
Responsabile di Settore: Dr. Francesco Nicastro
Responsabile del procedimento: Dr. Pasquale Tripodi




