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Oggetto: MASTER: LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE NEGLI ENTI LOCALI SEDE: VARESE

mar TCALE L AMMINISTRATIVA

lumowxz AREA

MASTER:
LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

NEGLI ENTI LOCALI
Aggiornato alla recente ipotesi di CCNL

per le funzioni locali

SEDE;
VARESE — Sala Convegni delf'Upel di Varese — Via Como n. 40 — Varese.

CALENDARIO LEZIONI:
ORARIO 9:00 - 13:00 / 14:00 - 16:00

1° LEZIONE: 9 aprile 2018
IL nuovo CCNL del comparto Funzioni locali: gli istituti economici, il sistema di




classificazione, le PO, fe nuove indennita e il fondo risorse decentrate.

Relatore: Dott. Andrea Antelmi

2° LEZIONE: 16 aprile 2018 Ao
I Procedimenti Disciplinari, anche in relazione agli istituti sulla responsabilita

disciplinare previsti dal nuovo CCNL.
Relatore: Dott.ssa Concetta Orlando

3° LEZIONE: 17 maggio 2018

Le relazioni sindacali e la contrattazione integrativa _con il nuovo CCNL.

' Pramﬂcaz:one e valutaz:one delle performance VII‘ICOII dl Iegge e contrattuall

~—Relatore: Dott. Andrea Antelmi

4° LEZIONE: 21 maggio 2018 pao
Motivazione, valorizzazione e sviluppo delle risorse umane.

Relatore: Dott.ssa Alessandra Grassi

5° LEZIONE: 29 maggio 2018

I quadro normativo delle assenze alla luce della pid recente giurisprudenza e del
nuovo CCNL.

Relatore: Dott.ssa Consuelo Ziggiotto

6° LEZIONE: 31 maggio 2018

Il Piano del fabbisogno di personale e la costituzione del rapporto di lavoro.

Relatore: Dott. Andrea Antelmi

7° LEZIONE: 8 giugno 2018
Le pensioni dei dipendenti pubblici ~ Esame delle principali normative e degli

adempimenti del datore di lavoro.

Relatore: Dott.ssa Manuela Naldi

QUOTE DI PARTECIPAZIONE:
La quota comprende: materiale didattico, attestato di partecipazione, pranzo e coffee

break.

MODULO COMPLETO:

» Per gli Enti associati ad Upel: [a quota per ogni iscritto & di €. 650,00 per il primo

iseritto; . ® & DDYTE 533& Qﬁ)




o Dal secondo iscritto la quota & di €. 550,00.
« Per i NON associati ad Upel: la quota per ogni iscritto & di €. 750,00 (+ IVA se
dovuia);
o Dal secondo iscritto la quota & di €. 700,00.

SINGOLE LEZIONI:
» Pergli Enti associati ad Upel: la quota per ogni iscritto & di €. 120,00 per il primo

iscritto;
o Dal secondo iscritto la quota & di €. 100,00.

» PeriNON associati ad Upel: la quota per ogni iscritto & di€. 150,00 (+ IVA se

rdovuta); .

o Dal secondo iscritto la quota & di €. 130,00.

CLICCA QUI PER ISCRIVERTI AL CORSQ

CLICCA QUI PER SCARICARE IL. PROGRAMMA DELLE LEZION!

Copyright © 2015 - UPEL - Unione Provinciale Enti Locali - Aff ﬁghts reserved.

Our mailing address is:
UPEL - Unione Provinciale Enti Locali
Via Como n. 40
Varese, VA 21100
{taly
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personale@comune.castellanza.va.it

- Da:

Inviato:
AL
Qggetto:

UPEL <upel@upel.va.it> |

*venerdi 16 marzo 2018 10:48 -
personale@comune. castellanzavait ' _
Conferma Iscrizione LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE NEGLI ENTI LOCALL - .
Aggiornato alla recente ipotesi di CCNL perle funztom locali - Sede: Varese -
Edizione Completa :

Grazie per esserti iscritto!

Si ricorda che eventuale disdetta dovra essere cofnunicata in forma scritta, inviata tramite fax al n. 03 32

18880210 tramite.c-mail all’indirizzo ¢ venu{a)upel va.it,-almeno-3-giormi pnma dell’inizio-del corso:
_ EVENTLGRATUITI la.mancata, comunicazione, entro il.predetto | terrmne comportera l’addeblta del d1r1tt1

di‘segreteria pari ad € "25,00;
EVENTI A PAGAMENTO: la mancata comunicazione, entro il predetto termine, comportera 1’ appl1caz10ne
del 50% della quota di partempazmne dovuta : : :

- Di segulto trovi il riepilogo della tua iscrizione: |

Nome e

Cognome:

Edizione;
Sede:

. Data:
Crediti

formativi:

~ ANNALISA QUAINI

" LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE NEGLI ENTI LOCALI - Aggiornato alla

recente inteSi di CCNL per le funzioni locali - Sede: Varese - Edizione Completa
VARESE - EDIZIONE COMPLETA |
Dal 09/04/2018 al 08/06/20 18

~ Non richiesti



Corglhantns vitalaee o
- L3 fiuxgt easity;

T, 2104 220

i
« Disfeie & emada Criprmessi ore.

amerte « tecarso b
Sare dservale [Mogr
- e wapSEnion,

viagg:e alle prosvs mas laveraT.

A con E2IMTHS

ocdin, ptezonble

Fromaisi, Frsenze 7 eongact : . s ir“’wnre delln osrduce sie)

1 patontati a2 oo per M persunsls
w

- oo € e

ig puradits,

2 iy fea o 3 6wt

approtontentale sriticht
. dizsanapedrodad v
Eperimertazicns 5250 et 18 st oot non per Guelie an ore; mienscoge oo

i tamps assantsis
2 verbale Jove essae

QbaZgh formalid colla prepesia det o ..::P:
R vepule dpsceess par TFR 8ol e

COTRDIMAMENTO SCIENTIFICT |
5 Dett. Androa Antelni
Coasi

PROSETIO £ DIREZIONE GREARIZIATIVA
s Elesdi BIONDY .
Birapare tivione Frasineists Euti Ligek  bateaz

THFORMAZIGK! GENERAL|

. PER ISCREZIOHE COMPILARE 1L MODGULD OH LIRE

wawapel ya it -

il Gigmnzeators U?ELW.RESE

¥is Comg 43 .
Tei. 0332 221684

Fax 8)32 1282021
e-nalk upel@upelyzit

Sede del forsa* s2la conveghl
~$ilvia Fiorini"
dedl'ipel i Varese
¥ia Como 0. 48
21109 Yarese

CIME RAGGHINGERE LA SEBE_ DEL CARSO
W ALTO )
Ausstrada ﬂﬂh il c5CinD "Varese Conta™.

icraettecsi :ia Magants e prossuine drita varse iete 5 o,
svelizre 3 dasza m Vi Casta Avmgno o dhmesye a dastig in Via Cems,

INTREND

Forraie Nord Mn..nc Enea Vimse{z‘l:ll
FF

Sanite Espetie 6 Gestang amastivae defe marse umste

WAEREC
Asropaita i Mitzno Maipensa  Aoanite

_-_GE_S-TI INE DE

|
]
;
J

LA GESTIONE DELLE RISORSE -
UMARE NEGLI ENTI LOCALI
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