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DETERMINAZIONE DI APPROVAZIONE

N. 464 REG. DETERMINE DATA 25/05/2018

OGGETTO: APPROVAZIONE BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E PER PROVA ORALE
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI EDUCATORE/EDUCATRICE PER L’ASILO NIDO COMUNALE - CAT.
C1-A.S.2018/2019

SETTORE N. 1 AFFARI GENERALI
Uffeio/Servizio: PERSONALE

CAPITOLO:  // IMPEGNO: DEL BILANCIO 2018/2020

Data - @ '+ I1 Responsabile del Procedimento Firma F.to Dr.ssa Annahsa Quaini

PARERE DI REGOLARITA TECNICA ATTESTANTE LA REGOLARITA E LA COI R)

\\\\\

DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA o

S ‘?”z ane i i '_
Data RN 11 Responsabile del Settore FirmgF to Dr.ssa M. Beatrice Colomba

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

[] Rilascia parere favorevole in ordine alla regolarita contabile;
[] Rilascia il visto attestante la copertura finanziaria;
[l Vista la disponibilita di pagamento;

Da atto che non necesstta attestazione di copertura finanziaria;
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L'originale del documento é depositato presso I'Ufficio Segreteria Generale



SETTORE 01: AFFARI GENERALI

.4 SOTTOSCRITTA, M. BEATRICE COLOMBA, RESPONSABILE DEL SETTORE

OGGETTO: APPROVAZIONE BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E PER PROVA ORALE
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER I’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI EDUCATORE/EDUCATRICE PER L’ASILO NIDO COMUNALE - CAT.
C1-A.S.2018/2019

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 56 del 14.3.2018 con cui si approva il PEG Definitivo per
Pesercizio 2018 e si individuano i responsabili dellz gestione dei capitoli di spesa del Bilancio 2018;

VISTI:
e  Tart. 107 (funzioni e responsabilita della dirigenza) del D.Lgs. 267 /2000,
e Part. 22 {competenze dei responsabili dei settori) del vigente Regolamento sull'ordinamento generale deghi uffici ¢
dei servizi;

CONSIDERATO che la dipendente Corolli Chiara, in servizio presso V'asilo nido, in qualita di Educatrice — Cat C, &
risultata idonea nella selezione per mobiliti esterna indetta dal Comune di Busto Arsizio;

VISTA la nota con la quale il Comune di Busto Arsizio chiede il rilaseio del nulla osta alla mobilita esterna della predetta
dipendente con decorrenza 01 settembre p.v.;

VISTA la risoluzione n50del 24/05/2018 avente ad oggetto: “Mobilita dipendente asilo nido — Sostituzione mediante
selezione pubblica per assunzione di n.1 Educatore - Cat. C a tempo determinato € a tempo pieno;

POSTO che la Giunta, in accoglimento della richiesta di mobilita della sig.ra Corolli, esprime parete favorevole
allindizione di selezione pubblica a tempo determinato per la sua sostituzione;

CONSIDERATO he in questo Ente non sono vigenti graduatorie di concorsi a tempo indeterminato relativi al profilo di
educatore — Cat.C;

RILEVATO che l'act. 36 del D. Lgs n. 165/2001 “Utilizzo di contratti di lavoro flessibile”, Le amministrazioni pubbliche
possono stipulare contralti di lavors subordinato a tempo deferminato, contratts di formasione e lavora e contratii di somministragione di lavoro
a lempo determinato, nonché avvalersi delle forme contrattnals flessibili previste dal codice civile ¢ dalle altre leggé sui rapporti di lavoro
nell'impresa, eschusivamente nei limiti ¢ con le modalitd in cui se ne preveda l'appheazione neile amministraziont pubbliche. Le amministragioni
pubbliche possono stipulare i contratti di cui al primo periodo del presente comma solianto per comprovate esigenze di carattere esclusivamente
temporaneo o eccesionale ¢ nel rispetto delle condizioni ¢ modalita di reclutamento stabilite dall'articolo 35. I contratti di lavoro subordinato a
tempo determinato possono essere Stipulati nel rispetto dogli articoli 19 ¢ seguenti del decreto legislativo 15 gingno 2015, n. 81, excluso il diritto
di precedenza che si applica al solo personale reclutato secondo Je procedure di cui all articoly 35, comma 1, lettera b), del presente decreto. I
contratti di somministrasione di lavero a fempo determinato sono disciplinati daghi articoli 30 ¢ seguenti del decreto legislativo 15 giugno 2015,
n. 81, futta salva Iz disciplina ulteriore eventnalmente prevista dai contratti collettivi wasgonaii di lavoro. Non ¢ possibile ricorrere alla
somministrazione di lavoro per l'eservigio di funsioni direttive ¢ dirigensiali. Per prevenive fenoment di precariato, le amminisirazgon: pubbliche,
nel rispetto delle disposizioni del presente articolo, sottoscrivono contraili a tempo determeinato con i vincilori e gli idonei delle praprie graduatorie
vigenti per concorsi pubblici a tempo indeterminato. E' consentita l'applicasione dell articolo 3, comma 61, terso periodo, della legge 24 dicembre
2003, n. 350, ferma restando la salvaguardia della posizione occupata nella graduatoria dat vincilori e dagli idonet per le assungiont a tempo
indeterminato.

DATO ATTO che la disciplina dettata dall'art. 7, comma 1, del CCNL comparto Regioni ed Autonomie Locali
sottoscritto in data 14.09.2000 relativa a “Contratto a termine” deve ritenersi superata per effetto dell'art. 1, comma 1, del
dlgs.vo n. 368/2001 e poi dall'att. 19 del dlgs.vo n. 81/2015;



VISTO l'art. 19, comma 2, del d.lgs.vo n. 81/2015 il quale prevede che “fatte salve le diverse disposizioni dei contratti
collettivi ... la durata dei rapporti di lavoro a tempo determinato intercorsi tra lo stesso datore di lavoro e lo stesso
lavoratore, per effetto di una successione di contratti....non puo superare 1 36 mesi”;

VISTO I'art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010, convertito in legge 122/2010, come modificato dall'art. 11, cotmnma 4-bis, del
D.L. n. 90/2014 convertito in legge 114/2014, che amplia la facolta degli enti locali, in regola con l'obbligo di riduzione
della spesa di personale di cui ai commi 557 e 562 dell'art. 1 della legge n. 296/2006, in tema di disciplina vincolistica per la
spesa di personale relativamente al lavoro flessibile, in particolare con contratti 2 tempo determinato e con convenzioni
ovvero con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, ferma testando la vigenza del limite massimo della spesa
sostenuta per le medesime finalita nell'anno 2009;

VERIFICATO che con la presente assunzione il numero complessivo dei contratti a tempo determinato non eccede il
20% del numero dei lavoratori a tempo indeterminato in forza al 01.01.2018, cosi come disposto dall'art. 23 del d.Igs.vo n.
81/2015;

VISTA la circolare n. 5 del 28/11/2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica che al paragrafo 2 illustra le assunzioni a tempo determinato utilizzando graduatorie di concorst pubblici a tempo
indeterminato;

RITENUTO dover bandire apposito bando di selezione pubblica per titoli e per prova orale per la formazione di una
praduatoria per Passunzione a tempo determinato di Educatore/Educatrice per asilo nido comunale - Cat. C1 — as.
2018/2019;

RICORDATO che Part. 9, comma 28, del D.L. 78/2010, stahilisce che il limite previsto circa la spesa flessibile (spesa pari
al 50% di quella sostenuta nel 2009) non si applica agli enti soggetti al patto di stabilita che sono in regola con Pobbligo di
riduzione delle spese di personale di cui all’art. 1 comma 557 Legge 296/06 e tale Ente rispetta quanto ivi disposto;

VISTO il bando di concotso di che trattasi allegato alla presente;

DETERMINA

1. di approvate, per i motivi di cui in premessa, Pallegato bando di selezione pubblica per titoli e per prova orale per
la formazione di una graduatoria per 'assunzione a tempo determinato di Educatore/Educatrice per I'asilo nido
comunale - Cat. C1 — a.s. 2018/20195;

2. diriservarsi la facoltd di modificare, prorogare, sospendere o revocare il predetto bando;

di trasmettere copia dell’ avviso in questione ai Comuni limitrofi per Ia pubblicazione nei rispettivi Albi Pretori;

4. di disporre per la registrazione della presente determinazione nel Registro delle Determinazioni del Settore Affari
Generali.
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[[SETTORE AFFARI GENERALLI ]]

ATTO ANNOTATO NEL REGISTRO DELLE DETERMINAZIONI:

e
IL RESPONSE{’QILE“ EL SET];@;RE AFFARI GENERALI
F\To Drr ssa M. Beatrice Colomba

REIAZIONE DI PUBBLICAZIONE

10 G 1L 9018 o

Castellanza, li N, %""’iReg. Pubblic.

LA SUESTESA DETERMINAZIONE
ai sensi dell’art. 124 del D Lgs. n. 267/2000, viene oggi pubblicata all’Albo Pretorio e vi rimarra fino
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al giorno oo it AR
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IL MESSO COMUN ALE
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