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Oggetto: AUTORIZZAZIONE A DESTINARE LE RISORSE FINANZIARIE A REMUNERARE IL SALARIO
- ACCESSORIO - PERIODO APRILE/DICEMBRE 2017

SETTORE N. 1 AFFARI GENERALI

Effiete /Servizio: PERSONALE

CAPITOLO: 01111090 IMPEGNO: / DEL BILANCIO 2017/2019

i
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Data 1152017 1l Responsabile del Procedimento Firma F.toDr.ssa Annalisa Quain;

s
N ) S T as S
PARERE DI REGOLARITA TECNICA ATTESTANTE LA REGOLARITAE LA CORREEEE?E’ZZA
DELI’AZIONE AMMINISTRATIVA

Data  11.52017 1l Segretario Generale Firmia _  F.to Dr.Antonino Corona

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

& Rilascia parere favotevole in ordine alla regolarita contabile;

[[] Rilascia il visto attestante la copertura finanziaria;

[] Vista la disponibilita di pagamento;

[[] Da atto che non necessita attestazione di copertura finanziaria;

20 RAG, 20

Castellanza,

1L RESPONSABILE DEIL SETTORK TCONOMICG FINANZIARIO
F.to Rag.Cristina Bag

v
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L'originale del documento e depositato presso I' Ufficio Segreteria Genér’él
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SETTORE 01: AFFARI GENERALI

1L SOTTOSCRITTO, DR. ANTONINO CORONA, SEGRETARIO (GENERALE

OCGGETTO: AUTORIZZAZIONE A DESTINARE LE RISORSE FINANZIARIE A REMUNERARE IL SALARIO
ACCESSORIO - PERIODO APRILE/DICEMBRE 2017

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 53 del 12.4.2017 con cui si approva 1 PEG
Definitivo per Iesercizio 2017 e si individuano i responsabili della gestione dei capitol di spesa del Bilancio
2017,

VISTO il CCNL integrativo 14.9.2000 il quale prevede l'attribuzione di determinate indennita (cd. salario
accessotio) al personale che svolge specifiche funziom

VISTI gli artt. specificati dal CCNL integrativo del 14.9.2000:

a) indennita rischio art. 37
¢) indennitd maneggio valori art. 36
b) indennita di reperibilita att. 23
d) tutnazione art. 22

€) trattamento per attivitd prestata giomno festivo - riposo compensativo

RITENUTO che per i periodo aptile/dicembre 2017 sono state individuate le seguenti categorie dt
dipendenti a cui deve essete cortisposto il salario ACCESSOLI0:

17 struttura:
A) indennitd maneggio valort:

destinato al personale che ha la responsabﬂitﬁ di incasso o maneggio valori e adibito a tale servizio in via
continuativa

27 struttura:
A) indennita di reperibilita:
personale di pronto intervento: n. 2 Agenti di Polizia Locale

n. 1 Istruttore Servizio Stato Civile
n. 1 Tecnico

3 struttura:

A) turnazione:
personale Polizia Locale

B) indennita rischio:
operai - addettd al controllo cantieri — messi comunali — personale Polizia Locale — addettn  servizio
ecologia/verde pubblico

C) trattamento per attiviti prestata in gioro festivo feriale non lavorativo — tiposo compensativo:
a tutto i personale che per particolari esigenze di servizio non usufruisce del giorno di riposo settimanale

D) trattamento per attivitd svolta in condizioni particolarmente disagiate:
a tutto il personale che presta attivita nella giornata di sabato sulla base della programmazione dell’attivita
di servizio finalizzata ad una maggiore accessibilita a pubblico



VISTI:
o Part. 107 (funzioni e responsabilita della dirigenza) del D.Lgs. 267/2000;

o lart. 22 (competenze dei responsabili dei settoti) del vigente Regolamento sull'ordinamento generale
degli uffici e dei servizi;

VISTO il D.Lgs 118/2011 aggiornato dal D.Lgs. 126/2014;

VISTA la deliberazione G.C. n. 145 del 20/12/2012 “Adozioni misure organizzative pet garantire il rispetto det
tempi di pagamento previsti dal D.Lgs n. 192/20127;

VISTO Part. 9 del D.L. 1 luglio 2009, n. 78, convertito in legge 30 agosto 2009, n. 102;

VISTO il D. Lgs. n. 192 del 09.1 1.2012 in tema di tempestivitd dei pagamenti;

DATO ATTO che nelle more de]l’approvazione del nuovo accordo decentrato per lanno 2017 occorre
provvedere a cottispondere al petsonale sopraccitato le indennita di cul sopra pati a quella corrisposta nel 2016
salvo eventuale conguaglio;

ACCERTATA la disponibilita sul capitolo 011 11090 del Bilancio 2017/2018/2019

DETERMINA

1. di destinare complessivamente le risorse finanziarie a remunerare il salario accessotio, al sensi degli
articoli specificati in narrativa, al petsonale dipendente citato nelle premesse in attesa dellapprovazione
dell’accordo decentrato 2017;

2. di disporre per la registrazione della presente determinazione nel Registro delle Determinazioni del
Settore Affari Generali.



[[SETTORE AFFARI GENERALI |
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ATTO ANNOTATO NEL REGISTRO DELLE DETERMINAZIONTI:
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INDATA 2 ? W\ﬂ, ??’3?

1. RESPONSABILE DEL SETTQRE AFFARI GENERALI

F ‘to'Dr-ssa-N-Beatrice Colomba

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Castellanza,li? 5 Mmj' 2{51? : Reg. Péfablic.

LA SUESTESA DETERMINAZIONE
Rﬂi sensi dell’art. 124 del D.Lgs. n. 267/2000, viene oggi pubblicata al’Albo Pretorio e vi rimarra fino

al giorno G 3 GEUJ ?017 9 IEC)
1T. HSEOCOMIINAT R

F to Francesca Verrone
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