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Oggetto: APPROVAZIONE FABBISOGNO PERSONALE ANNI 2017/2018/2019

L7ANNO DUEMILADICIASSETTE ADDI SEI DEL MESE DI MARZO ALLE ORE 15.00 NELLA SALA COMUNALE SI B

RIUNITA LA GIUNTA COMUNALE.

CERINI MIRELLA SINDACO

BORRONI CRISIINA ASSESSORE - VICE SINDACO
CALDIROLI CLAUDIO ASSESSORE

VIALETTO GIULIANO ASSESSORE

BETTONI GIANDOMENICO ASSESSORE

ASSENTI:

PARTECIPA IL SEGRETARIO COMUNALE DR. ANTONINO CORONA

I’ARCH. MIRELLA CERINI - SINDACO - ASSUNTA LA PRESIDENZA E CONSTATATA LA LEGALITA DELIADUNANZA, DICHIARA APERTA LA
SEDUTA E PONE IN DISCUSSIONE I’ ARGOMENTO SEGNATO ALL’ORDINE DEL GIORNO:
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LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 83 del 20.07.2016 con la quale era stato approvato il
fabbisogno del personale di questo Ente per il triennio 2017/2018/2019, stabilendo di procedere ad assunzione
di personale in mobilita, poiché la percentuale del tatn over per nuove assunzioni ¢ limitata del 25% della spesa

delle cessaziom a.p.;

Considerato che ai fini dell'approvazione del D.U.D. & necessario assumere un nuovo provvedimento in materia

del fabbisogno del personale;

Ricordato a tal fine che:

- Tart. 91 del T.U.E L., sul’ordinamento degli Enti Locali, stabilisce che nell’'ambito dell’Ente Locale, ai fini di
funzionaliti e di ottimizzazione delle risorse “gli organi di vertice delle Amministrazioni Locali sono tenuti
alla programmazione triennale del fabbisogno di personale comprensivo delle unita di cui alla Legge 12.3.1999
n. 687

- Tlart. 39 della Legge 449/1997 introduce lo strumento della programmazione triennale del fabbisogno del
personale finalizzata ad assicurare migliore funzionalitd dei servizi e Pottimizzazione delle risorse, nei limiti
delle disponibilita finanziarie e di bilancio;

- che Pobbligo di programmazione in materia di assunzione di personale & altresi sancito dagli artt. 5 ¢ 6 del
D.lgs. 165/2001;

Richiamato Part.19, comma 8, della L. 28/12/2001, n. 448 che dispone che a decorrere dal’anno 2002 gli organi
di revisione contabile degli Enti Locali accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di

personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa;

Rilevato che lart. 33 del D.lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1, dell’art. 16, della L. n. 183/2011
(Legge di Stabilita 2012), introduce dall’1/1/2012 l'obbligo di procedere annualmente alla verifica delle
eccedenze di personale, condizione necessaria per poter effettuare nuove assunzioni o instaurare rapportl di

lavoro con quatunque tipologia di contratto, pena la nullita degli atti posti in essere;

Dato atto che in materia di spesa del personale I'attuale quadro normativo fissa i seguenti vincoli:

1. RISPETTO DEI VINCOLI DI FINANZA PUBBLICA ( L. 28/12/2015, n. 208);

2. TETTO DI SPESA DEL PERSONALE IN TERMINI ASSOLUTI (arc. 1, comma 557, Legge

296,/2006 cosi come modificato dall’art. 14, comtna 7, del D.L. 78/2010), convertito in L. n.133/2008:
“Aj fini del concorso delle autonomie regionali e locali al rispetto deghi obiettivi di finanza pubblica, gli enti
sottopost al patto di stabilitd interno assicurano la riduzione della spesa di personale, al lordo deglt oneri
tiflessi a carico delle amministrazioni e del’IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali,
garantendo il contenimento della dinammica retributiva ed occupazionale, con azioni da modulare nell’ambito
della proptia autonomia”;

3. RISPET'TO VALORE DELLA MEDIA TRIENNIO (art.1, comma 557/quater, della L. 296/2006,
introdotto dal D.L. 90/2014, convertito in Legge 114/2014): gli Enti sottoposti al patto di stabilita interno
assicurano il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio 2011/2013,
valore che si attestato ad € 2.334.035,43;

4. LIMTE AL LAVORO FLESSIBILE: 'art. 9, comma 28, del D.L.. 78/2010, stabilisce che il limite previsto
circa la spesa flessibile (spesa pari al 50% di quella sostenuta nel 2009) non si applica agli enti soggetti al patto

di stabilitd che sono in regola con 'obbligo di fiduzione delle spese di petsonale di cut all’art. 1, comma 557,
Lepge 296/06;

Valutato che, in fase di previsione di spesa di personale per I'anno 2017/2018/2019, ¢ rispettato il limite di spesa
di personale soprz indicato, cosi come segue:

2017 2018 2019
€2.081.277,32 | €2.062.60332 | £€2.057.603,32
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Posto che, per i Comuni con oltre 10.000 abitanti, & possibile procede a nuove assunzioni, nei limiti del 25%
della spesa dei cessati nel 2016, con la possibilita di aggiungere i resti non utilizzati nel triennio precedente (per il
2017 quelle del 2014/2016) che si calcolano a scotrimento anno sono anno, con valore di spesa su base annua
(sia per le assunzioni che per le cessazioni), come meglio precisato nell’allegato prospetto (all.1);

Atteso, infatti, che a decorrere dall’anno 2014 ¢ consentito il camulo delle risorse destinate alle assunzioni per un
arco tempotale non superiore a tre anni, nel tispetto della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria
e contabile; & altresi consentito Vutilizzo dei residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facolta

>

assunzionali riferite al triennio precedente (...)”;

Vista, inoltre, la Legge 114/2014, di conversione del Decreto Legge 90/2014, che:

- abroga lart. 76, comma 7, del D.L. 25.6.2008 n. 112 (conv. L. n. 133/2008) e modificato dalia 1. 26 aprile 2012
n. 44 (conversione con modif. del D.L. 2.3.2012 n. 16) il quale stabiliva “E’ fatto divieto agli Fnti nei quali
lincidenza delle spese di personale & pari o superiore al 50 per cento delle spese corrend, di procedere ad

assunzioni di personale a qualsiasi titolo e con qualsiasi tipologia contrattuale™;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n.19 del 15/02/2017 con la quale, tra Ialtro, & stata modificata
la dotazione organica, prevedendo la soppressione del posto di Ufficiale direttivo di Polizia locale, Cat. D, con
effetto dal 01 marzo e listituzione del posto di Agente di Polizia Locale, cat. C, dal 01 /05/2017;

Ricordato, infatti, che in materia di fabbisogno sono previste le seguenti modifiche:
e dal 01 marzo:
- Trasferimento in uscita, presso altro Comune, per mobilita volontaria ex art. 30 del 1.1gs. 165/2001, di un
Agente di Polizia Locale, Cat. C;
- Trasferimento in entrata da altro Comune, per mobilita volontaria ex art. 30 del D.lgs. 16572001, di un
Agente di Polizia Locale, Cat. C;
- Trasferimento in uscita, presso altro Comune, per mobilita volontaria ex art. 30 del D.lgs. 165/2001, di un
Istruttore Direttivo di Polizia Locale, Cat. ;

e dal {1 maggio:
- Istituzione di un posto di Agente di Polizia Locale, Cat. C, da assumere mediante mobilita volontaria ex
art. 30 del D.lgs. 165/2001;
- Cessazione dal servizio di una dipendente, Istruttore Direttivo, Cat. D, Settore Economico/Finanziario

per pensionamento;

Ritenuto dunque opportuno, apptovate la programmazione del fabbisogno di personale relativa al triennio
2017/2019, ed in particolare il piano annuale delle assunzioni relativo all'esercizio 2017, allegato sub. 2), quale

patte integrante e sostanziale al presente atto;

Considerato che occotre approvare il programma triennale del fabbisogno del personale 2017/2019, tenuto
conto che dal 2017 ritornano attive le modalitd di assunzioni di personale (mobilita/concorso), in ossequi
allapprovazione del D.U.P. 2017/2019;

Considerato che, eventualmente, potra essere valutata la necessita di assumere personale, purché sia garantito 1l

contenimento della spesa di personale e nel rispetto della normativa in materia di assunzione;

Precisato che questo Ente:

v rispetta it succitato vincolo del contenimento della spesa di personale, rispetto alla media del tdennio
2011/2013,

v’ ha approvato il Piano tdennale di azioni positive in tema di pari opportunitd (art. 48, comma 1, D.lgs. n.
198/20006);

Visto il parere favorevole del Revisore del Conto espresso sulla presente proposta di deliberazione;
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Considerata la possibilita di modificare in qualsiasi momento la programmazione triennale del fabbisogno in caso
di sopravvenute esigenze tali da determinare mutazioni riguardo al triennio di riferimento il tutto nel rispetto

dalla normativa vigente;

Preso atto che ai sensi delPart. 49, comma 1, e dellart. 153, comma 5, del Dlgs. 267/2000 sulla proposta
sottoposta alla Giunta Comunale per la presente deliberazione hanno espresso parere favorevole:

- il Segretario Generale in base alla regolarita tecnica;

- il Responsabile del Settore Economico/Finanziatio in ordine alla regolaritd contabile attestante la copertura

finanziaria;
Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge:
DELIBERA

1) di approvare, per le motivazioni di cui in premessa che si intendono qui integralmente riportate, il programma
triennale del fabbisogno per gli anni 2017-2018-2019, di cui al prospetto 2), allegato alla presente
determinazione per farne parte integrante e sostanziale, tenuto conto della capacita assunzionale determinata

a seguito delle cessazioni di personale;

2) di trasmettere il presente provvedimento alle OQ.SS. maggiormente rappresentative ai sensi dell’art. 7 del
C.CN.L. 1/4/199%;

3) di dichiarare la presente deliberazione, con separata favorevole unanime votazione, immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D 1gs. 267 /2000.
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Allegato delibera fabbisogno personale 2017/2019

anno di spesaannua  |[resto da _
cessazione |cessazione (utilizzare assunzione |resto ||differenza
2013 €0,00 €0,00f €000 _ da usare nel 2014
2014 €20.224,00(. € 20.224,00 €0,00] - | €20.224,00]da usare nel 2015
€ 20.224,00| €15.324,00] €4.900,00
2015 € 10.830,00 — € 10.830,00 € 15.730,00 | da usare nel 2016
2016 _ €0,00 €15.730,00 . €£0,00] €15.730,00 ﬁ?%,oo da usare nel 2&)17}
- €7.913,00 € 7.913,00 - €0,00] €7.913,00 _
2017 - : - ' | €23.643,00 || da usare nel 2018
£€15.730,00 £0,00] €15.730,00 -

2018
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FABBISOGNO TRIENNALE DEL PERSONALE ANNTI 2017-2018-2019

ANNO 2017

Assunzione personale tramite mobilita volontatia ex art. 30 del D.Igs. 165/2001, di n. 2 Agenti di Polizia Locale
— Cat. G

ANNO 2018

Valutazione assunzione personale tramite mobilita ed eventuale assunzione nei limiti della percentuale del turn

over della spesa delle cessazioni a.p., oltre al cumulo det resti non utilizzati nel triennio precedente;

ANNO 2019

Valutazione assunzione personale tramite mobilita ed eventuale assunzione nei limiti della percentuale del turn

over della spesa delle cessazioni a.p., oltre al cumulo det resti non utilizzati nel triennio precedente;



Delibera n.
SETTORE N.O1
PROPOSTA DELIBERAZIONE:

CITTA’ DI CASTELLANZA
PROVINCIA DI VARESE '

PERSONALE/ORGANIZZAZIONE

A( Proposta n.

DELLA GIUNTA COMUNALE
[[] DEL CONSIGLIO COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE FABBISOGNO DEL PERSONALE ANNI 2017/2018/2019

OSSERVAZIONI

(annotare eventuali scadenze per ladozione

dell’atto o altri elementi utih):

PARERI SUL PRESENTE PROVVEDIMENTO (ARTAE

151.D.1.G8.267/2000)
Parere _FAVOREVOLE_ sulla regolgrité tecnica del presente
atto :

L:Q_Z’g@ 2oV

Dr.Antghino Corona

{firna del rcsﬁnszbﬂc del settare)

* lgvlsm DI REGOLARITA CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA

: b NON NE?ESSETA ?I ATFE?m?ON B COPERTURA FiNANZH\Ré?,\

- ANNOTAZIONE DELL'IMPEGNO
LA SPESA IN ESAME POTRA ESSERE IMPUTATA:
PER € AL CAP.

" IMPEGNO

N.
BILANCIO
PER €

ALCAP.
IMPEGNG

b)

N.
BILANCIO_ -

FINAN ZIARIA

L

SEGRETERIA - DECISIONE dgl)ELLA GIUNTA COMUNALE [] DEL CONSIGLtO COMUNALE

SEDUTA DEL 67/ %/0%: 0k

SEDUTA DEL

. SEDUTA DEL

IL SEGRETA COMUNALE

ﬁIMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE (art. 134, 4°comma, D.Lgs. 267/2000)

"



Citta di Castellanza Delibera G.C. n. 36 del 6.03.2017

LE’ITO, CONFERMATO E SOQTTOSCRITTO:
In originale firmatt

IL SINDACO 1. SEGRETARIO COMUNALE
F° arch. Mirella Cerini F® dr. Antonino Corona

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE

10 MAR 2047

Castellanza, i ... 000 .o

LA SUESTESA DELIBERAZIONE:

B4 ai sensi dell'art. 124 det D.Lgs. n. 267/2000, vienc oggi pubblicata all'Albo Pretorio e vi rimarrd fino al giorno ... m L BRI memaem
& 281 p & oo 5

F° IL. MESSO COMUNALE

YT RS R Y

f=ieoin

X @ stata trasmessa in elenco in data odiernz ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell'art. 125 del ID.Lgs. n. 267/2000.

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
LA PRESENTE DELIBERAZIONE E DIVENUTA ESECUTIVA AI SENSI DI LEGGE:

O dl oo decorsi 10 giorni dalia pubblicazione ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D.Lgs. 267/2000 senza che siano stati
sollevati riliev

CERTIFICATO DELL'ESITO DELL'ATTO

Mla presente deliberazione E' STATA REVOCATA con deliberazione CC/GC 0 i ascguitt di ...

1. SEGRETARIO COMUNALE

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE IN CARTA LIBERA AD USO AMMINISTRATIVO.

- ﬂ a4
Castellanza, i é“"‘f‘i’ﬂiﬁt2£}??

VISTO: [L SINDACO




