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CASTELLANZA SERVIZI & PATRIMONIO

STATUTO
ARTICOLO 1 - Dencminaziocne

"C.S.P. srl", per esteso Castellanza Servizi & Patrimonio srl, & una
societa di capitali di diritto privato, che non fa ricorse al
mercato del capitale di rischi, a partecipazione interamente
pubblica costituita per la produzicne di servizi pubblici locali e
di servizi interesse generale. In particolare oltre l’cttanta per
cento del suo fatturato deve essere effettuato nelle svolgimento dei
compiti affidati dagli enti Jlocali soci e che la preduzione
ulteriore rispette a detteo limite & consentito solo se assicura
economia di scala o altri recuperi di efficienza sul complesso
dell’attivita principale della societa partecipata.

ARTICOLO 2 - Public Governance

"C.5.P. srl™ & una societd che, secondo le disposizioni di legge
vigente, applica il modello "in house". la societa, & soggetta al
vincolo territoriale ed al controllo analogo a gquello che 1° Ente
locale socio esercita sui propri servizi attraverse il contratto di
servizio, la carta dei servizi ed 11 Comitato di controllec nelle
modalitd previste dal presente statutc.

ARTICOLO 3 - Sede legale.

la societd ha sede legale nel comune di Castellanza (VA) ZEn—wia
Vitterio—Weneteo—27- L'Organce Amministrative potra stabilire
1'eventuale wvariazione di sede, purché nell’ambitc dellc stesso
comune, nonché sedi secondarie.

ARTICOLO 4 - Durata della societa.

La durata della societa & fissata fino al 31 (trentuno) dicembre
2050 (duemilacinguanta) e potra essere prorogata a norma di legge.

ARTICOLO 5 - oggetto sociale.

La societd & attiva nellfesercizioc dei servizi pubblici localil e/o
d’interesse generale e pud svolgere, nei limiti e nel rispetto di
tutte le vigenti leggi, qualsiasi attivitd complementare all’oggetto
statutario, nonché le opere e gli impianti ad essc¢ connesso. In
particolare, a titolc esemplificative e non esaustivo, la societa ha
per oggetto la produzione di beni e servizi guali

1. la gestione del patrimonic immobiliare (che potra anche esserle
conferito in proprietda dal Comune socio, nonché 1a realizzazione
e gestione di nuovi impianti, ©reti, dotazioni patrimoniali,
immobili ed infrastrutture di interesse del predetto conune.
La societa potra quindi svolgere le attivitd di:

al acquisto, realizzazione e gestione di immobili,
attrezzature & tecnologie da destinarsi ad attivita sportive,
ricreative, turistiche, culturali, di benessere alla cittd e/o
alla persona, nonché servizi di interesse sociale;

b) acquisto e vendita immobili residenziali, commerciali e di
altro tipo, ove non vi siane norme indercgabili o differenti
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3.

disposizioni di legge in merito, nonché la locazione e la
gestione di ipmobili di proprieta concessi e/o messi a
disposizione della Secieta a vario titolo.
c) studio, progettazione, realizzazione, ristrutturazione e/o
gestione di strutture commerciali, garantendone il
miglioramento e 1'ammodernamento.

la gestione tecnica, amministrativa, contabile e manutentiva di:
a) servizio di refezione per le mense scclastiche e non, e di
tutti i servizi accessori;
b} servizio pubblico farmaceutico al dettaglio nonché le
attivita di sviluppo accessorie e/o complementari;
¢} gestione del servizio di edilizia residenziale pubblica e
del relativo patrimonio anche attraverso 1’eventuale
istituzione dell’agenzia per la casa cosi come previsto dalla
L.R. n. 16/2016.
d) gestione delle strutture sportive, culturali, sociali e
ricreative;
e) pulizie e ripristino delle aree di proprieta, nonché di
immobili e/c di gqualsiasi altro spazio di proprieta e/o di
terziy;
f} global service, degli edifici pubblici, in proprieta o in
uso a terzi;
g) gestione c¢imiteriale e la progettazione, realizzazione,
manutenzione ordinarie e straordinaria e gestione della

struttura cimiteriale, e degli impianti attinenti guali
17illuminazione , nonché i servizli accessori { verde, pulizie,
ecg) ;

h) attivita di servizic ed iniziative in campo culturale,
ricreativo, sportivo, economico e formativo, in campo socio
assistenziale, socio sanltario e sanitario compresa la
gestione di residenze per anziani, per disabili, comunita per
minori e altre offerte di assistenza per persone fragili di
ogni eta di natura residenziale, semi residenziali e
domiciliari;
i) organizzazione di eventi quali: fiere, mostre, esposizioni
e  simiii che promucvono 1fattivitad  imprenditoriale e
produttiva;
la realizzazione e/c gestione di immobili ed impianti, opere di
manutenzione ordinaria e straordinaria, di ristrutturazione c di
rinnovamento, ivi compresc lc  studic, la pilanificazione e
l"egecuzione degli stessi;
la societd pud procedere alla definizione, realizzazione e/o
esercizio di sistemi per la gesticne del traffico e per la
sosta dei veicecli, ivi compresa la gestione della sosta su sueclo
pubblico.
La societa pud procedere all’affidamento di incarichi di
progettazione a soggetti gqualificati e alla costruzione di opere
ed impianti uwtili allo svolgimento del servizi e delle attivita
sopra indicate:;
La societa pud svolgere le attivita di gesticne amministrativa,
relative ai servizi di cui al presente articolo, ivi incluse le
attivita di accertamento, ligquidazicne, riscossicne, anche
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coattiva degli importi dovuti in relazione ai servizi erogati,
nei limiti delle leygi vigenti.

7. La societa potra compiere tutte le operazioni strumentali al
conseguimentc dell’oggetto sociale. Inoltre potra eseguire ogni
altro servizio pubblico locale ¢ di interesse generale,
complementare al raggiungimento dello scopce socciale, ivi
compreso stipulare accordi di collaborazione e realizzare
impianti o altre opere specifiche.

8. La societda potra compiere tutte le operazioni commerciali,
industriali, finanziarie, mobiliari ed immoblliari se ritenute
necessarie od utili per il conseguimento dell’oggetto sociale.

3. La societa potra inoltre fornire consulenza, assistenza e
servizi, elaborare progetti e dirigere lavori di opere coerenti
con 1l'oggetto sociale.

10. La societa pud coordinarsi, consorziarsi e associarsi con altre
aziende e/o societd per lo svolgimento di singole attivita e in
genere, per il perseguimento dell’oggetto sociale.

11. La societda opera nel rispetto del limiti fissati dai principi
comunitari in tema di tutela della concorrenza nei mercati e nei
limiti fissati dall’ordinamentc gluridicc nazionale

12. Per i1 servizi al pubblico, assegnati e/o affidati in gestione
alla societa, da parte del socio, la stessa assicura
1’informazione agli utenti ed in particolare promuove iniziative
per garantire la diffusione e la valorizzazione delle attivita
di sua spettanza. Per cilascuna delle attivitd gestite, la
societa si dotera di una “carta dei servizi” nella quale devono
essere definiti gli standard di qualita, riportate le
informazioni agli utenti ed i zrisultati della wvalutazione da
parte degli utenti dei servizi resi.

13. La societa pud prestare anche garanzie fideiussorie
esclusivamente per obbligazioni proprie, comungue non nei
confronti del pubblico e sono tassativamente escluse:

- l'attivita bancaria (sia sotto forma di raccolta del
risparmio, che di esercizio del credito} e l'attivita
finanziaria esercitata nei confronti del pubblico, cosl come
disposto dalle vigenti disposizioni di legge e di alttuazione e
dalle delibere del C€.I.C.R. in materia di esercizio del
credito e di raccolta del risparmio; pertante, selo nel
suddetti limiti & consentito ai soci di finanziare la socleta;
- ogni attivita per la quale la legge prevede il rilascio di
preventiva specifica autorizzazione o l'iscrizione in appositi
albi.

ARTICOLO 6 - Capitale scciale.

Il capitale scciale & fissato in Euro 765.000,00
settecentosessantacinguemila/00) .

Tale capitale & interaments detenute dal Comune di Castellanza. Il
capitale sociale potra essere aumentato, con deliberazione
dell’ assenblea dei soci, mediante conferimenti in denaro, di beni in
natura e di crediti, nei limiti consentiti dalla legge.

ARTICOLO 7 — finanziamento dei soci.
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I versamenti in denaro fatti dai soci alla Societd & titole di
finanziamento possono essere effettuali a termini di legge in
csservanza al disposto dell’articoleo 2467 del codice civile:
a. sotto forma di apporto in conto capitale e/o a fondo
perduto, senze diritto a restituzione;
. sotto forma di finangziamentoc fruttifere o infruttifero, con
diritto a restituzione.

ARTICOLO 8 - Esercizi sociali e Bilancio

1- I’esercizic socciale chiude al 31 (trentuno) dicembre di ogni
anno.

2~ Alla fine di ogni esercizio l'ocrgano amministrativo procede alla
formazione del bilancio di esercizio, a norma di legge.

3—- Entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizic sociale
ovvero entro centobtanta giorni, quando particelari esigenze lo
richiedano nel rispetto delle disposizioni di legge, 1 soci
provvedono all’approvazione del bilancio. Le ragioni della dilazione
sono riportate nelia Relazione dell’organo

amministrative sulla gestione.

4— Il bilancio @i esercizioc, corredato dai documenti previsti dalla
legge, sard comunicatc al Revisore od al Collegio sindacale almeno
30 (trenta) giorni prima del termine fissato per 1'Assemblea dei
socl, alla cui approvazione sara sottoposto.

ARTICOLO 9 — piano industriale & Budget

Annualmente, entro il 30 novembre (per l'anno successivo) 170rgano
Amministrative sottopone all’Assemblea della Societa la proposta di
budget Preventivo annuale e la proposta di pianc industriale
triennale.

I1 piano industriale contiene gli obiettivi che si intendeono
perseguire, gli investimenti necessari per 1'ammodernamento degli
impianti e lo sviluppc dei servizi, nonché la proposta delle tariffe
applicabili.

L'organo amministrative predispone specifici programmi di
valutazione del rischioc di crisi aziendale informandone 1 soci in
occasione della assemblea di approvazione del bilancio, ed ha
facolta' di wvalutare ed integrare, in considerazione delle
caratteristiche organizzative aziendali e delle attivita' svolte,
gli strumenti di governc societario con i presidi previsti dalla
normativa speciale vigente in materia di societa' a partecipazicne
pubblica, dandone conto ai soci in apposita relazione sul governo

societaric da pubblicare contestualmente al bilancio di esercizio.

ARTICOLCO 10 - Destinazione utili

Gli utili netti, risultanti dal Bilancio, dedetta almeno la guota di
legge da destinare a riserva legale fino a che gquesta non abbia
raggiunto il quinto del capitale sociale sara destinato come da
deliberazicne assembleare.
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ARTICOLO 11 — Trasferibilitd delle partecipazioni sociali.

I1 socio pud trasferire a terzi quote della propria partecipazicne
in base alle norme di legge vigenti.

La cessione di quote a terzi potra essere effettuata solo in favore
di enti pubblici, per il mantenimento del modello “in house”.

ARTICOLO 12 - Recesso.

Tl socio pud recedere dalla Societa, per 1'intera sua
partecipazicne, nei casi e secondo le modalita previste dalla legge.
I1 socio che intende recedere deve comunicare tale sua volonta
all’organo amministrativo, con mezzi che diano evidenza
dellfavvenuto ‘ricevimento, entro 15 {gquindici) glorni
dallfiscrizione nel Registro delle Imprese della decisione che lo
legittima o, in mancanza, dalla trascrizione di detta decisione nel
libro delle decisioni dei soci ¢ degli amministratori oppure, in
mancanza di guantc precede, dalla conoscenza del fatto o dell’atto
che legittima il recesso.
In detta comunicazione devono essere indicati:

a. le generalita del sccio recedente;

b. il domicilio eletto dal recedente per le comunicazioni

inerenti al prccedimento di recesso;

c. il valore nominale della partecipazione al capitale sociale

per la quale il diritto di recessoc viene esercitato.

ARTICOLO 13 — Assemblea

L'assemblea, regolarmente costituita, rappresenta l'universalita dei
soci e le sue deliberazioni, prese in conformitad alla legge ed al
presente statuto, obbligano tutti 1 scci, anche se non intervenuti o
dissenzienti.
L'assemblea decide sulle materie ad essa riservate dalla legge, dal
presente statuto, nonché sugli argomenti richiesti dall'Organo
Amministrativo o da tanti soci che rappresentino almeno un terzo del
capitale scciale.
In ogni caso sonc riservati alla competenza deil'Assemblea:
a) l'approvazione del bilancio di esercizio e la distribuzione
degli utili;
b} la nomina e la revoca dell'Organo Amministrativo e la
determinazicne del suo compenso neil limiti di legge;
¢} la nomina del Revisore o del collegio sindacale, del suo
Presidente e del soggetto incaricato di effettuare la
revisione legale dei centi e la determinazione del loro
compensce, neli limiti di legge;

d) le deliberazicni di assunzione di nuovi servizi pubblici o
investimenti ¢ contratti di finanziamentec il cul importo sia
superiore ad Euro 100.000,00= {centomila/00);

e) le modificazioni dello statuto;

f} 1la decisione di compiere operazioni che comportano una
sostanziale modificazione dell'oggetto soclale determinato
nello statuto o una rilevante modificazione dei diritti dei
socisy
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g) le decisioni in ordine all'anticipato scioglimento della

societd e la nomina dei liquidatori;

h) l'aumentc o diminuzione del capitale sociale;

i} 1'alienazione di beni immobili e mobili in generale, purché

di un valcre pari o superiore ad Euro  200.000,00=

(duecentomila/00);

1) 1'approvazione del budget preventive annuale e la proposta

del Piano industriale triennale { di cuil all’Art.9}).
All'Assemblea partecipano i soci, nonché, senza diritte di voto,
1'Crgano Amministrative e 1'organo di contrello. In caso di
inattivita, 1l'Assemblea pué essere convocata dal Revisore o dal
collegico sindacale.

ARTICOLO 14 - Convocazione dell'Assemblea

L'assemblea & convocata dall'Organo Amministrativo o da un numero di
socli che rappresentino almeno un terzo del capitale sociale.
L'assenblea pud essere convocata nella sede soclale o altrove purché
in Italia.
Le convocazioni devono essere ceomunicate al domicilio dei soci,
almeno otto giorni prima dello svolgimento dell'Assemblea, con
lettera raccomandata, fax posta elettronica certificata o messaggio
di posta elettronica, ovverc con qualsiasi altro mezzo idonec ad
assicurare la prova dell'avvenutc ricevimento.
Nell'avviso di convocazione devono essere indicati il giorno, il
luogo, l'ora della prima ed eventualmente della seconda adunanza e
l'elenco delle materie da trattare.
L'Organo BAmministrativo ed il Revisore o il Collegio sindacale
devono essere informati dell'adunanza e del suo oggetto.
L,'assemblea che non sia stata convocata, € comungue validamente
costituita quande ad essa partecipi 1'intero capitale sociale,
1'0Organo Amministrativo ed il Reviscre o il Collegic sindacale siano
presenti ed informati e nessuno si opponga alla trattazione
dell'argomento.
L'assemblea pud tenersi anche in teleconferenza o videcconferenza o
con altri mezzi di Telecomunicazlone, a condizione che:
a) possa essere accertata, in qualsiasi momentc, 1'identita
dei socl intervenuti in proprio o rappresentati per delega e
verificata la regolarita delle deleghe rilasciate;
b) vengano garantiti il regolare svelgimento delle adunanze e
ltesercizio del diritte di intervento in tempo reale alla
trattazione degli argomenti iscrittl all'ordine del giorno,
l'esercizio del diritto di wvotc nonché la regolarita delle
operazioni di votazione e la correttezza del processco di
verbalizzazione, consentendo al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbzlizzazione. La
riunione si intenderd svolta nel luogo ove saranno presenti 11
Presidente dell'assemblea e il soggetto verbalizzante.
Ogni socic che abbia diritto ad intervenire all'assemblea pud farsi
rappresentare anche da estranei ceon delega scritta; la delega non pud
essere conferita all'Organo Amministrativo ed al Revisore o ai membri
del Collegio sindacale

ARTICOLO 15 — Presidenza dell'assemblea e sue deliberazioni
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L'assemblea = presieduta dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione o dall'Amministratore Unico. In assenza di questi,
1'assemblea sard presieduta da altra persona nominata dalla stessa
Assemblea. Spetta al presidente dell'assemblea verificare la
regolare costituzione dell'’'assemblea, accertare l'identita e la
legittimazione dei presenti all'interventec ed al voto, anche per
quanto riguarda le deleghe, dirigere e regolare lo svolgimento
dell'assemblea ed accertare e proclamare 1 risultati delle
votazioni; degli esiti di tali accertamenti deve essere dato conto
nel verbale.

Salvo che la legge od il presente statuto prevedano una diversa
maggioranza, le deliberazioni dell'assemblea, tanto in prima che in
seconda convocazione, sono valide se sono approvate con il voto
favorevole dei soci che rappresentino pid della meta del capitale
sociale; in caso di modifiche dello statuto e della decisicne di
compiere operazioni che comportino una sostanzlale modifica
dell'oggetto sociale statutaric od una rilevante modifica dei
diritti dei soci, la delibera assembleare deve essere approvata con
il vote favorevole dei soci che rappresentino almeno i due terzi del
capitale sociale.

Le delibere dell'assemblea devonc constare da verbale firmato dal
presidente e dal segretaric, se nominato, ¢ dal notaio nel casi di
cui alle lettere e}, f), g) dell'art.l13 o quando =i reputi
necessaria la sua presenza o comungue quando sia richiesta da norme
di legge.

I1 verbale deve indicare la data dell'assemblea e, anche in
allegato, 1'identita dei partecipanti e il capitale rappresentato;
deve altresi indicare le modalita ed il contenuto delle
manifestazioni di volonta dei soci.

Il verbale dell'assemblea, anche se redatto per attec pubblice, deve
essere trascritto, senza indugic, nel libro delle decisioni del
soci.

ARTICOLC 16 - Organc Amministrativo

1’ Organc Amministrativo della societd pud essere un Amministratore
Unico o un consiglio di amministrazione. L'Organo Amministrativo

sarda scelto in base ad un'adeguata competenza dei candidati. Gli
amministratori possono anche non essere socl e sono rieleggibili.
1! assemblez eleqgge il Presidente tra i1 membri nominati nel Consiglio
di Amministrazione, che ai sensi deil’Art. 2381 del Codice Civile
pud delegare le proprie attribuzioni ai singoli componenti, pud
inoltre nominare un Vicepresidente ed un segretario, guest'ultimo
non necessariamente amministratore. Qualora per dimissicni o altre
cause venisse a mancare la maggioranza degli Amministratori, 1
rimanenti restano in carica fino a che 1'assemblea non abbia
provveduto con urgenza alla nomina di un nuovo organo
amministrative.

L'Amministratoere Unice o] il Presidente del Consiglio di
Amministrazione potra avocare a se, ta funzione del direttore
generale ¢ nominare uno o pill diretteri al guali delegare alcune
funzioni inerenti l'esecuzicne delle delibere e delle decisicni
adottate dall'Organo Amministrativo.
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L'Organc Amministrativo pud deliberare che 1l'uso della firma sociale
sia conferito per determinati atti o categorie di atti, a dipendenti
della societa o terzi procuratori, sia congiuntamente che
disgiuntamente. Si applica all'Organo Amministrativo il divieto di
concorrenza di cui all'articolo 2390 c.c.

Non e’ possibile istituire organi diversi da gquelli previsti dalle
norme generali in tema di societa.

ARTICOLO 17 - Durata della carica dell'Organo Amministrativo

L'Organo Amministrativo dura in carica per tre esercizi sociali ed &
rieleggibile. Il mandatc dell'Organo Amministrative termina alla
data dell'assemblea convocata per 1'approvazione del bilancio
relativo all'ultimo esercizio della sua carica.

1.2 revoca o la sostituzione dell'Organo Amministrative & di
esclusiva spattanza dell'Assemblea dei soci, e pud avvenire anche
prima della scadenza naturale del mandato, anche in assenza di
giusta causa. Nulla & dovuto a titolo di risarcimento del danno
all'Organo Amministrativo intendendosi l'assunzione dell'incarico di
amministratore nella sccieta come accettazione della presente
clausola e pertanto come rinuncia all'eventuale diritto al
risarcimento del danno provocato dalla revoca senza giusta causa.

ARTICOLO 18 - Poteri e obblighi dell'Organe Amministrative

L'Organo AEmministrativo & investito dei piu ampi poteri per la
gesticne ordinaria e straordinaria della societa, ad eccerzione
soltanto di quelli che in forza di legge e del presente statuto
siano riservati alla decisione dell’assemblea.

In sede di nomina potranno essere indicati ulteriori 1limiti ai
poteri dell'Organo Amministrativo.

ARTICOLO 19 - Compenso dell'Organo Amministrativo

All'Organc Amministrative spetta un emclumento annuo, oltre al
rimborso delle spese sostenute per ragioni del suo ufficio, nella
misura stabilita dall'Assemblea all'atto della nomina o]
successivamente, nel rispetto dei limiti di legge.

E' fatto diviete di corrispondere ai componenti degli organi sociali
gettoni di presenza o premi di risultato deliberati successivamente
allo svolgimento delle attivita, cosi come previsto dalla normativa
vigente in materia di societa' a partecipazione pubblica.

La carica di vice Presidente e’/ prevista senza compensi aggiuntivi
ed esclusivamente gquale modalita’ di individuazione del sostituto
del Presidente in caso di assenza od impedimento.

L'assemblea pud accollare alla societd le sanzioni tributarie non
penali a carico dell'Amministratore, nei limiti e nel termini di cui
al D.Lgs. 472/1997 e D.Lgs. 231/2001.

ARTICOLO 20 -~ Rappresentanza sociale e decisioni dell’organo
Amministrative
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lLa rappresentanza della soccieta di fronte ai terzi ed in giudizio
spetta all'Organo Amministrativo (Amministratore Unico o Presidente
C.d.A.) con facolta di promuovere azioni ed istanze giudiziarie ed
amministrative in ogni grado ed in qualungue sede, anche per giudizi
di cassazione e revocazione, nominando avvocati e procuratori alle
Liti.

L' organo amministrativo si radunera sia presso la sede della
societa, sia altrove, purché in Italia, tutte le volte che il
Presidente lo credera opportuno o guando ne sia fatta domanda
scritta dalla maggioranza dei sucoil membri.

La convocazione del organo amministrativo sara fatta dal PreSLdente
0, in casc di suo impedimento, dal Vicepresidente, se nominato, o da
altro Consigliere con lettera da spedire, almeno otto giorni prima
dell'adunanza o, neil casi di urgenza, con telegramma, telefax o
messaggio di posta elettronica o con qualsiasi altro mezzo idonec ad
assicurare la prova dell’avvenuto ricevimento da spedirsi almeno due
giorni prima a ciascun consigliere ed ai sindaci. L’crgano
amministrative & presieduto dal Presidente o, in caso di sua
assenza, dal Vicepresidente, se nominato, o da altro Ceonsigliere
designato dai presenti.

Le riunioni dell’organc amministrative sono validamente costituite
con la presenza della maggicoranza del suci membri in carica. Le
delibere sonc prese a maggioranza assoluta di voti dei presenti.

Le decisioni del Consiglio di Amministrazione devone senza indugio
essere trascritte nell’apposito libro soclale.

ARTICOLO 21 - Soggezione all’attivitd d&i direzione e controllo
analogo

La sccieta "C.S.P. srl™ & soggetta ai fini propri del controllo
analogo, ai poteri di indirizze e di vigilanza del Comune di
Castellanza, esercitati da un apposito organo denominate “Comitato
per il Controllo” composto da tre membri, nominati o sostituiti
dall’assemblea su indicaziocne del Sindaco di Castellanza che lo
presiede.

Tale Comitato, resta in carica pexr 1’ intera durata della
consiliatura comunale.

Allie riunioni del Comitato partecipa, senza dirittoe di voto,
1'0Organc Amministrativo

Il Comitato & convocato a cura dell’Organo Bmministrativo.

La gonvocazione & trasmessa via fax o medliante posta elettronica,
anche non certificata, agli indirizzi comunicati da ciascun
rappresentante comunicati preventivamente alla segreteria.

La convocazione deve pervenire almenc 5 giorni prima della data
fissata per la riunione. In casc di urgenza la convocazione deve
pervenire aimeno 48 ore prima della data di convocaziocne.

La convocazione deve contenere:

- 1l luogo e l'oraric di sveolgimentc della riunicne;

- l'ordine del giornc dei lavori;

- 1'elenco dei soggetti invitati (ivi compresi eventuali soggetti
esterni, ecc.);

- ogni altra informazione utile al corretto svolgimento degli
incontri.
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Il Comitato pud essere assistito dal personale amministrative della
Societa, invitato dal Presidente, «con compiti di supportec e
verbalizzazione e senza diritto di voto.

Il Comitatc pud essere convocate presso 1 locali di cui dispone la
societd o la sede comunale. Al partecipanti alle riunioni del
Comitato non & riconosciuto alcun compensc e le decisionl sono prese
a maggioranza.

Il comitato:

a) si riunisce almeno una veolta ogni 3 (tre) mesi;

b) indirizza e wverifica la programmazicone delle attivita della
societa;

¢} emana direttive all’Organo Amministrativo in relazione alla
corretta gestione dei contratti di servizic, nonché alle azioni da
intraprendere in presenza di fatti ed accadimenti non previsti o
straordinari;

d) approva 1l'organigremma e le sue eventuali variazioni;

e) verifica il report economico-tecnico trimestrale;

f) wverifica il budget preventivo annuale ed il Piano industriale
triennale di cui all’articolo 9.

g) effettua un monitoraggio e controllo dell'attivita della societa;
h) richiede all’Assemblea la rimozione dell’Organo amministrativo
qualora questi non si attenga agli indirizzi impartiti dal comitato.
In caso di inerzia del Consiglio di Amministrazione o}
dell’ Amministratore Unice & data facolta al Sindaco di Castellanza
di convocare direttamente il Comitato di Controllo.

ARTICOLO 22 — monitoraggio del comitato sul Controllo analogo

Al fine di garantire un congruc meonitoraggio e controllo
dell'attivita della societa, 1'Organo Amministrative provvedera a
trasmettere al Comitato di controllo:
a) entro la fine del mese di novembre di cilascun anno, la
proposta di budget preventivo annuale ed il Pianc industriale
triennale di cui all’articele 9. Tali documenti saranno
illustrati dall'Organo Amministrativo e successivamente
sottoposti all’Assemblea per 1'approvazione;
b) entro il 30 settembre di ogni anno una relazione
illustrativa sullo stato patrimoniale e il conto economico
della societd relativi ai primi sei mesi di esercizio,
correlato di una relazione sull'andamento della societa e
sullo statoc d'avanzamento degli dinvestimenti pregrammati,
sugli atti e sui contratti aziendali, sulle assunzioni, suil
trasferimenti, sulle promozioni del perscnale;
c) entro trenta giorni dall’approvazione da parte
dell’Assemblea il bilancio di esercizio, ai fini di una sua
prasa d'atto.
11 Comitato ccntrolla e sovrintende, all'attivita dell'Organo
Amministrative di modo che essa rispetti gli indirizzi ricevuti
dall'Assemblea del soci.
Il Comitato effettua 11 monitcraggio dell’andamento della societa
attraverso 1'accesso agll atti di gesticne con il sclo preavviso di
48 (guarantoctte) ore.
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Ulteriori funzioni e attivita saranno determinate dall'assemblea dei
soci.

ARTICOLO 23 — Anticorruzione e trasparenza

La societa' e' soggetta alla disciplina in materia di prevenzione
della corruzione e di trasparenza prevista dalle disposizioni di
legge e regolamentari vigenti, trattandosi di societa' partecipata
da pubbliche amministrazioni.

Ta societa' deve quindi dare piena attuazione alla disciplina
anticorruzione e trasparenza suddetta attraverso la nomina di un
responsabile e 1'adozione di un piano redatto dal responsabile
medesimo in stretto coordinamento con 1'organo di vigilanza ed
adottate dall'organo amministrative, con la precisazione che le
pubbliche amministrazioni controllanti dovranno promuovere
1'adozione di provvedimenti sanzionatori a carico degli
amministratori che non abbiano ottemperato agli obblighi suddetti.

La societa' conserva piena autonomia decisionale in ordine alle
modalita' operative di attuazione della normativa in materia di
anticorruzione e trasparenza, ferme restando in ogni caso le
prescrizioni, vincoli e limitazioni inderogabilmente previsti dalle
disposizioni di legge e regolamentari vigenti al riguardo.

Il piano triennale di prevénzione della corruzione deve individuare
e gestire le aree di rischio, valutare 1'adeguatezza del sistema dei
controlli interni, prevedere 1radozione di un ceodice di
comportamento ¢ codice etico, definire le misure e le iniziative per
la trasparenza in apposita e separata sezione, stabilire le
modalita’ di verifica di eventuali inconferibilita' ed
incompatibilita’ degli incarichi, individuare le necessarie
iniziative di formazione in materia, introdurre adeguate tutele per
i dipendenti che segnalanc illeciti ed avviare percorsi di rotazione
fra le figure maggiormente esposte.

Lz nomina del responsabile della prevenzione della corruzione e’
obbligatoria e compete all'organc amministrativo; 1'incarice puo'
essere revocato previo contraddittorio, per gravi inadempienze o per
violazione degli obblighi di indipendenza, probita', Ilealta' nei
confronti della societa' e dei suoi utenti; gli atti di nomina e
revoca del responsabile devone essere comunicati alla pubblica
auvtorita' competente.

Il responsabile deve possedere 1 reguisiti di onorabilita',
moralita' ed aver datc prova di comportamento integerrimo in
considerazione del ruolo da ricoprire; non deve avere commesso reati
penali di alcun tipo con sentenza passata in giudicate ne' essere
stato condannato dalla Corte dei Conti ne' essere stato sottoposto a
procedimenti disciplinari o sanzionatori di alcun tipo.

I1 responsabile per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza e' di norma individuato fra i dirigenti della societa'’
ovvero del Gruppo di appartenenza della stessa, qualora cio’ sia
possibile, anche a seguito di opportune modifiche organizzative in
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considerazione dell'esiguo numerc di dirigenti alle dipendenze della
societa’.

Qualora non sia possibile procedere come sopra previsto, per assenza
di dirigenti ovvero in presenza di dirigenti in situazione di
conflitto in relazione all'attivita' svolta all'interno della
societa’', sara' possibile individuare guale responsabile una figura
non dirigenziale dotata comunque delle necessarie competenze, la cui
attivita' dovra’' essere soggetta a controlleo e vigilanza stringente
e periodica dell'organc amminigtrativo, cosi' come in alternativa
sara' possibile individuare il responsabile nell’'Organismo di
Vigilanza di cui all'art. 6 del D.Lgs. 231/2001 in guante la
societa' ha adottate 1 modelli organizzativi previsti dalla
normativa suddetta; in tale ultimo caso, il responsabile potra'’
svolgere le proprie funzioni per l1'intero Gruppo societario.

L'incarico di responsabile e' gratuito e non €' quindi possibile
l'attribuzione di alcun compenso, se non legato al raggiungimento di
specifici e misurabili obiettivi del piano

I1 responsabile deve redigere il piano ed essere dotato dei
necessari poteri di vigilanza nella attuazione effettiva delle
misure previste nonche' di proposta delle integrazioni o modifiche
ritenute opportune.

Le funzioni del responsabile per la prevenzione della corruzione e
per la trasparenza dovranno essere svolte in costante coordinamento
con quelle dell’'organo di vigilanza.

I1 responsabile incorre nelle sanzioni previste dalla vigente
normativa in materia di danno erariale cosi' come risponde degli
eventuali danni procurati alla societa' compresi eventuali danni
all'immagine.

Sono in ogni caso fatte salve le norme inderogabili previste dalle
disposizioni di legge e regolamentari vigenti in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza, ragion per cui non
producono effetto e si consideranc come non appeste le clausole del
presente statuto che possano essere ritenute in contraste con le

normative suddette.

ARTICOLO 24 - Organo di controllo

L' Organo di controllo potra essere compostc da un Sindaco Unico
cppure da un Collegic Sindacale di tre membri effettivi, ivi
compresc i1 presidente e dus membri supplenti, tutti eletti
dall'assemblea dei soci che ne fissa il compenso.

I1 Revisore ed i membri del Collegio §Sindacale devono essere
revizsori legali, iscritti nell'appositc registro. Il Revisore ed i
membri del Collegio Sindacale restanc in carica tre anni e sono
rieleggibili.

Scadono alla data dell'assemblez convocata per 1'approvazicnes del
bilanciec relative all'ultime esercizio della lero carica.

La revisione legale dei conti pud essere attribuita al Ccllegio
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Sindacale oppure ad una societd od ad una persona fisica avente gli
opportuni reguisiti,
Il Revisore od il Cellegic sindacale vigilano sull’osservanza della
legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione e possono:

-  compiere atti di ispezione e di controllo;

- chiedere notizie all’Organo Amministrative sull’andamento

della gestione sociale o su determinati affari.

L’organo di controllo deve assistere alle adunanze
dell’Assemblea ed alle riunioni dell’Organc Amministrativo.

L’organc di controlle deve xiunirsi almeno ogni novanta
giorni. Se del caso, la riunione potra’ tenersi anche per
audioconferenza o videoconferenza, con modalita' delle quali
dovra’' essere dato atto nel verbale. In ogni caso, Ila
partecipazione alle riunioni puo’' avvenire mediante mezzi di
telecomunicazione.

Articolo 25 ~ Cause di ineleggibilita e di decadenza

Non posscno essere nominati alla carica di Revisore o di membro del
Collegic Sindacale, e se nominati decadono dall'ufficio, c¢oloro che
si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2398 c.c..

Articolo 26 - Cessazione dalla carica

I1 Revisore od i membri del Collegic Sindacale possonc essere
revocati solo per giusta causa e con decisione assembleare. La
decisione di revoca deve essere approvata con decretc del Tribunale,
sentito l'interessato. In casc di morte, di rinunzia, di decadenza
di un membre del collegieo sindacale, subentrano 1 supplenti in
ordine di etd. Tl Revisore o i membri del Collegico Sindacale
restano in carica finoc alla decisione assembleare per l'integrazione
del collegio, da adottarsi su iniziativa deli’Crgano Amministrativo,
nei successivi trenta giorni. I nuovi nominati scadone insieme con
quelli in carica.

In caso di cessazicne del presidente, la presidenza & assunta, fino
alla decisione assembleare di integrazione, dal sindaceo piu anziano
di eta.

Per guantc non previsto si applicano le norme di legge per le s.r.l.
e gli articolo 2406, 2407 e 2408 1° comma Codice Civile.

ARTICOLO 27 - ILibri sociali

Oltre ai libri ed alle scritture contabili di legge, la societa deve
tenere il libro delle decisioni del Comitato di Controllo.

ARTICOLC 28 - Scioglimento della soccieta.

La societd si scioglie nei casi previsti dalla legge.

Addivenendosi in qualsiasi tempe e per gualsiasi causa allo
scioglimento della Societa, 1'assemblea determinera le medalita
della liguidazione e nominerd unc o pid ligquidatori, fissandone 1
poteri e i compensi.
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ARTICOLO 29 - Comunicazioni sociali.

Per quanto attiene alle comunicazicni della societa ai socl e dei
soci tra loro, il domicilic di ciascun socio sara quello risultante
nel libro soci al momento delli'invio delle comunicazioni.

ARTICOLO 30 - Clausola compromissoria.

Tutte le controversie che abbianc ad cggetto diritti disponibili
relativi al rapporto sociale e che dovesserc insorgere tra i soci
ovvero +tra i soci e la societa, 1'Organo Amministrativo, 1
liguidatori od il Revisore od il Collegic sindacale, saranno
devolute al giudizio del Tribunale delle Imprese competente.

ARTICOLO 31 - Disposizioni finali

Per tutto quanto non & disposto nel presente statuto saranno
osservate le disposizioni di legge relative alle s.r.l. ed alle
societd a capitale pubblico.

Sono fatte salve in ogni caso le disposizioni inderogabili previste
dalla normativa vigente in materia di societa' a partecipazione
pubblica e, pertanto, non producono effetto e si considerano come
non apposte le clausole del presente statuto che possano essere

ritenute in contrasto con la detta disciplina.




