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ACCORDO PER LO SVOLGIMENTO DI SERVIZI DI POLIZIA LO CALE 
Presso il Parco dell’Altomilanese 

 
I Comuni di Busto Arsizio, Legnano e Castellanza 
Rappresentati dai Comandanti delle rispettive Polizie Locali: 
dott. Claudio Vegetti, nato a Legnano il 22.04.1965 domiciliato per l’incarico rivestito presso il Comune di 
BUSTO ARSIZIO, via F.lli d’Italia 12 (P.I. 00224000125) 
dott. Daniele Ruggeri, nato a.............................il.......................domiciliato per l’incarico rivestito presso il 
Comune di Legnano, via...........................................(P.IVA …) 
dott. Francesco Nicastro,  nato a Busto Arsizio il 08.09.1964 domiciliato per l’incarico rivestito presso il 
Comune di Castellanza, viale Rimembranze n°4 (P.IVA 00252280128) 
i quali agiscono per quanto infra in base al quanto disposto dall’art. 107 comma 2 del D.lgs. 267/2000 
e 

l'ENTE PARCO ALTOMILANESE  
rappresentato da Angelo Soragni nato a...............................il........................domiciliato per la carica in Busto 
Arsizio, via Guerrini, 40 (P.I. 90007020127) in qualità di Presidente pro-tempore. 
 
Premesso: 

- Che per far fronte ad esigenze straordinarie determinate da alcune situazioni di criticità nella 
frequentazione del Parco da parte della diversa utenza, rappresentato da vandalismi alle strutture ivi 
collocate e frequenti situazioni di disturbo/disagio arrecati alle persone, risulta necessario approntare 
un idoneo servizio di polizia locale a tutela dell’incolumità e della sicurezza pubblica;  

Visti : 
- Le note formulate dal Parco dell’Altomilanese del 17.03.2016 e del 19.04.2016,  in cui si richiede ai 

Comandi di Polizia Locale di Busto Arsizio, Legnano e Castellanza di svolgere i servizi suindicati 
per mezzo di proprio personale; 

- visto l’articolo 43, comma 3, della legge 27.12.1997,n. 449;  
- visto l’articolo 119 del Decreto Legislativo 18.08.2000 n.267 
- visto l’art. 15 comma 1 lett. D del CCNL 1/4/1999, 
- Vista la legge Regione Lombardia 1 aprile 2015 n.6; 

 
Preso atto che il servizio in questione riveste carattere aggiuntivo e non sostitutivo rispetto al servizio 
ordinario d’istituto e che i compiti previsti per lo svolgimento dello stesso rientrano tra le funzioni attribuite 
al personale di Polizia Locale; 
 
TUTTO CIO’ PREMESSO 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE  
Art. 1 – Funzioni 
 
Il personale di Polizia Locale dei Comandi di Polizia Locale di Busto Arsizio, Legnano e Castellanza svolger 
quanto previsto dal presente accordo nei limiti delle funzioni attribuite dalla legge e conformemente alle 
specifiche disposizioni diramate a tal fine; 
Il servizio, che si svolgerà nel periodo da maggio a settembre   consisterà nei seguenti compiti: 

- controllo ispettivo sede e luoghi ricettizi collettività ubicati nei confine del Parco al fine di preverire 
comportamenti devianti o reprimere i medesimi se risultino accertati; 

- controllo utilizzo corretto strutture ivi installate; 
- controllo rispetto norme regolamentari vigenti; 
- azione di pronto intervento in caso di necessità, compatibilmente con lo svolgimento di altre funzioni 

istituzionali. 
L’espletamento di detti compiti avverrà sotto l’esclusiva responsabilità tecnico-organizzativa e gestionale dei 
Comandi di P.L. come da Convenzione sottoscritta tra i medesimi e potrà subire variazioni per diverse e 
sopravvenute esigenze di servizio. Il personale di P.L., nello svolgimento del servizio,  conserverà le funzioni 
e le attribuzioni di legge e pertanto il servizio dovrà essere prestato con l’arma in dotazione.  In caso di 
servizi posti in affiancamento con il personale di pl del luogo d’intervento le sanzioni spetteranno 
direttamente al Comando competente per territorio; in caso di servizi disgiunti la procedura sanzionatoria 
sarà di esclusiva competenza del Comando accertatore. 
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Art. 2 – Durata 
Il presente accordo ha durata dal 14.05.2016 al 25/09/2016 ed è eventualmente rinnovabile previa esplicita 
manifestazione di volontà di rinnovo da parte dei soggetti interessati,. 
L'efficacia del presente accordo decorrerà dal momento della sottoscrizione dello stesso. 
Lo stesso potrà essere risolto previo accordo tra gli interessati oppure anche unilateralmente da una sola delle 
parti, previa comunicazione preventiva all’altra. 
 
Art. 3 – Luogo e tempi del Servizio 
Il servizio sarà reso il sabato e la domenica dalle ore 8.30 alle ore 12.30 e dalle 14.30 alle ore 18.30. 
Il calendario degli orari lavorativi del personale addetto nonché i relativi turni verranno predisposti dal 
Comandante di P.L. capofila o suo delegato tenendo conto delle disponibilità del personale che si renderà 
disponibile a tal fine e secondo le richieste del Parco. 
I Comuni interessati metteranno a disposizione il personale destinato al servizio in questione, unitamente alle 
strumentazioni e risorse assegnate per lo svolgimento dei compiti d’istituto, compresa l’arma, il vestiario 
d’ordinanza ed i veicoli in dotazione. 
 
Art. 4 – Rapporti finanziari 
Il personale che svolgerà servizio presso l’Ente Parco manterrà la dipendenza dai Comuni di provenienza 
agli effetti economici, assicurativi e previdenziali che, al termine del progetto, provvederanno a rendicontare 
le ore prestate direttamente all’Ente Parco, utilizzando le schede riepilogative allegate. 
I costi del predetto servizio saranno relativi al solo riconoscimento delle prestazioni individuali così come 
previsto dal Contratto collettivo vigente e secondo il profilo/categoria economica del personale impiegato, 
comprensive delle maggiorazioni per servizio straordinario e di tutti gli oneri riflessi (previdenziali, 
assicurativi, ecc.). Le spese rendicontate saranno liquidate entro e non oltre i successivi 30 gg. direttamente 
ai Comuni interessati. 
L’importo complessivo non potrà superare la quota massima prevista in € 18.000,00. 
I Comuni procederanno autonomamente alla liquidazione dei compensi nei confronti del personale di Polizia 
locale e l’importo della retribuzione sarà rapportato alle ore di effettivo servizio prestato; alla retribuzione 
verranno ovviamente applicate le ritenute contributive e fiscali previste dalla legge. 
 
Le parti con la firma del presente accordo prendono atto di quanto espressamente previsto e ne accettano il 
contenuto. 
 
 
Li, ________________________ 
 

COMUNE DI BUSTO ARSIZIO 
Il Comandante della Polizia Locale 
____________________________ 

 
COMUNE DI LEGNANO 
Il Comandante della Polizia Locale 
____________________________ 

 
COMUNE DI CASTELLANZA 
Il Comandante della Polizia Locale 
____________________________  

 
 

Il Presidente Parco Altomilanese 
____________________________  

 
 


