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SEZIONE I*

NORME GENERALI

ART. 1

CONTENUTO E FINALITA' DEL CAPO

1. Il presente capo contiene le norme relative alledatith dei concorsi pubblici a tempo
determinato, indeterminato, delle procedure seketter le progressioni verticali nonché i criteri
di valutazione delle prove d'esame e dei titolspreati dai candidati.

2. Esso da attuazione all'art. 35 del D.Lgs. 165/0dostituisce a tutti gli effetti la normativa
vigente in materia di accesso agli impieghi pres€mmune.

ART. 2

ASSUNZIONI

1. Per il personale a tempo indeterminato I'assungzavviene:

a)

b)

d)

e)
)
¢)

per concorso pubblico con eventuale riserva ag#irni per esami, per titoli ed esami,
per corso-concorso o0 per selezione mediante lo gswehto di prove volte
all'accertamento della professionalita richiesta,

mediante selezione degli iscritti nelle liste dilacamento presenti nei Centri per
I'lmpiego per i profili da inquadrare nelle cateégguer le quali non é richiesto il titolo di
studio superiore a quello della scuola dell'obblegyache abbiamo la professionalita
eventualmente richiesta. Sono escluse le figurendi particolare specializzazione ai
sensi dell'art. 34 Legge 300/70 per le quali leemehe avverra mediante concorso
pubblico;

mediante chiamata numerica degli iscritti nellgeligli collocamento formate dagli
appartenenti alle categorie protette di cui allggke 68/99 previa verifica della
compatibilita della invalidita con le mansioni daokyere ovvero mediante selezione tra
gli iscritti nelle liste di collocamento formateglaappartenenti alle categorie protette di
cui all'art. 11 della legge 68/99 previa verificalld compatibilita della invalidita con le
mansioni da svolgere;

mediante chiamata nominativa per il coniuge supersd i figli del personale della
Polizia Municipale deceduto nell'espletamento dalvigzio nonché delle vittime del
terrorismo o della criminalita organizzata di clihdegge 466 del 23.8.80;

procedure selettive per la progressione verticale;

mobilita in base ai criteri stabiliti alla sezio6;

utilizzo eventuale delle graduatorie utili di idane

2. Per il personale a tempo determinato I'assupzeniene:

a)

mediante selezione degli iscritti nelle liste dilacamento presenti nei Centri per
I'lmpiego per i profili da inquadrare nelle cateégguer le quali non é richiesto il titolo di
studio superiore a quello della scuola dell'obblegyache abbiamo la professionalita
eventualmente richiesta. Sono escluse le figurendi particolare specializzazione ai
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sensi dell'art. 34 Legge 300/70 per le quali leemehe avverra mediante concorso

pubblico;

b) per i profili da inquadrare nelle categorie perqgleali € richiesto il titolo di studio
superiore a quello della scuola dell'obbligo sicese:

* mediante ricorso a graduatorie utili di idonei wncorsi o selezioni di personale a
tempo determinato, o anche indeterminato purcheigicedal bando. In tal caso |l
profilo del posto a tempo determinato potra essdegiore, uguale o superiore a non
piu di una categoria rispetto al profilo previstel noncorso dalla cui graduatoria si
attinge a condizione che sia previsto lo stesetotdi studio;

* mediante selezione per titoli, per esami o peli & esami;

c) per i Responsabili di Settore o qualifiche di atsecializzazione previste in organico
con contratto di diritto pubblico o eccezionalmeditéiritto privato;

d) per i Dirigenti, Responsabili di Settore o quahicdi alta specializzazione dell'area
direttiva al di fuori della dotazione organica caontratto di diritto pubblico o
eccezionalmente di diritto privato secondo le mib@gireviste nel regolamento degli
uffici e dei servizi,

e) per i dipendenti degli uffici posti alle direttépdndenze del Sindaco, della Giunta o
degli Assessori secondo le modalita previste rggleenento degli uffici e dei servizi;

3. | contratti collettivi nazionali provvedono a digkhare la materia dei contratti a tempo
determinato, dei contratti di formazione lavoro ellal fornitura di prestazioni di lavoro
temporaneo.

ART. 3

REQUISITI GENERALI

1. Possono accedere agli impieghi presso il Comunggetti che possiedono i seguenti requisiti
generali:

a) cittadinanza italiana, tale requisito non é rictogser i soggetti appartenenti alla Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al decrb Presidente del Consiglio dei
Ministri 7.2.1994 n. 174. Possono pure accederi@ragieghi anche gli extracomunitari
in regola con le norme sull'immigrazione di cuDalgs. 25.7.98 n. 286;

b) godimento dei diritti politici;

c) eta non inferiore agli anni 18 e non superiore agtii 60 salvo le deroghe seguenti:

e eta non superiore ai 45 anni, senza ulteriore elema, per i seguenti profili
professionali:
- operai qualificati/specializzati/operatori ecolagic
- operatori dei servizi socio assistenziali
- necrofori
- capi operaio
- inservienti/commessi/messi
- personale insegnante nelle scuole e asili nido
» per le assunzioni di cui alla legge 68/99 reladivprofili sopraelencati il limite
massimo di eta é elevato a 55 anni
» personale inquadrato nell'area di vigilanza ( et& sopra i 35 anni)
Tali limiti di eta non valgo per gli assunti provenienti da altri Enti Locali
appartenenti alla stessa &razionale/categoria.
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d) idoneita fisica all'impiego. L'Amministrazione hacblta di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso, in base alla nativa vigente;

e) il non aver riportato condanne penali o non avec@dimenti penali connessi a reati che
prevedano pene detentive massime superiori a fig an

f) posizione regolare nei confronti dell'obbligo drdeper i cittadini soggetti a tale obbligo.

g) titolo di studio ove previsto nel bando oltre aé®wali anni di esperienza maturata nel
settore pubblico o nel settore privato

2. Non possono accedere agli impieghi coloro che ssat destituiti o dispensati dall'impiego
presso una Pubblica Amministrazione per persistergefficiente rendimento, ovvero siano
stati dichiarati decaduti da un impiego statalsesisi dell'art. 127 1° comma lettera d del Testo
Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto ldegpiegati civili dello Stato approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10.1.1987 n

3.1

requisito della condotta e delle qualita moxadine richiesto per le assunzioni di personale da

inquadrare nell'area di vigilanza. Gli obiettori doscienza non possono partecipare alle
selezioni indette per la copertura di posti di dtidgdla vigilanza in quanto € previsto il porto
dell'arma in servizio;

4. | requisiti prescritti devono essere posseduti @t di scadenza del termine stabilito nel bando
di concorso per la presentazione della domandediiasione.

ART. 4

RISERVA POSTI

Nel rispetto della programmazione triennale delbfatgno personale, il piano annuale delle
assunzioni:

a)

b)

Prevede i posti vacanti da coprire attraverso mhoee concorsuali interne riservate al
personale di ruolo in servizio nellEnte (art. 4woa 2 dell’ordinamento professionale), in
guanto caratterizzati da una professionalita adujlésesclusivamente all'interno degli enti,
come meglio specificato all’art.23;

Individua i posti da coprire attraverso procedwgietsive interne, destinate alla progressione
verticale del personale in servizio (art.4 commdell’ordinamento professionale e art.36
D.L. 29/93). Tale riserva non potra riguardare dtalita dei posti disponibili previsti nel
piano annuale delle assunzioni.

Alla riserva dei posti fino alla categor@ puo accedere il personale di ruolo appartenent
alla categoria immediatamente inferioreadtp messo a concorso in possesso del titolo di
studio richiesto per I'accesso dall’esterhpasto anzidetto e con un’anzianita di servizio di
almeno un anno e mezzo, oppure sewssesso del titolo di studio immediatamente
inferiore a quello richiesto per il ppsmesso a concorso con un’anzianita di serdgio
almeno due anni

Alla riserva dei posti della categoria D puwaedere il personale di ruolo appartenente alla
categoria immediatamente inferiore al postesnan concorso in possesso del titolo di
studio richiesto per I'accesso dall’esternpadto anzidetto e con un’anzianita di servizio di
almeno un anno e mezzo, oppure se in posdessitolo di studio immediatamente inferiore
a quello richiesto per il posto messo a casmaon un’anzianita di servizio di almeno due
anni oppuretre anni di anzianita nelle categoria immediatamente infermrescindendo
dal titolo di studio.

c) Individua i posti restanti dapcire mediante accesso dall’esterno attraversoepiae

selettive o mobilita.



Allegato A alla delibera di G.C. n. 4 del 16.01.201

ART. 5
CATEGORIE RISERVATARIE E PREFERENZE

1. Fatto salvo quanto previsto dall'art. 4 relativateaai posti da riservare al personale interno, per
I rimanenti posti da mettere a concorso si apptickeneventuali riserve di cui al successivo
comma.

2. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nelleaduatoria di merito ve ne siano alcuni che
appartengono a piu categorie che danno titolofardiiti riserve di posti, si tiene conto prima
del titolo che da diritto ad una maggiore risereaseguente ordine:

a) riserva di posti a favore di coloro che appartemgalte categorie di cui alla legge 68/99,
calcolata sulle dotazioni organiche delle singa@eegorie nella percentuale del 7%, senza
computare gli appartenenti alle categorie stesseimigtori del concorso;

b) riserva del 2% dei posti destinati a ciascun coswoai sensi dell'art. 40, secondo comma
della legge 20.9.80 n. 574, per gli Ufficiali di @plemento dell'Esercito, della Marina e
della Aeronautica che hanno terminato senza demrlarferma biennale.

3. Le categorie di cittadini che nei pubblici concdranno preferenza a parita di merito e a parita
di titoli sono appresso elencate. A parita di neeriitoli di preferenza sono:

» gliinsigniti di medaglie al valor militare;

* imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti ;

* imutilati ed invalidi per fatto di guerra,

e imutilati ed invalidi per servizio nel settore ghalico e privato;

» gli orfani di guerra;

» gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

» gli orfani dei caduti per servizio nel settore plitabe privato;

» i feriti in combattimento;

» gliinsigniti di croce di guerra o di altra attedtane speciale di merito di guerra;

» icapidi famiglia numerosa;

» i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra esombattenti;

» ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto djuerra;

» ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizioel settore pubblico e privato;

* i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra,

* i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

* i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore publdigrivato;

» coloro che abbiano prestato servizio militare caombattenti;

* iconiugati e i non coniugati con riguardo al numeei figli a carico;

» gliinvalidi e i mutilati civili;

» militari volontari delle forze armate congedati z@rdemerito al termine della ferma o
rafferma.

4. A parita di merito e di titoli la preferenza é detenata:

» dal numero dei figli a carico, indipendentementefdtio che il candidato sia coniugato o
meno;

» dalla minore di eta;
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ART. 6
COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice del concorso € costitodn provvedimento del competente

organo anche prima dell'approvazione del bandoarsoele. Essa e:

» presieduta dal Responsabile del Settore salvoiahgeante il posto o il titolare sia assente.
In tali casi la presidenza puo essere assegndd@gktario Comunale o ad altro esperto
esterno;

« composta da due a quattro esperti nelle materieettlggdel concorso anche esterni
alllAmministrazione e le funzioni di segretario aamo svolte da un impiegato di ruolo del
Comune,;

» alle commissioni di cui sopra possono essere gggranembri aggiunti per materie
speciali;

Non possono far parte delle Commissioni di concarsomponenti dell'organo di direzione

politica dellAmministrazione, coloro che ricopronariche politiche o che siano rappresentanti

sindacali o designati dalle confederazioni od oiaazioni sindacali;

Almeno un terzo dei posti di componente delle Cossioni di concorso € riservato alle donne

salvo motivata impossibilita;

La composizione della Commissione rimane inalterdtgante tutto lo svolgimento del

concorso a meno di morte, incompatibilitd soprawtaro altro grave impedimento di qualche

componente. In tal caso si procedera a nominargogtituto senza che siano ripetute le

operazioni gia espletate qualora queste siano ooafe dal nuovo commissario prima di

procedere all'ulteriore corso dei lavori. La Consiose salvo che durante lo svolgimento delle

prove scritte, opera con la presenza di tutti i gonenti.

ART.7

ADEMPIMENTI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice nella prima riunionecsssiva all'approvazione del bando provvede
a verificare:

a) laregolarita della propria costituzione;

b) le eventuali condizioni di incompatibilita dei conssari-ai-sensi-dellart51-delCPf&
confronti dei partecipanti, compresi anche gli 1.S.U., per i quali non devono sussistere rapporti di parentela
0 affinita entro il 4° grado o altre situazioni di conflitto di interesse anche potenziale” |

c) l'atto con il quale é stato indetto il concorso;

d) il bando di concorso sotto il profilo della confdtanalle norme vigenti all'atto della
pubblicazione;

e) l'avvenuta pubblicizzazione del bando risultantglictti acquisiti;

f) il termine del procedimento da rendere pubblico Bhe potra comunque superare i 6
mesi dalla data della prima prova o, se trattasiodicorso per titoli, della data della 1"
convocazione;

g) il calendario delle prove ove non sia stabilito lo@hdo;

h) la durata delle prove d'esame;
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ART. 8
AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DAL CONCORSO

1. L'ammissione e/o esclusione al concorso & deciba Gammissione Esaminatrick'elenco
dei candidati ammessi al concorso é pubblicato ssito Internet del Comune e all’Albo
Pretorio dell’'Ente”

2. L'esclusione dal concorso € comunicata a mezzoettierh raccomandata con avviso di
ricevimento 0 a mezzo notificazione o tramite teddgma prima dell'inizio delle prove d'esame.

3. La comunicazione deve specificare i motivi dell@lesione dal concorso. E' facolta della
Commissione consentire la regolarizzazione ddi tliammissione prodotti nei termini ma non
formalmente regolari. Non e invece consentita tacessiva regolarizzazione di titoli di merito.

ART. 9
CRITERI GENERALI PER LE PROVE D'ESAME

1. Per i concorsi pubblici le prove d’esame coosist
a) per la categoria D: in almeno una prova scHttantenuto teorico e/o pratico e/o consistenti
in quesiti a risposta sintetica in quiz a risposta multipla ed in una prova orale. E’
facoltativa la previsione
dell'accertamento della conoscenzandi lingua straniera e dell'informatica.

b) per le categorie C e B: aimeno una prova scrittacontenuto teorico e/o pratico o consistenti
in quesiti a risposta sintetica in quiz a risposta multipla ed in una prova oraleE’
facoltativa la previsione dell'accertamento dellan@scenza di una lingua straniera e
dell'informatica

2. Per le procedure selettive interne di cui all'arlettera e le prove consistono:

a) per le categorie C e D in un colloquio di valutamdeso alla verifica qualitativa dei requisiti
di professionalita dei partecipanti

b) per le categorie A e B in una prova pratica o incalioquio di valutazione teso alla verifica
gualitativa dei requisiti di professionalita dertegipanti

3. Conseguono 'ammissione al colloquio i candidhg abbiano riportato nelpgove scritte una
votazione di almeno 18/30 o equivalenteollaguio verte sulle materie oggetto delle prove
scritte e sulle altre indicate nel bando dicawso e si intende superato con una votazione di
almeno 18/30 o equivalente.

ART. 10
PROVA PRESELETTIVA

1. E' facolta prevedere nel bando di concorso lo svolgimento di prove tseke secondo le
modalita di seguito riportate. In tal caso qualbnaumero delle domande di partecipazione al
concorso risultasse superiore al numero massimaspoenel bando, tutti i candidati, compresi
gli interni, dovranno sostenere prima delle proesamne una prova selettiva.

2. Sara data notizia dell'esperimento della prova selettiva et apposita pubblicazione sul
sito Internet del Comune.

3. La prova preselettiva potra consistere in testsposta multiplasulle materie previste dal
bando di concorsaoo test psico-attitudinali.
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| criteri di valutazione della prova saranno deteati dalla Commissione Esaminatrice;
saranno ammessi alle prove tutti quei candidatialicgavranno conseguito il punteggio minimo
stabilito dal bando.

E' facolta del Responsabile di Settore ricorrers, Ip predisposizione della preselezione, ad
Aziende specializzate in selezione di personale.

Gli esiti della prova preselettiva saranno resii noediante affissione all'Albo Pretorio
Comunale.

ART. 11
CRITERI GENERALI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELE PROVE
Nei concorsi per titoli ed esami la valutaziolee titoli avviene dopo I'effettuazione defprove

scrite e solo per gli ammessi all’'orale
Il punteggio complessivo stabilito nel bando @msuale dovra essere ripartito nel seguente

modo:

= Max 30 punti per i titoli

= Max 30 punti per ogni prova d’esame

il punteggio come sopra riservato ai titoli doerdua volta essere ripartito dalla Commissione

d’esame tra:

a) i titoli culturali (e valutabile il titolo di studi minimo prescritto dal bando per I'accesso al
posto);

b) i titoli di servizio.

| titoli di servizio dovranno essere riferiti a peglenti rapporti d'impiego pubblico e/o privato,

per un periodo complessivo non superiore a 10 &mo restando che potranno essere valutati

soltanto i periodi di servizio resi in mansioni Eune.

c) i titoli vari

Per i titoli vari si intende i titoli diversi da glii valutabili nelle precedenti categorie con

particolare riguardo alla documentazione di cuaglb del DPR 347/83 attestante I'avvenuto

accrescimento della professionalitd a seguito dsicdi aggiornamento e/o riqualificazione

conclusi con esame, compresa la valutazione delisale curriculum professionale a cui non

potra essere attribuito piu del 20% del punteggiervato ai titoli vari.

La votazione complessiva e determinata somm#ndto conseguito nella valutazione dei titoli

al voto complessivo riportato reprove d’esame.

Nel caso di concorsi per soli titoli il puntgg finale & dato dalla somma del punteggio rigorta

nei vari titoli.

ART. 12
ADEMPIMENTI DELLA COMMISSIONE IN OCCASIONE DELLA PROVA SCRITTA

Immediatamente prima dell'inizio della prova searitt Commissione Esaminatrice prepara
almeno tre argomenti fra i quali uno dei concoiireatteggera quello da svolgere.

Le buste contenenti i testi delle prove non doveaportare all'esterno alcun segno atto a farne
identificare il contenuto.

All'ora stabilita per la prova il Presidente delammissione fa procedere all'appello nominale
dei concorrenti e, previo accertamento della lgentita personale, li fa collocare nell'aula in
modo che non possano comunicare fra loro. Compalieoperazioni, il Presidente o altro
Commissario da lettura del testo della prova sgiteg per lo svolgimento, nonché di quelli
non estratti. Da inoltre notizia ai candidati deimpo loro concesso, sulla scorta dei criteri
prestabiliti dalla Commissione.

10
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ART. 13

ADEMPIMENTI DEI CONCORRENTI DURANTE LO SVOLGIMENTO
DELLA PROVA SCRITTA

In occasione della prova scritta, al candidaiagono consegnate due buste:

a) una piccola, contenente un foglietto con lo spaeplindicazione del nominativo e dei

dati di nascita del candidato;

b) una grande, destinata a racchiudere I'elaboratdadta piccola;
Durante la prova scritta non e consentitaacorrenti di comunicare tra loro verbalmente o per
iscritto, ovvero mettere in relazione comia#alvo che con i membri della Commissione.
I lavori devono essere scritti esclusivameatgena di nullita, su carta recante il timbro fitid
e la firma del Segretario della Commissidreandidati non possono portare carta da scrivere,
appunti manoscritti, libri o pubblicazionigiialunque specie. Possono consultare soltansti i te
di legge non commentati ed autorizzati dalammissione ed i dizionari salvo che non sia

diversamente stabilito nel bando.

4.

Il concorrente che contravviene alla disposiziori dommi precedenti 0 comunque abbia
copiato in tutto o in parte lo svolgimento del temascluso dal concorso. Nel caso in cui risulti
che uno o piu candidati abbiano copiato, in tutio parte, I'esclusione e disposta nei confronti
di tutti i candidati coinvolti.

La Commissione Esaminatrice cura I'osservaelia disposizioni stesse ed ha facolta di

adottare i provvedimenti necessari. A talgpsc@lmeno due Commissari (intendendosi per tale,
a guesto specifico fine, anche il Segretadieyono sempre trovarsi nella sede degli esami. La

mancata esclusione all'atto della prova non preclode I'esclusione all'atto della prova non
preclude che I'esclusione sia disposta in sedaldtazione delle prove medesime.

ART. 14

ADEMPIMENTI DEI CONCORRENTI E DELLA COMMISSIONE
AL TERMINE DELLA PROVA SCRITTA

Il candidato concluso lo svolgimento della provanza apporvi sottoscrizione né altro
contrassegno, mette il foglio o i fogli nella bugtande. Scrive il proprio nome, cognome, data
e luogo di nascita sul foglietto e lo chiude ndilasta piccola. Mette quindi anche la busta
piccola in quella grande e la consegna al Presddetla Commissione Esaminatrice o al
Commissario che in quel momento ne fa le veci.

Al termine della prova scritta il Segretario apparasversalmente sulle buste, in modo che vi
resti compreso il lembo di chiusura la propria fire prende in consegna e custodisce i pieghi.
Le buste vengono aperte, per la valutazione ddikehto scritto, alla presenza della
Commissione Esaminatrice in composizione integrale.

La Commissione, dopo aver corretto la prova s¢niituta i titoli solo per gli ammessi all'orale.

ART. 15
PROVA ORALE
Sono ammessi alla prova orale, i candidati cheaatabsuperato la prova scritlaelenco dei

candidati ammessi alla prova orale é pubblicato susito Internet del Comune e all’Albo
Pretorio dell’Ente”
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. Le Commissioni Esaminatrici, immediatamente pringll'idizio di ciascuna prova orale,
determinano i quesiti da porre ai singoli candiger ciascuna materia di esame. Tali quesiti

sono proposti a ciascun candidato previa estraastete.

. Alla prova orale, che viene effettuata dalla Consioise Esaminatrice in composizione

integrale, i candidati vengono sottoposti seguendanalmente l'ordine alfabetico o altro

ordine di successione stabilito preliminarmentedad@ommissione. Le prove orali devono

svolgersi in un'aula aperta al pubblico, di capgendonea ad assicurare la massima

partecipazione.

. Il candidato che risulti impedito per gravi motdocumentati a presentarsi alla prova orale nel
giorno stabilito dalla Commissione puo chiedenménVio della prova stessa comunque non oltre

la chiusura degli esami orali.

ART. 16
PROVA PRATICA

Nei casi in cui sia stata prevista nel bando dicoosp, la prova pratica pu0 svolgersi
collettivamente o anche singolarmente.

. Al momento dell'assegnazione della prova praticadefla valutazione della stessa, la
Commissione dovra comungque essere in composizinegrale.

SEZIONE 2*

PROCEDURE CONCORSUALI

ART. 17
INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO

.1 concorsi sono indetti con provvedimento dell'erga@ompetente, nei limiti previsti nel Piano
Annuale delle assunzioni intendendosi per taligsialli vacanti alla data del relativo bando sia
quelli che risulteranno vacanti per effetto di oodmento a riposo per i dodici mesi successivi o
per procedure di mobilita in corso.
Il bando di concorso deve contenere il termine enéalalita di presentazione delle domande
nonché il calendario delle prove ove possilditemancanza si procedera alla pubblicazione
delle prove sul sito Internet del Comunealmeno 15 giorni prima dell'inizio delle proveier
e 20 giorni prima dell'effettuazione della provaler Il bando deve indicare le materie oggetto
della prova scritta e orale, il contenuto di quellatica, la votazione minima richiesta per
'ammissione alla prova orale, i requisiti soggetienerali e particolari per 'ammissione
allimpiego, i titoli che danno luogo a precedenzapreferenza a parita di punteggio, i termini
e le modalita della loro presentazione, le peradntiei posti riservati al personale interno, le
percentuali dei posti riservati da leggi a favoreeterminate categorie. Nel bando deve, altresi
essere citata la legge 10.4.1991 n. 125, che gscaré pari opportunita tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro. Il bando deve inoltre indicatigoli valutari ed il punteggio massimo ad
esso attribuibile secondo quanto previsto allit.
. Il bando deve inoltre contenere il trattamento ectoico complessivo previsto per il posto a
concorso, le dichiarazioni che il candidato € tenaitrendere esplicitamente sotto la propria
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responsabilita circa il possesso dei requisiti gghe speciali oltre all'onere dell'indicazione

nella domanda di ammissione del domicilio elettolpeeomunicazioni inerenti il concorso.

L'organo competente pud, con motivato provvedimegotedisporre:

a) la proroga o la riapertura dei termini per la pntgeione delle domande. La proroga o
riapertura sono obbligatorie almeno per una volianglo il numero dei concorrenti sia
inferiore al triplo dei posti messi a concorso;

b) l'eventuale modifica del bando prima dell'inizidld®perazioni concorsuali;

c) l'annullamento o la revoca del bando stesso ancleenaorso avviato o concluso per
specifici motivi di interesse pubblico.

Dei provvedimenti di cui sopra viene data comunmae ai singoli candidati.

ART. 18
PUBBLICAZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO

Il bando di concorso integrale viene pubblicatdabidb pretorio del Comune nonché viene
inviato al locale Centro per I'Impiego ed ai Comuimitrofi. Il bando per estratto viene
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubdnlic

E' fatta salva ulteriore eventuale pubblicita cemiministrazione, caso per caso, ritenga di
conferire al bando.

ART. 19
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione al concorso sottoscrigi@atte in carta semplice, devono essere
indirizzate e presentate direttamente o a mezzaifagnsi dell'art. 7 del DPR 403/98 0 a mezzo
di raccomandata con avviso di ricevimento al ComuneCastellanzao tramite posta
elettronica certificata ai sensi dell’art. 65 del DLgs. n. 82/2005e pervenire entro il termine
perentorio di giorni 30 dalla data di pubblicaziothel bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Non si considerano prodotto in tempddmande che pervengano oltre la data di
scadenza fissata nel bando anche se spedite genracdata postale con avviso di ricevimento
entro il termine fissato nello stesddel caso di invio della domanda tramite pec la valita
della ricezione e attestata dalla ricevuta di avvarta consegna ai sensi del D.P.R. 11.2.2005
n. 68.
La firma in calce alla domanda non necessita derdigazione.Nel caso di invio della
domanda tramite pec il candidato e identificato dalsistema informatico attraverso le
credenziali di accesso relative all’'utenza di postelettronica certificata, ai sensi dell’art. 65
del D.Lgs. n. 82/2005.
La domanda deve essere redatta secondo lo scheamndette allegato al bando di concorso,
riportando tutte le indicazioni che, secondo lenm®wigenti, i candidati sono tenuti a fornire.
L'Amministrazione non assume responsabilita peatispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazione del recapito da parte decarrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell' indirizzo iatlic nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici 0 comunque imputalil fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

ART. 20

DIARIO DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE E GRADUATORIA

La prova orale potra avere luogo nella stessan@ta della prima prova, ma tale circostanza
dovra darsi preavviso nella lettera di convocagiaimeno che sia gia previsto nel bando

Al termine delleprove scritte la commissione forma I'elenco dei candidati esatnirzon
I'indicazione dei voti da ciascuno riportati chegsaffisso nella sede degli esami.
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Al termine della prova orale la commissionarfarla graduatoria provvisoria riportante i voti
conseguiti da ciascun candidato nelle prove eitodi. fTale graduatoria sara approvata con atto
dell’organo competente, indi sara pubblicata athé\Pretorio per 15 giorni.

. La graduatoria nei concorsi rimane efficaceysetermine di tre anni dalla data di pubblicazione
per l'eventuale copertura dei posti che si venssarrendere successivamente vacanti e
disponibili, fatta eccezione per i posti istituititrasformati successivamente all'indizione del
concorso medesimo.

ART. 21
CONCORSI PER SOLI TITOLI

I Comune di Castellanza potra bandire concorsigumédr titoli esclusivamente per l'accesso a
categorie non superiori alla C al fine di formareadyatorie per l'assunzione a tempo
determinato.

Il punteggio massimo riservato a ciascun candidiaera essere ripartito dalla Commissione
Esaminatrice tra:

» Titoli culturali

» Titoli di servizio

» Titoli vari di cui il 20% dovra essere riservata flecurriculum professionale

Per quanto non previsto si rimanda alle altre ngperequanto applicabili.

ART. 22
CORSI-CONCORSO

Il corso- concorso pubblico consiste in una selezidi candidati per 'ammissione ad un corso
con posti predeterminati finalizzato alla formazaospecifica dei candidati stessi. | candidati
ammessi al corso saranno in numero superiore alrtranl 25% e il 50% dei posti messi a

concorso. Al termine del corso un'apposita Commissi di cui dovra far parte almeno un

docente del corso, procedera ad esami scritti @ ocon predisposizione di graduatorie di
merito per il conferimento dei posti. | criteri € nodalita di svolgimento del corso-concorso
saranno predeterminati nel bando stesso.

Il corso-concorso riservato interamente agli int&rriinalizzato alla formazione specifica dei

candidati stessi. Al termine del corso un'appdSdenmissione, di cui dovra far parte almeno un
docente del corso, procedera ad esami previstiadalld del presente regolamento con
predisposizione di graduatorie di merito per il fesimento dei posti. | criteri e le modalita di

svolgimento del corso-concorso saranno predetetnmabbando stesso.

SEZIONE 3*

PROGRESSIONE VERTICALE

ART. 23

INDIVIDUAZIONE DEI POSTI
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1. In relazione al disposto dell'art. 4 comma 2 delNC(1.3.1999, nel caso in cui questo Ente
non si trovi in situazioni strutturalmente deficieadi cui all'art. 45 del D.Lgs. 30.12.92 n. 504,
procede alla copertura dei posti che si renderaananti in profili e figure professionali in base
alla rilevanza delle esperienze professionali aghilii all'interno dell'ente locale.

2. |l criterio per lindividuazione di particolari piib e figure professionali caratterizzate da una
professionalita acquisibile esclusivamente allfimbedell’Ente € quello della non rinvenibilita
all'esterno di titoli di studio o professionali charantiscano I'acquisizione della professionalita
necessaria allo svolgimento delle funzioni connedsposto 0 a causa della specificita delle
materie gestite da quella figura oppure a cauda ghklralita e multidisciplinarieta delle materie
gestite dalla figura stessa.

ART. 24

CRITERI DI AMMISSIONE

1. Alla progressione verticale fino alla catega@igpud partecipare il personale appartenente allo
stesso settore in cui € compreso il posto a coacorpossesso di un’anzianita di almeno un anno
e mezzo nella categoria immediatamente inferiogeletitolo di studio richiesto per accesso
dall’'esterno oppure due anni di anzianita nellagatia immediatamente inferiore e del titolo di
studio immediatamente inferiore a quello richigsto il posto messo a concorso.

Alla progressione verticale della categoria @ partecipare il personale appartenente allo stesso
settore in cui &€ compreso il posto a concorso,asspsso di un’anzianita di almeno un anno e
mezzo nella categoria immediatamente inferiore Iittdo di studio per I'accesso dall’esterno
oppure l'anzianita minima di duanni nella categoria immediatamente inferiore etielo di
studio immediatamente inferiore a quello richieger I'accesso dall’esterno oppure tre anni di
anzianita nella categoria immediatamente inferarehe prescindendo dal titolo di studio.

2. L’anzianita di servizio minima nella categorigeriore, come sopra richiesta, deve risultare
interamente prestata nell'area di attivita di cutagnpreso il posto a concorso anche se svolto
presso Enti Locali diversi.

3. Ai fini del conteggio dei periodi di servizio, salutano anche i periodi per i quali risultano

conferite le mansioni superiori.

ART. 25

PROCEDURE SELETTIVE PER LA PROGRESSIONE VERTICALE

1. Le procedure selettive per la progressione vedisaiguono di norma le stesse modalita ed i
criteri di valutazione per i concorsi pubblici actezione:

a) della pubblicita del bando che é fatta con affissiall'albo pretorio e diffusione dello stesso
ai diversi settori e alle organizzazioni sindadaterne e del termine di presentazione delle
domande che é ridotto a 10 giorni;

b) del contenuto della domanda che puo essere linatiE®ole dichiarazioni seguenti:

« [lindicazione del concorso al quale si intendequapare;
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* il cognome, nome e luogo di nascita, nonché lalezsia;
« il titolo di studio richiesto specificando in quatiata e presso quale Istituto e stato
conseguito nonché eventuali altri titoli di studig quali il concorrente sia in possesso;
» lafigura professionale, I'area di attivita e léegmria di appartenenza,
» il possesso dell'anzianita richiesta per I'ammissial concorso;
* le eventuali sanzioni disciplinari superiori allansura subite nei 5 anni antecedenti la
scadenza del bando di concorso daranno luogolattimento di un anno di servizio
2. Non e possibile procedere ad indizione di procedetettive per la progressione verticale per
soli titoli, qualsiasi procedure dovra infatti peelere una valutazione tesa alla verifica
gualitativa dei requisiti di professionalita derfegipanti.
3. Nel caso in cui al termine della procedura selattivposto messo a concorso non risulti
assegnato I'Organo competente, se lo riterra apportprocedera allindizione di concorso
pubblico per la copertura dello stesso con le nitzddél presente regolamento.

SEZIONE 4*

CONCORSI PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

ART. 26

MODALITA' DI COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO ATEMPO DETERMINATO

1. Le assunzioni di personale a tempo determinataidaltart. 2 lettera B avvengono mediante
prova selettiva alla quale sono ammessi i candiclai, in possesso dei requisiti culturali e
professionali richiesti, abbiano presentato domandatermini e con le modalita indicate
nell'apposito avviso di reclutamento.

2. La prova selettiva potra consistere in quesitispasta sintetica o quiz a risposta multipla o
prova teorica e/o pratica.

3. L'avviso dovra essere pubblicizzato mediante affies di manifesti negli appositi spazi
riservati allAmministrazione e dovra essere invjgier la pubblicazione all'Albo Pretorio, ai
Comuni limitrofi.

4. |l termine di presentazione della domanda e ridati® giorni dalla pubblicazione del bando ed
altrettanto puo disporsi per il termine di comuaioae delle date di svolgimento delle prove.

5. All'espletamento della prova selettiva attende agacCommissione costituita con le procedure
di cui al precedente art. 6.

6. La prova selettiva e intesa ad accertare il possdeksgrado di professionalita necessaria per
l'accesso alla categoria e profili professiondhtrei all'incarico da attribuire. Per la valutaam
della prova la Commissione dispone di 30 punti.aEssntende superata qualora il candidato
riporti una votazione non inferiore a 18/30.

7. La graduatoria di merito € formulata sommando ait@ggio relativo ai titoli, la votazione
conseguita nella prova selettiva.

ART. 26/bis

MODALITA' DI COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO
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8. Le assunzioni di personale a tempo determinato comtratto di formazione e lavoro
avvengono mediante prove selettive di cui allartomma 1.

9. L'awviso dovra essere pubblicizzato in base all’E8tdel presente regolamento.

10. All'espletamento delle prove selettive attende apgpdCommissione costituita con le procedure
di cui al precedente art. 6.

11.Le prove selettive sono intese ad accertare ilggsssdel grado di professionalita necessaria per
l'accesso alla categoria e profili professiondhtrei all'incarico da attribuire. Per la valutaam
delle prove la Commissione dispone di 30 punti @gni prova. Esse si intendono superate
gualora il candidato riporti una votazione non iidee a 18/30.

12.La graduatoria di merito e formulata sommando altgggio relativo ai titoli, la votazione
conseguite nelle prove selettive.

SEZIONE 5"

ASSUNZIONI DEGLI ISCRITTI ALLE LISTE DEL CENTRO PER'IMPIEGO

ART. 27

CAMPO DI APPLICAZIONE

1. L'Amministrazione effettua le assunzioni per leegairie ed i profili professionali per i quali &
richiesto il solo requisito della scuola dell'olgialisulla base di selezioni tra gli iscritti nelisté
di collocamento formate ai sensi dell'art. 16 didgge 28.2.1987 n. 56, modificata ed integrata
dal D.L. 21.3.1988 n. 86, convertito in legge 288n. 160, che abbiano la professionalita
eventualmente richiesta ed i requisiti previsti [fEacesso al pubblico impiego. | lavoratori sono
avviati numericamente alla selezione secondo herdli graduatoria risultante dalle liste dei
Centri per I'lmpiego territorialmente competenti.

2. Possiede il requisito della scuola dell'obbligotenchi abbia conseguito la licenza elementare
anteriormente al 1962.

ART. 28

PROCEDURE PER L'ASSUNZIONE

1. 1l Servizio Personale inoltra direttamente al Cerger I'lmpiego la richiesta di avviamento di
selezione di un numero di lavoratori pari ai pakiricoprire, con l'indicazione del titolo di
studio e della categoria di appartenenza.

2. 1l Centro per I'Impiego, entro 10 giorni dalla izeene della richiesta, salvo eccezionale e
motivato impedimento, procede ad avviare a selezidavoratori pari al doppio del numero
richiesto secondo l'ordine della graduatoria desgliitti aventi i requisiti indicati nella richiesst
stessa.

3. In presenza di posti da riservare a dipendentimizsio, il Servizio Personale inoltra la richiesta
di avviamento per gli ulteriori posti da coprirelsaopo che, a seguito di apposito bando e
seguendo la procedura dei concorsi pubblici ad zéaoe della pubblicita del bando, abbia
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acquisito le domande dei dipendenti interessati aabia definitivamente provveduto
all'ammissione degli stessi alla selezione, la @uddve poi avvenire unitariamente con gli
avviati dal Centro per I'lmpiego.

4. Nel caso di unico posto da ricoprire con riserva dipendenti interni, la procedura di
avviamento dal Centro per I'lmpiego viene soloaaso di esito infruttuoso della selezione agli
stessi riservata da effettuarsi con la proceduracdacorso pubblico ad eccezione della
pubblicita del bando il quale verra affisso solteali'Albo Pretorio.

5. Il Servizio Personale entro 10 giorni dalla ricemodelle comunicazioni di avviamento,
convoca i candidati per sottoporli alle prove dondita rispettivamente secondo l'ordine di
avviamento e di graduatoria indicando giorno e tudgsvolgimento delle stesse.

ART. 29

MODALITA' DI SELEZIONE

1. La selezione consiste nello svolgimento di proaiphe attitudinali ovvero in sperimentazioni
lavorative i cui contenuti sono determinati corenithento a quelli previsti nelle declaratorie e
nei mansionari di categoria e profilo professiondleontenuti delle prove pratiche o delle
sperimentazioni lavorative sono determinate dalen@issione subito prima dell'inizio delle
prove o0 sperimentazioni lavorative o nella riuniopeecedente qualora sia necessario
I'approntamento di materiali e/o mezzi.

2. La selezione deve tendere ad accertare esclusivartigioneita del lavoratore a svolgere le
relative mansioni. La Commissione, data la finaliedla selezione, deve seguire costantemente
I'esecuzione delle prove pratiche con la permanenetgenza di tutti i suoi componenti.

3. Alla sostituzione dei lavoratori che non abbiangposto alla convocazione o non abbiano
superato le prove o0 non abbiano accettato la nomvvaro non siano piu in possesso dei
requisiti richiesti, si provvede fino alla copedudei posti con ulteriori avviamenti effettuati,
secondo l'ordine della stessa graduatoria vigehteamento della richiesta, in seguito alla
comunicazione dell'esito del precedente avviamento.

4. Le operazioni di selezione sono pubbliche e someaqutute all'affissione di apposito avviso
all'albo dell’Ente. A tutte le operazioni provveldestessa Commissione, fino alla completa
copertura dei posti complessivamente indicati matlaiesta di avviamento.

5. Per l'effettuazione delle prove di selezione la @ussione stabilisce un termine che non puo
essere superiore, di norma, ai 60 minuti. Per ézisgentazioni lavorative il tempo e fissato in
relazione alle loro caratteristiche.

6. Il giudizio della Commissione é reso con il giudizomplessivo di "idoneo” o "non idoneo".

SEZIONE 6"

ASSUNZIONE TRAMITE MOBILITA' ESTERNA

ART. 30
CAMPO DI APPLICAZIONE

1. Alla mobilita si puo pervenire:
a. mediante accordo diretto di cui all'art. 30 del @L165 del 30.3.2001

18



Allegato A alla delibera di G.C. n. 4 del 16.01.201

b. attraverso apposita selezione pubblica per titobooquio previa pubblicazione di
apposito avviso di mobilita

ART. 31
INDIZIONE AVVISO DI SELEZIONE

. L'awviso di selezione € indetto con provvedimentdl'argano competente ed esso deve
contenere il termine di presentazione delle domammieché il calendario del colloquio ove
possibile. In mancanza del calendario si procedsdla comunicazione anche a mezzo
telegramma ai singoli candidati almeno 15 giorivingrdel colloquio

ART. 32
PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO DI SELEZIONE

. L'avviso dovra essere affisso all'albo pretorio @eimune e inviato per la pubblicazione ai
Comuni limitrofi salvo ulteriore pubblicita.

Il termine di presentazione della domanda non pséere inferiore a 15 giorni dalla
pubblicazione dell'avviso.

ART. 33
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE

. Le domande di ammissione alla selezione sottoscriédatte in carta semplice, con allegato
curriculum, devono essere indirizzate e preserdatdtamente o0 a mezzo fax entro i termini
previsti nell'avviso stesso.

ART. 34
CRITERI GENERALI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELA PROVA

Il punteggio complessivo dovra essere ripartitosegjuente modo:
10 punti per i titoli
30 punti per il colloquio

Il punteggio riservato ai titoli dovra essere a gokia ripartito dalla Commissione d'esame tra:

a. titoli culturali

b. titoli di servizio

c. titoli vari
Il colloquio e inteso ad accertare il possessadatio di professionalita necessaria per l'accesso
alla categoria e profili professionali relativi'@mltarico da attribuire. Per la valutazione della
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prova la Commissione dispone di 30 punti. Essatende superata qualora il candidato riporti
una votazione non inferiore a 18/30.
ART. 35
ADEMPIMENTI DELLA COMMISSIONE
All'espletamento del colloquio attende apposita @xssione cosi costituita:
a. Responsabile del Settore - Presidente
b. Segretario Generale - Membro esperto

c. Componente esperto, interno ed esterno

1. La graduatoria di merito € formulata sommando ihtpggio relativo ai titoli, la votazione
conseguita nel colloquio.

SEZIONE 77

ENTRATA IN VIGORE

ART. 36

NORMA FINALE

1. Sono abrogate le norme dei regolamenti comunaégh @tti aventi natura regolamentare che
comunque risultino in contrasto con quanto prewuistiopresente regolamento.

2. 1l presente regolamento entra in vigore dopo la puiablicazione per 15 giorni consecutivi
all'albo pretorio del Comune, successiva all'eseitaitdello stesso.

3. Le successive norme di legge in contrasto conakg@mte regolamento sono immediatamente
operative nelle more del loro recepimento nel prese2golamento.
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