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; OGGETTO PRESA D’ATTO. DIMISSIONI DIPENDENTE BOTTIANI CARLA PER
. CONSEGUIMENTO DIRITTO ALLA PENSIONE o

SETTORE N.1 AFFART GENERALI

3 ‘Uffieio/Servizio: PERSONA?

CAPITOLO: s AGCERTAMENTO: / .~ DELBILANCIO 2017/2019
. e . !

. Data 18/05/2017 1l Responsabile del Procedimento  Firma ﬂ F o Dr.ssa Annalisa Qual

e
. PARERE DI REGOLARITA TECNICA ATTESTANTE LA R e aaasnaris aaaa UT*‘\Evjfféﬁ A
- DELI’AZIONE AMMINISTRATIVA' ' wade '
_Dat;i 18/05/2017 1l Segretaﬁb‘Generéle ~ Firma mfF.to Dr.Antonino Corona

' PARERE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

D R_ilascia parere favorevole n o_r.dine alla regolarité contabile;

D Rﬂascm 11 visto attestante la copertura ﬁnanzmna

-

] Vista la disponibﬂitﬁ di pagamento;

B}] Da atto che non necessita attestazione di copertura finanziaria;

.Caste]lanzz u m’“ ) ﬂl?

IL RESPONSABILE DEL SE’ITQI@-EONOMICO FINANZIARIO
~:F.to Rag.Cristina Bagatti

"L'originale del documento & depositato presso ' Ufficio Se
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Macchina da scrivere
L'originale del documento è depositato presso l'Ufficio Segreteria Generale


“--::"ﬁ:contrattuah relatlve 21 pexsonale degli- Entl Jocali, conse%:-lle'

SETTORE 01: AFFARI GENERALI

IL SOTTOSCRITTO, DR. ANTONING CORONA, SEGRETARIQ GENERALE

OcGeTro: PRESA DPATTO DIMISSIONI DIPENDENTE BOTTIANI CARLA. PER
CONSEGUIMENTO DIRITTO ALLA PENSIONE

. RICHIAMATA la dehberazmne della Giunta Comunale n. 53 del 12.04, 2017 con cu1 si approva il PEG
' definitivo pet 1’eserc1z1o 2017 e si individuano i iresponsabili della gestione dei capitoli di spesa del Bilancio 2017,

VISTI: o _ .

®  Tart. 107 (funzioni-e responsabilitd della dirigenza) del D.Lgs. 267/2000; .

o lart 22 (competenze dei responsabili dei Setton) del vigente Regolamento sull’ordinamento generale
~ degli uffici ¢ dei servizi; : :

PREMESSO che la 51g ra Bottiani Carla, nata a Turblgo MI) il 12/07/ 1954 ¢ dipendente di questo Ente in
qualitd di Istruttore, a tempo pasziale ed indeterminato, con mquadramento giuridico nella categoria C,
posizione economica C2, presso il Settore Affari Generali; S

. CONSIDERA’TO che la dipendente ¢ in séfvizio presSb_questo Ente dal 07/02/2000;

- VISTA 11stanza presentata dalla’ stessa al protocollo dell’Ente in data 19 /05/ 2017a1 1.9993/17, con la quale
rassegna le propne dumssiom per collocament:o a riposo con decorrenza dal 6/11/2017; _ _

VISTA la normativa vigente in materia ed, in partu:olare i D. Lgs 6/12/ 2011 n. 201 “Dlsposmiom utgenti per
la crescita, l'equiti e il consolidamento dei Conti: pubblici”, convertito in legge 22/12/2011, n. 214, che ha
previsto, tra Paltro, I'abolizione, a gartu:e dall’anno 2012 della pensione di anzianita e I’lsutuzlone della pensione -
, am:{c1pata e che dlspone per fe donne, la poss1b111ta di maturare il diritto alla pensione neﬂ’anno 2017 con.
un’anzianita di servizio di anni 41 e mesi 10; :

VISTO che la suddetta dxpendente alla data di effettivo pensmnamento avra maturato, un’anzianitd di servizio
‘utile a pens1one di-anni 41, mesi 10 e quindi il difitto alla “pensione anticipata™; :

- RILEVATO ‘che la_citata. .dipendente, . secondo,. l’attuale _ orchnamento previdenziale e le vigenti norme .
il -diritto -alla cFenmgn “novembre 2017 e,
nte)

~ pettanto, da tale data cessera il rapporto di lavoro (come richiesto da]la d1pen

: RICHIAMATO Patt. 27 ter del CCNL Cornpatto Regioni Enti Locali 1994/1997 il quale prevede, fra le i 1p0tesl
di cessazione del fapporto di lavoro, la risoluzione al compimento del limite massimo di efa o al ragglungimento
dellanzianitd massima di servizio previste dalle norme di legge o - 'di regolamento apphcabﬂi
da]I’Amrmmstrazmne

“VISTO Tart. 7 del CCNL del 13.5. 1996 in merito al termini di preavviso ai sensi del quale;

"1, In tutti i casi in cui il presente contratto prevede la risoluzione del mppaﬂo con preavvise o con corresponsione dell indennita
 sostitutiva dello stesso, i relativi lermini sono fissati come segue: :

- due mesi per dipendenti con anzianiia di servigio ﬁna a cingue anni;. . . (onissis). ..

2. In caso di dimissioni del dipendente i termini di cui al comma 1 sono ridotti alla metd.

- 3.1 termini di predvviso decorrono dal primo o dal sedicesimo giorno di ciascun mese.

¢ JU—



DETERMINA

1. di prenderé atto delle dimissioni.prese.ntate dalla dipendente, sig:ra Carla Bottiani, in servizio presso

questo Ente in qualita di Istruttore, con inquadramento giuridico nella categorid C, posizione -
“economica C2, presso il Settore Affari Generali, con decorrenza 06 novembre 2017, a seguito del
consegulmento del diritto alla pensxone antlmpata avendo raggumto a tale data, il requisito di 41 anni e
10 mesi; .

- 2. di dare atto che il rapporto di lavolo cessera con effetto dal 06 / 11/ 2017 mtendendo 105 / 11/ 2017 quale

ultimo g10mo di servizio;

3. di disporte per la registrazione della presente determinazione nel Reg15tro delle Detemnnazmm del
- Settore Affari Generah




'[{SETTORE AFFARI GENERALI }]

 ATTO ANNOTATO NEL REGISTRO DELLE DETERMINAZIONI:

ALN.. ﬁéi.“i 4 _ INDATA __2 8 HAf Qﬁi‘?.

IL. RESPONSABILE D_EL SELTORE AFFARI GENERALI
F.to Dr.ssa M .Beatrice Colomba

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

N A - fox
Castelanza, i3 0_HHAG. 2017 N 427 % " Reg, Dubblic.

LA SUESTESA DETERMINAZIONE

- [E) ai sensi dell’art 124 del D.Lgs. n. 267 / 2000, viene ogg1 pubbhcata all’Albo Pretono e vi rimarri fino
v o I Pit .
Sl g10rno J P ; 2“17

IL MESSO COMUNALE
——— F.to Guido Grimoldi

o
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