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Processo Alfernanza Scuola Lavoro

ACQF Cooperativa Sociale MP

L 1203 |MODELLO DI CONVENZIONE DEI PERCORSI IN
1.S.S. Olga Fiorini ALTERNANZA SCUOLA LAVORO
ssBSooestS "Pi';’fq\
& OLGA FI.OBINI_ ‘C? j ~ PERCORSO: LICEO DELLE SCIENZE UMANE OPZIONE
& MARCO PAN le/ ECONOMICO SOCIALE “OLGA FIQRIN”

' HCEQ f‘} PERCORS! DI ALTERNANZA SCUOLA — [AVORO
INTERNAZIONALE ANNO SCOLASTICO 2016/2017
LINNOVAZIONE ..

CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITANTE

TRA

LICEQ DELLE SCIENZE UMANE OPZIONE ECONOMICO SOCIALE “OLGA FIORINI”, LICEQ PARITARIO D.M. N.
885 DEL 27/10/2010 21052 BUSTO ARSIZIO {VA)

con sedle in via Varzi, 16 - Busto Arsizio, scuola secondaria di secondo grado gestita da ACOF OLGA FIORINI
COOPERATIVA SOCIALE - codice fiscale 90018970120 rappresentato dalla Sig.ra ESTERINA OLGA FIORINI
(legale: rappresentante) nata a Sorga (VR) il 13/01/27, (d’ora in poi denominato "soggetto promotore"),
codice fiscale FRNSRN27A531850R;

E
Nome ente ... CO‘HODED_ % @%E L.\A SDDQ ..................................................... con
sede legale in via QQQ{H&:‘HS}RAMZEQ CaleOSE').. cmaCQ‘%STEC(ADm
codice fiscale m2522@0 .................... , dora in poi denominato “soggetto ospitante”,

rappresentato dal/la Sig./Sig.ra @Q%@QB@HEL% ...................................................................
natofa I .Zgj.q{ma e DU RN .. cotlice fiscale 21 2L CODGL GRILS

Premesso che

- al sensi defl’art. 1 D. Lgs. 77/05, J'alternanza costituisce una modalits di realizzazione def corsi nel secondo cicio del sisterna
d'istruzione e formazione, per assicurare al giovani I'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro;
- al sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commil 33-43, i percorsi di alternanza scucla lavero, sono organicamente inseriti nel

pianc triennale dell’offerta formativa dellistituzione scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;
- I'alternanza scuola-lavoro & soggetta ail’applicazione del D. Lgs. 9 aprife 2008, n .81 e successive modifiche;

an—

Si conviene quanto segue:

Art. 1.

NOME ENTE, qui di seguito indicata/o anche come il "‘soggetto ospitante”, si impegna ad accogliere a titolo gratuito presso le sue
strutture alcuni soggetti in altemanza scuoia lavora su proposta di LICEQ DELLE SCIENZE UMANE OPZIONE
ECONOMICO SOCIALE “OLGA FIORINI” , di seguito indicata/o anche come i “istituzione scolastica”.

Art. 2,

1. L"accoglimento dalio/degli studente/i per | periadi di apprendimento in ambiente lavorativo non costituisce rapperto df lavoro.

2. Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola lavore & equiparato al lavoratore,
ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.

3. Uattivita di formazione ed orientamento del percorso In alternanza scuola lavoro & congiuntamente progettata e verificata da un
docente tutor interno, designato dall'istituzione scolastica, & da un tutor formativo defla struttura, Indicato dal soggetto ospitante,
denominato tutor formativo esterno;

4. Per ciascun allievo beneficfario del percorse in alternanza inserito nella struttura ospitante in base alla presente Convenzione ¢
predisposte un percorse formativo personalizzato, che fa parte integrante della presente Convenzione, coerente con ii profilo
educative, cuiturale e professionale dellindirizzo di studi.
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5. la titol@ita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione defle competenze acquisite & dell'istituzione
scolasticas

6. L'accogdimento delio/degil studente/i minorenni per [ periodi di apprendimento in situazione lavorativa non fa acquisire aghi
stessi 13 qeadifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e successive modifiche.

Art. 3.

1. | docerate tutor intermno sVolge le seguenti funzioni:

) elabora. Insieme al tutor esterne, it percorso formative personalizzate sottoscritto dafle parti coinvolte {scucla, struttura
ospitante, Studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);

d) assiste & guida [o studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il tutor esterno, il corretto svolgimento;
&) gestjcce le relazioni can il contesto in cui si sviluppa Vesperienza di altemnanza scuola lavoro, rapportandosi con i tutor esterno;

f) monitera le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emargere dalle stesse;

g) valuta, comunica e valorizza gli obiettiv raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dafle studente;

h) premucve Pattivitd di vaiutazione sulf’efficacia e |2 coerenza del percorso di altemanza, daparte dello studente coinvolto;

i) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docentiComitato Tecnico
Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di classe sulio svolgimento dei percorsi, anche al fini dell'eventuale
riallineamento delta dasse;

i} assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture conte quali sanc state stipulate le
convenzioni per le attivitd di alternanza, evidenziandone 7l potenziale formative e le eventusli difficoltd incontrate nella
collaborazione,

2. I tutor formative esterno svolge le seguenti funzioni:

a} collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione

dell'esperienza di alternanza; '

b} favorisce l'inserimento defio studente nel contesto operativo, o affianca e lo assiste nel

percorse;

¢) garantisce l'informazione/formazione dello/i stiudente/l sul rischi specifici aziendali, nel rispetto delle procedure interne;

d} pianifica ed organizza le attivitd in base al progetto formative, coordinandosi anche con altre figure professionali presenti nelia
struttura ospitante;

&) colnvolge lo studente nel processo di valutazione dellesperienza;

f} fornisce all'istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivitd dello studente e I'efficacia del processo formativo,

3. e due figure def tutor condivideno i seguenti compiti:

a) predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina della sicurezza e salute nel luoghi di
favoro. in particolare, il docente tutor interno dovrd collaborare col tutor formativo esterno al fine delfindividuazione delle attivita
richieste dal progetto formativo e deile misure di prevenzione necessarie alla tutela defio studente;

b} controllo della frequenza e deli'attuazione del percorso formativa personalizzato;

c} raccordo trale esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;

d) elaborazione di un report sull’esperienza svolta e suile acquisiziont di clascun alffevo, che concorre alla valutazione e alla
certificazione defle competenze da parte del Consiglio di classe;

e) verifica del rispetto da parte dello studente degli obbiighi propri di ciascun lavoratore di cui all‘art. 20 D. Lgs. 8172008, In
particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi richiamati dalla norma citata e dal percorso formative saranno
segnakati dal tutor formativo esterno al docente tutor interne affinché quest’ultimo possa attivare le azioni necessarfe.

At. 4

1. Durante lo swigimento del percorso in alternanza scuola lavore il/i benefidariofl del percorso & tenuto/sono tenuti a:

a) svolgere le attivita previste dal percorso formative pkrsonalizzato;

b) rispettare fe norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le disposizioni, istruzioni,
prescrizioni, regolamentf Interni, previsti a tale scopo;

) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e
prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell'attivita formativa in contesto lavorativo;

d) seguire le indicazioni dei tutor-e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo erganizzativo o altre evenienze;

¢) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.

Art. 5

1. Listituziene scolastica assicura I1/1 beneficlariofT del percorso in alternanza scuola lavore contre gli infertuni sul lavero prasso
PINAIL, nonché per {a responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nef settore. In caso di incidente durante lo
svolgimento def percorso it soggetio ospitante si impegna a segnalare 'evento, entro | tempi previsti dafla normativa vigente, agli
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istituti Ssicurativi (facendo riferimento al numero della poizza sottoscritta dal soggetto promotore] e, contestualmente, al
sogget®opromotore,

2. A firsi dell’applicazione deil'articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carico dei seguenti obblighi:

* teney” ‘onto delle capacitd e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e sicurezza degli studenti impegnati
nelie aTtita di alternanza; informare/formare lo studente in materia di norme relative a Igiene, sicurezza e satute sy luoghi di
lavoro, €on particolare riguardd agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;

» desighare un tutor Interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute nei fuoghi di lavore o
che si aVvaiga di professianaliti adeguate in materia (es. RSPP);

Art. 6

1. il sogBttto ospitante sl impegna a:

a) garanfire al beneficiario/al beneficiari def percorso, per il tramite del tutor dellz struttura ospitante,|"assistenza e 1a formazione
necessarie al buon esito dell'attivits di alternanza, nonché Ia dichiarazione defle tompetenze acquisite nel contesto di lavoro;

b} rispetiare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

¢} consetire af tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiario/i beneficiari del percorse e il tutor deila struttura
ospitante per verificare 'andamento della formazione in contesto lavorative, per coordinare Pintero percorso formative e per la
stesura delia relazione finale;

d} inforrare i soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai beneficiari;

e) individuare il tutor estemo in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute nei
fuoghi dil favoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP).

Art. 7

1. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicats e dura fino all'espletamento dell’esperienza definita da clascun
percorso formative personalizzato presso it soggetto ospitante,

2. £ in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere [a presente convenzione in caso di
violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei lucghi di lavoro ¢ del plano formativo personatizzato,

LUOGO ......... DATA ......
LICEOQ DELLE SCIENZE UMANE
OPZIONE ECONOMICO SOCIALE “O.FIORINI” . NOME ENTE

Legale rappresentante o : Legale rappresentante
vt CIAE Laofo B CARD SETTORE
X >/ DOr.gsa Roberta Rametia
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