
 
 
 
SCHEMA DI DOMANDA 

                                                              Al Servizio Personale 

                                                                               del Comune di CASTELLANZA 

 
 

RICERCA DI PERSONALE MEDIANTE MOBILITÀ VOLONTARIA PER UN POSTO DI 

AGENTE DI POLIZIA LOCALE - CAT.C AREA POLIZIA LOCALE 

ai sensi dell’art. 30, comma 1 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. 

 
 
Cognome________________________________ Nome ____________________________ 
(per le donne indicare il cognome da nubile) 
 
nato/a ___________________________________________ il _______/________/ _______ 
 
(per i cittadini stranieri indicare anche lo Stato) _____________________________________ 
 
residente in __________________________________ Via ___________________________ 
 
tel.______/____________________________e–mail:________________________________ 
 
Codice Fiscale ___________________________ 
 
Presa visione dell’avviso    
 

C H I E D E 

 

di essere trasferito/a ai sensi dell’art.30 del D.Lgs.165/2001 presso il Comune di Castellanza per 
ricoprire la posizione di Agente di Polizia Locale –  Cat.C – a tempo pieno - presso il Settore 
Polizia Locale.  
A tal fine dichiara: 

a)  di prestare servizio a tempo indeterminato presso _________________________________ 

e a tempo pieno/parziale (indicare ore sett.) _______________ nel cui organico e’ inquadrato in 

ruolo con decorrenza dal __________________  nella categoria C posizione economica 

_________ e nel profilo professionale ____________________ ( o indicare con precisazione la 

posizione equivalente ) 

b) di non avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso  

     non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso,  

sanzioni disciplinari né avere  procedimenti disciplinari in corso 

c)  di avere prestato i seguenti servizi alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni: 

Profilo professionale _________________ Cat. ____________ 

P.A. ______________________________ periodo ________________________________ 

Profilo professionale _________________ Cat. ____________ 

Ed eventuali cause di risoluzione del rapporto di pubblico impiego: 

___________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 



 d)  di non essere stato destituito, dispensato, licenziato dall’impiego presso la Pubblica 

Amministrazione; 

 
e)   di possedere l’idoneità psicofisica all’espletamento e nessuna limitazione al  servizio 

collegata all’espletamento delle  mansioni   da svolgere; 
 
f)    di essere in possesso del seguente titolo di studio: ___________________________________ 
 conseguito presso _________________________________ di ________________________ 
 il ____________________ con votazione _________________________________________ 
 

(qualora il diploma sia stato conseguito all’estero specificare altresì l’equipollenza a quello 
italiano ed allegare idonea certificazione rilasciata dalle autorità competenti)  

 
g)     di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi militari (per i candidati di sesso 

maschile nati entro 31.12.1985) oppure di aver rinunciato allo status di obiettore di coscienza 
avendo presentato dichiarazione presso l’ufficio nazionale per il servizio civile, ai sensi 
dell’art.1, c.1, della L.02/08/2007, n.130; 

 
h)   di essere in possesso dei requisiti occorrenti per il conseguimento della qualifica di Agente di 

Pubblica Sicurezza di cui all'art. 5, comma 2, della Legge n. 65/86 (godimento dei diritti civili e 
politici, non aver subito condanne a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stati 
sottoposti a misura di prevenzione, non essere stati espulsi dalle forze armate o dai corpi 
militarmente organizzati o destituiti dai pubblici uffici); 

 
i)    di essere disponibile all’uso dell’arma;  
 
l)    di essere disponibile ad effettuare servizi anche a bordo di veicoli attrezzati per compiti di 

Polizia, compresa la disponibilità a svolgere servizio con l’utilizzo del motoveicolo;  
 

m)  di essere in possesso di patente di guida di Cat.B se conseguita prima del 26/04/1988; se 
conseguita successivamente  di Cat.B e di Cat.A 
patente conseguita il _______________ e rilasciata da____________; 

 
n)   che il preciso recapito cui devono essere inviate tutte le comunicazioni inerenti al concorso è il 

seguente (compilare solo se diverso dalla residenza): 
 e – mail: _____________________________________  
 Via/Piazza _____________________________________ n. _______ cap _______________ 
 Città ______________________________ Prov. ___________________________________ 
 
o)    di autorizzare l’Ufficio Personale, ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196, a 

raccogliere i dati personali forniti per le finalità di gestione del concorso e a  trattarli, con 
l’ausilio di apparecchiature informatiche, anche successivamente all’eventuale instaurazione 
del rapporto di lavoro per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo; 

 
p)     di essere disponibile ad accettare la trasformazione del rapporto di lavoro  a tempo pieno (per i    

dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale) 
 
q)     di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni stabilite dal presente 

avviso. 
 
In particolare, il sottoscritto prende atto che:  

- L’amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, prorogare, 
sospendere o revocare il presente avviso; 

- La domanda di partecipazione dei candidati verrà considerata come semplice manifestazione 
di interesse all’eventuale trasferimento.  
     

Data, ______________  
                _____________________________ 
         (firma autografa non autenticata) 
 



NOTE:  
devono essere contrassegnate tutte le caselle corrispondenti alle dichiarazioni effettuate. 
Allegare: 

- Curriculum professionale 
- (eventuale) Nulla osta alla mobilità(o analoga dichiarazione di intenti) dell’Amministrazione di 

provenienza e attestazione dell’Amministrazione di provenienza di essere una Pubblica 
Amministrazione di cui all’art.1, c.2, del D.lgs.165/2001 e sottoposta al regime di limitazione 
assunzionale 

- Fotocopia documento di identità. 


