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CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO
Per ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

{Art. 3, quinto comma, del D'e:cre"ro dei Ministro del lavoro'e delia previdenza sociale}
- TRA

il Laceo Scientifico Statale "G. Gq!llel“ cen sede in Legnano Viale Gorizia 16 , d'ora in po:
denominato “Istituzione Scolastica”, rappresentato dal Dirigente Scolastico Mcrc:eiio_
Betioni, nate a Crema ll 20/10/1959 CF BTTMCLS?RZOD 142C: : :

E

Comune di’ Castel!dnza con sede legale in Castellanza Viale Rimembranza; 4 P.IVA: 00252280128 legalmente
' rappresentata dalla dott.ssa Ramelia Roberta nata a Pinerolo i1-24/04/1966 CF: RMLRRT66064G674S ,
d ora in poi denommata ‘soggetto ospitante”

PREMESSO

- ai sensi dell"art. 1 D. Lgs. 77/05, I'alternanza costituisce una moddiites di realizzazione dei
corsi nel | ciclo del Sistema o lsTruzmne e Formazone, per assicurare di g|ovon1
Facquisizione di- compe’renze spendibil nel merccliro dellavorg;
- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n. 107, art, 1, commi 33-43 il percerso di aiiemonzc
scuola- lavore sono organicamente inseriti nel piano iriennale dell’ offerta formativa dello ‘
istituzione scolastica come parfe integrantfe dei percorsi d'istruzione:

. - I'alternanza scuola tavero & soggetta all’ applicazione dei 2. Lgs 9/04/2008 n. 81 e
successive modifiche. ,

S CONVI'ENE: QUANTO SEGUE:

At T '
-.Cos’ntmsc:ono oggetio delio presente convenzione [e COﬂdlZIOI"II e le norme di
regolamentazione del tirocinio che sard svolto dagli studenti del liceo "Galilel", nellambito
del progetto di "Formazione in alternanze scuola lavore” {legge 107/2015),
Il soggetto ospitante ‘si impegna ad accogliere a fitolo gratuito, presso le sue strutture
studenti in alternanza scuola lavoro; su proposta dell’ |s’ﬂ’ruz10ne scolastica.

A Art, 2

l L accoglimento di studente/i per i periodi di opprendlmen’ro in ambiente Ic}voro’nvo
non costituisce rapporto dilavoro,

2. Al fini e. cgh effeiti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo-stidente in cxliemqnzo :
'scuola lavoro & equarcﬁo al Iovormore exart. 2, comma 1 letterar a} del decreto cn’rcﬁo
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3. Latfivith di formazione ed orientamente del percorso In alfernanza scuola lavoro €
congiuntamente progeitata e verificata da uh docente tutor , designato dil'istituzione
scolastica, e da un tutor formativo della strutturg; zndlccﬁo dal soggetio ospitanie,
- denominate tuior formativo esterno;

4. Per cigscun allievo beneficiario dei‘percc:rso in alternanza inserito nella strutfura
ospitante in base alla presente Convenzione ‘& predisposto un percorso formativo
persondlizzato, coerente con il profilo educativo, culturale e professionale dell'indirizzo di
studi. In ess0 sono contenuti; '

+ i nominativo del tirocinante;
» i nominativi del tuiore ¢ del responsabile ;

~» obieftivi e modaiitd ¢ svolgimento del tirocinio, con Imdlcozsone del tempi di

presenze presso I'ente ospitante;
s lestrutture (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui'si svoige xI tirocinio;
» gli estremi identificativi delle assicurazioni per la responsabiliia civile,
5. Lo fitolarites del percorso della progettazione fermativa e della certificazione delle
competenze acquisite & dell*istituzione scolastica.

“6. L'accoglimento dello/degli studente/i minorenni per i periodii d1 opprendlmen’ro in
situazione lavorativa non fa acguisire agli stessi Io dualifica- di “Iavord’rore mmore" di cui
oi!c:n L. 977/67 € successive modifiche. :

Art. 3
1. It docente futor intemossvolge ie seguenh funzioni:

) elabord; insieme al tutor ésterno, 11 percorso formative personahzzofo sotfoscritto dalle

parti coinvolte [scucla, stru’r’ruro ospl’rc:lnfe studente/soggeliti esercenti la potestd

- ‘geniforiale);

b) assiste e guida lo studente nel percorsi di ol’rernanze e ne vetificg, m colioborcmone
contil tutor esterno, il corretto.svolgimento;

c) geshsce le relazionicon il contesto in cui si sviluppa | espenenzo di alfernanza scucia

lavoro, rapportandosi con il tutor esterno: rmonitera le aﬁlw’rq & gaffronta le eventuah'

‘crificitd che dovessero-emergere dalle stesse;

- d) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi roggxunh ele Compeienze— progress:vamen’re:_

sviluppate dallo studente;

e} promuove ['aftivitd di volutazione sullefficacia e la coerenza del percorso d:
dlternanza, da parte dello studente coinvolio;

f} irforma gl organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Collegxo dei Docenti,
Dipartimenti, Consiglio di Classe) sullo svolgimento dei percorsi;

g} assiste i Dirigente Scolastico, o un Suo sosifituto, nella redazione della scheda di

valutazione sulle strutture con le guali sono state stipulate le convenzioni per le atfiviia di-

alternanza, evidenziandone il poienzm!e formative e le eventudli difficoltd incontrate
nella collaborazione.

2. Il tutor formativo esterno svolge te seguenti funzieni:
a) collabora con il tutor inferno -alla progettazione, organizzazione e vciutcmone
dell'esperienza di alternanza;

b} favorisce I inserimento delio studen’re nel contesto operahvo lo c:fﬂonca e lo assiste nel

percorso;

¢) garantisce I’ mformcaone/formqmone delio/l studente/i sui rischi specifici, nel rispetto
delle procedure inferne;

d} pianifica ed organizza le ativitd in base al progetto formativo, coord:nondosa dnche
con alfre figure professional presenti nella struttura ospitante;

e} coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell'esperienza;

f) fornisce all'istituzione scolastica gl elementi concordati per valutare Ie attivitg delio
studente e 'efficacia del processo formativo.

© Mod.AlLConv.01 - Pagina 2 di 4 - , o Rev.0




3, Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:.
a} predisposizione. det percorso formativo personalizzato, anche con riguarde alla
disciplina della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, In particolare, il docente tuior
interno dovrdr collaborare col futor formativo esterno al fine dell'individucazione delle
atfivitdl richieste dal progetto formativo e delle misure di prevenzione necessorle alla
tutela dello studente;
b) controllo della frequenza e deii G?’ruaaone del percorso formativo personalizato;
c) raccerdo tra le esperienze formative inaula & quella in contestolavorativo;
d} elaborazione di un report sull'esperienza svolia e sulle acquisizioni.di ciascun allievo,
" che concorre dlla vdlutaziene e alla’ ceri[flcozmne delie compe’renze da parte del
Consiglio di classe:;
g) verifica del rispetto da porie dello sz‘uden’re degli obblighi propri di ciascun lavoratore
dicul all'art. 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli
- obblighi richiamati dalla nerma citata e dal percorse formativo saranno segnalati dal .
tutor formative esterno al dacente TUTor m’rerno affinché quesf ul’rimo possa attivare le
azioni necessarie. ‘

Arf, 4
1. Durante o svolgimento det percorso in dltemanza scuolc: lavoro IE/i beneﬂcmrto/l del
- percorso é tenwto/sono tenuti o '
a) svolgere le attivitd previste dal percorso formativo personczllzzc’ro

o -b) attenersi al- regoicmenio d'isfituto per quc;im‘o attiene ad assenze-e g]us’nfncazmn;

¢} rispettare le norme in mdtera di igiene, sicurezza. e saluie sul luoghi di lavoro, nonché
tutte le disposizioni, istruzioni, prescrizion, regolamenh interni, previsti a tale scopo;
d)} mantenere la necessaria rseivatezza per quanto attiene ai dati, informazioni ©
conoscenze in merito a processi-produttivi e prodoth acquisiti duranté lo svolgimento
del"atiivitd formativa in contesto lavorativo;
e) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di fipo
- organizzative o alire evenienze;
f) rispettare gl obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008 art. 20. -

!l firocinante potrd usufruire delle mensa aziendale e i | ogm altro servizio normalments -

messo a disposizione dell'ente, alle. cond izioni da esso fissate e comunlcm‘e al hrocnnan’re

il primo glomo di tirocinio. :
Art. 5

1. L'istituzione scolastica assicura i/i beneficiario/i del percorso in Gliemonza scuola favoro -

contro gl infortuni sul lavoro presso FINAIL, ‘nonché per la responsabilitd civile presso

compagnie assicurative operanti nel setforé. In caso diincidente durante lo svolgimento

~del percorso il soggetto ospitante si impegna a segnalare I'evento, entro | fempi prews‘n

dalla normativa vigente, aghi istituti assicurativi Benccqum‘o polizza h. 22913 del 22/10/2017

e, confestualmente, al soggetto promotore.

-2, Al fini dell' applicazione dell'arficolo 18 del D. Lgs. 8]/2008 il soggetto promo’rore Si fq

carico dei seguenti obblighi:

» fener conto delle capacité e delle condizioni deﬂc struttura ospitante, in rapporto alla

salute e sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di alternanza;

» informare/formare lo studerite in materia di norme felative a igiene, sicurezzd e salute sui

luoghl di lavoro, con particolare riguardo :aglhi obblight dello: studente ex-art. 20 D Lgs.
81/2008; ‘

* designare un futor interno che sia competente e qdegua’ramente formato in materia di

. sicurezza & scaiu’re nel luoghi di tctvoro :

, : Art. 6
1, Il soggetio espitante siimpegna a:
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- a) garantire al beneficiaro/ai beneficiar del percorso, per il framite del tutor delfa
struttura espitante, l'ossistenza e la formazione necessarie al buon- esito dell'attivitar di
altérnanza, nonché la dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;

b} rispettare le norme antinfortunistiche e diigiene sul lavoro,

c) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiario/i beneficiar del
percorso e il tutor della struttura ospitante per verificare I'andamento della formazione in -
contesto. lavorativo, per coordlnqre Ilm‘ero percorso formativo e per la stesura della
relazione finale;

d) informare il soggetto promoicre di quolsmsz mc:dem‘e accada of beneftcmno/c:u

benegficiar:

e) individuare. il tutor esterno: in un soggeh‘o che sic compe’ren’fe e cdeguo’rctmenie

formato in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavore o che si avvdiga di

profesmonoh’ra odegucz‘e n ma‘rerlcn (€s. RSPP).. :
Art. 7

1. Le parti dichiorano d| essersi reciprocamente informate e di occonsen’ﬂre che i dati

personali raccolti per la formalizzazione del presente atto siano oggetto di trattamento nei

propri drchivi, ai sensi e agli effetti del . Lgs. 194 del.2003. '

Le parti, titolar dei rispettivi deti, dichidrano espressamente di essere conoscenzo del

,contenu’ro deltart. 13 della legge 126/2003,

2. & in ogni caso riconosciuta facoltd al soggetto ospitante e al soggetto promotore di

risolvere la presente convenzione in caso di violazione degli obblighi i in mdfeno di salu’re e

sicurezzarngi lJuoghi di lavere o del pians formativo personalizato:

3. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e ha durata triennale.

Legnano, 15/12/2017
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