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Prot. -i:} ?D‘AO

Spett.
Giunta Comunale
SEDE

Oggetto: Richiesta autorizzazione a svolgimento incarico extra ufficio

La sottoscritta ISABELLA AIROLDI, dipendente di questo Ente in qualita di Responsabile del Settore Politiche
Sociali, a seguito della richiesta da parte dell’ Associazione AISEL Onlus di Milano, chiede, ai sensi degli artt. 45
¢ 46 del Regolamento sull’Ordinamento Generale deghi Uffici e dei Servizi, il rilascio del’ AUTORIZZAZIONE
per lo svolgimento del seguente incarico:
* incarico a progetto in qualita di referente dei rapporti con amministrazioni, enti, assoctazioni presso il
consultorio df prossima apertura;
® Soggetto conferenter ALS.E.L. ONLUS, corso Garibaldi n. 75, 20121 Milano;
e durata delPincarico: 01 ottebre 2016 a 01 ottobre 2017;
e orario di svolgimento: al di fuod del proprio orario di lavoro (martedi e venerd pomeriggio);
¢ compenso lordo complessivo: € 35,00 orarie — non ¢ attualmente possibile quantificare il compenso
annuale in quanto Pattivitd é a richiesta e pertanto, non attualmente quantificabile, essendo il consultorio
di prossima apertura;

Inoltre, la sottoscritta dichiara che:

a) lattivita viene svolta: in oratio non coincidente con Porario di servizio/ in glorno di fetie;

b) Pattiviti non & suscettibile di arrecare pregiudizio all’attivita d’ufficio o allimmagine del Comune;

c) [Pattiviti non & suscettibile di generare un conflitto di’interessi con PEnte di appartenenza in quanto, le
prestazioni verranno realizzate allinterno di un servizio che svolge attivitd clinico- sanitarie
consultoriale, la cui titolarita, esula dai compiti del’Ente Locale;

d) Pincatico, in qualita di refetente dei rapporti con le altre amministrazioni/cooperative/associazioni,
prevederd un’attivitd di tipo amministrativo e programmatorio necessaria per espletamento di tutte

le procedure previste all’interno di un servizio consultoriale;
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#Art.45 del Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi
2. Al di fuori delle fpotesi di cui sopra i dipendenti a tempo pieno possono svolgere incarichi retribuiti extra ufficio previa autorizzazione dellz Giunta
Comunale relativamente al Segretario Generale, ai Responsabili di Settore ed ai Responsabili di servizi titolan di posizione erganizzativa, Per wutt gl sltn
dipendents, non incaricati di posizione organizzativa, Pistanza deve esscre vistata dal Responsabile del Scttore che esprimerd un proprio parere alla
Giunta a cui spetta i potere autorizzativo.
*Art.46 del Regolamento sul¥ Ordinamento degli Uffici e dei Servizi
1. L’autorizzazione non ¢ nlasciata quando neorra una delle seguenti condizioni:
a) Pattivitd sia svolta all'interno dell’orasio di lavoro;
by Pattivitd sia suscettibile di arrecare pregiudizie all'attivita d'ufficio o allimmagine del
Comung;
¢ Pattivitd sia suscettibile di generare un conflitto di interessi con ente di appartenenza;
d) Pattivita debba svolgersi nei confrona di soggetti che nel biennio precedente abbiano avuto un interesse economico in decisioni o attivitd inerenti
Iufficio del dipendente;
¢} quando in relazione alla durata e/c al compenso pattuito possa costituire la principale attivita lavorativa del dipendente anche in relazione ad ali
incarichi gid autorizzati in corso di cffettuazione,
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¢) lattivith non si svolge nei confronti di chi nel biennio precedente ha avuto un intetesse economico in
decisioni o attivitd inerenti con P'ufficio della sottoscritta. L’Associazione AISEL Onlus di Milano non ha in
atto gare d’appalto stipulate direttamente con questa Amministrazione e i servizi che le sono stati dati in
gestione per il distretto, devano essere monitorati ¢ valutati dall'azienda che ha emanato 1 bandi (art.5 capitolato
speciale Tutela Minori e art. 5 capitolato speciale ADM - Affidi e Segretariato Sociale) e non dai Comuni;

f) lattivith prevista dal capitolato speciale Tutela Minori e dagli artt. 5 ¢ 6 capitolato speciale ADM - Affidi e
Segretariato Sociale) non & incompatibile con Pincarico oggetto della richiesta, non essendoci
valutazione discrezionale da parte della sottoscritta sulPoperato del’Associazione AISEL Onlus.
Come previsto nella comunicazione allegata, i/ controllo sull'erogazione delle prestazioni ¢ la collaborazjone delle
assistenti sociali comunals con Féguipe di lavoro incaricata dalla Sovietd aggindicatrice, € in carico alla referente dell’area
minor del Comune di Castellanza;

g) & disponibile al rientro in servizio nei pomeriggi di martedi e venerdi per esigenze di servizio, in quanto
titolare di posizione organizzativa;

h) dichiato inoltre che durante Pincarico nel triennio precedente non ho assunto o svolto atti d’ufficio che

hanno avuto interesse economico con 'Associazione AISEL Onlus.

Distintd saluti,

ISABELI/A ATROLDY”

‘ ervizio Eersonale
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*Art.45 del Regolamento sul'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi
2. Al di faori delle ipotesi di e sopra i dipendentt a tempo pieno posseno svelgere incarichi retribuiti extra ufficio previa autorizzzzione della Giunta
Comunaie relativamente al Segretario Generale, ai Responsabili di Settore ed ai Respensabili di servizi titolar di posizione organizzativa. Per tutti gli aleri
dipendent;, non incadcati di posizione organizzativa, Fistanza deve essere vistata dal Responsabile del Settore che esprimerd un propric parcrc alla
Giunta a cut spetta il potere autoniuzativo.
*A:t.46 del Regolamento sull'Ordinamento degli Utfici e dei Servizi
1. L’autorizzazione non & rilascizta quando ricorra una delie scguenti condizioni:
a) Pattivied sia svolta all'interno dellorario di lavoro;
b) Pattivitd sia suscettibile di arrecare pregiudizio alfattivitd d'ufficio o alfimmagine del
Comung;
¢} I'attivith sia suscettibile di generare un conflitto di interessi con I'ente di appartenenss;
d) Pattivits debba svolgersi nei confronti di soggetti che nel biennio precedente abbiano avuto un interesse economico in dedisioni o autivit inerentt
Pufficio det dipendente;
¢) quande in relazione allz durara e/o al compenso pattuito possa costituire la principale ativitd lavorativa del dipendente anche in relazionc ad altr
incarichi gid autorizzati in corso di cffertuazione.





