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Eupollslombardsa

istituto superiore per la ricerca,
la statistica e la formazione

Allegaton. 1

“Percorso di formazione di base per Agenti di Polizia locale”

PREMESSA

Regione Lombardia, con il supporto di Eupolis Lombardia, assi_cUré la formazione del personale
di ‘Polizia locale, come previsto dalla L.R. 6/2015 e dalla D.g.r. 22 febbraio 20_16 - n. X/4842
Attivita di formazione degli Agenti di Polizia locale: disposizioni attuative, ai sensi dell'art. 34,
¢. 2, della L.r. 6/2015 — Revoca della D.g.r. n. 925/2010, tramite ["organizzazione di un percorso
formativo di ingresso alla funzmne di Agenti di Polizia.locale di 360 ore, che si articola intre
moduli cosi dlstlnti

,Totale 360 _ore
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Regione
Lombardia

1° modulo: _ 2° modulo: 3*modulo:
Assessment iniziale
+ Formazione propedeutica | Competenze fendamentali

al ruolo _ diruolo . _
116 ore | 158ore - 86 ore

-diruolo

Competenze specialistiche |

da frequentare entro il primo anno
...,.........................._................;........,...............

da frequentare entro il secondo anna

I! percorso formativo di ingresso, da completare nell'arco di.due anni, intende favorire una -

maggiore conoscenza e consapevolezza del ruoio e del senso dell’attivita:propria di un Agente
di Polizia locale, alternando formazione in aula ad attivita sul campo. L'ipotesi di base & che
I'attivita professionale della Polizia locale richieda sempre maggior capacitd di gestire la
‘complessita e il cambiamento delle conoscenze tecniche e operative, ma anche degli scenari
sociali presenti nel territorio. La formazione diventa in questa ottica uno strumento efficace di
accompagnamento al .ruolo e al lavoro di Polizia locale, che tiene conto delf’esigenza di
acquisire le competenze necessarie all’assunzi'one e allo svolgimento delle funzioni previste:
conoscenze normative, conoscenze _ capacita tecniche- procedurah e operative,
consapevolezza del ruolo, capacita relazmnall e comumcative
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OBIETTIVI
It Percorso di formazione di base si pone obiettivi specifici per ciascuno dei tre Moduli.

Il Modu!o 1 ”Propedeutrca al ruolo” {116 ore) si propone di sviluppare conoscenze normative,
capacita operative (compilazione di atti, segnali manuali, controlli di annonaria, ecc.),
compresa la parte teorica della patente di servizio, e competenze di relazione e
comunicazione propedeutiche per svoigere in modo adeguato il ruolo di Agente di Polizia
loeale.

Il Modulo 2 “Competenze fondamentali di ruolo” (158 ore) si propone di riprendere e
proseguire il percorso di apprendimento degli elementi di conoscenza e delle competenze di
base, tecniche e relazionali-comunicative, fondamentali per svolgere in modo efficace il ruolo
di Agente, oltre che fornire tecniche e strumenti utili all’operativita. '
In particola're, nel Modulo 2 si introducono gli elementi conascitivi e gli stimoli esercitativi per
riflettere sulle modalita operative per affrontare casi critici, sviluppando efficaci capacita di
analisie di gestione operativa in situazioni potenzmlmente conflittuali.

Ih tale contesto di apprendlmento si realizza anche I'addestramento d| difesa personale e
~ alf'uso dell’arma. '

Nell’'ambito del modulo 2 & inserito I’addestramento all'uso degll strumenti dl autotutela cosi
corne disciplinato dal Regolamento regionale n. 3/2004. :

.

Il Modulo 3 “Competenze specialistiche di ruolo” (86 ore) rappresenta l'ultima fase del _
percorso formativo per Agenti. Si caratterizza per la trattazione di questioni tecnico-normative
con modalitd seminariale e si basa su un confronto aperto e maturo con gli esperti a
‘disposizione con cui i partecipanti potranno analizzare e dlscutere casi professionali
sviluppando cosi competenze specialistiche. :

DESTINATAR

I destinatari del Percorso sono Agenti di Polizia ocale assunti a tempo indeterminato e
determinato per pitt di 6 mesi.

METODOLOGIA :
Durante il Percorso di formazione di base si prevedono momenti di lezione frontale nei quali
esperti di Polizia locale presentano la normativa di riferimento e le procedure per applicarla
ma si favoriscano anche occasioni di confronto, stimolande con analisi di casi, visioni di filmati -
e role playing la partecnpazmne attiva degli agenti. :
Sono inoltre programmate attivita addestrative che permettono ai formandi di esercitarsi sul
campo, avendo-cosi modo di sperimentare concretamente quanto appreso in aula {viabilita,
rilievo degli incidenti, controllo nei mercati e nei pubblici esercizi, sopralluoghi nei cantieri).

DOCENZA . :
_ | docenti del Percorso sono formatori, Ufficiali e Agenti di Polizia locale di comprovata

- esperienza nella formazione per la Polizia locale.
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CALENDARIO E CONTENUTI

STRUTTURA DEL PERCORSO DI FORMAZIONE BASE PER AGENTE D1 POLIZIA LOCALE {MOD. 1 + MOD. 2 + MOD. 3}
. ORE ORE ORE TOTALE
MACRCAREA AREA TEMATICA UNITA DIDATTICA MATERIA P6D.1 |MoD.2 |Mop.a fore
: . . Accoglienza. 2 2 2 &6
PROFILO DELUAGENTE |Area i .?ltéﬁlé. compiti, Ruolo e funzioni di PL 1 o o 1
PL processi di lavoro. . .
Deontologia professionals a " P .
modalli comportamentati. Rualo e funzioni di_ L 1 3 Q 4
1a Polizia locale: Diritto pubblica;
.. L inguadramento all'intearnc degti Qrdinamento Entl locali e a a o &
i e Enti locali, ordinamenta e ordinamento Polizia
DIRUOLOE i nzioni
Eabyivieiial nzioni. locale
IL SERVIZIO DI POLIZIA [La Folizia locale comea
LOCALE E L'ENTE LOCALE |organizzazione di senvzio. Psicolegia soctale & a a &
go{lg?nilzzaf'u:.me dei Serdzi dl o izzarione del
olizla locate: N lavoro nel Servzt det s 3 3 11
Radiccomunicazioni e cermrale Polizia locale
{operativa. -
COMPORTAMENTO 1 A te di Polizia
rucko dell'agente di Poli -
ORGANIZZATIVO E Tocale: le competenze Psicologia soctale 7 [ 3 16
B RELAZIONI CON trasversall, 4
o + L'UTENZA
- Lo funzioni di prevenzione e
raprezsione nellamblta della Paolizia Amministrativa 2 3 o 5
FLEMENTI ‘|palizia amministrativa, . '
FONDAMENTALI DI Py Po— preery p—s—
sistema sanzionatora istema sa atoria
POLIZIA amministrativo, armminlstratiwa 3 3 ° . 8
AMMINISTRATIVA  ° - T
La procedura sanzionatoria. Sistema sanzlonatorio 7 6 o 13
" amministrativo
Cenni introduttiv sulla Legistazione
N - 2 2 & i6
legislazions commerciale. commarciala
POLIZIA COMMERCIALE y—"
.- o ' Leglslazione
) Attivitd addestrativa sul campo. commerclate 1] 3 [ 3
POUZIA URBANISTICA- |Cenni introduttiv sulla ) Lagislaziona urbanistico- a4 3 & 13
EDILIZIA . legislazione urbanistica-edilizia. edilizia -
) Viabilita: noanativa ods, Nommativa Circolazions .
sisterna sanzionatoric stradale e Sistema ' ia 4 5 a1
CIRCOLAZIONE amministrativo, modulistica e sanzionatorio
STRADALE documnenti itafiani ed esterl, amministrativo
" |attivita addestrativa sul campo. | Nemmativa Clreolazione 6 0 o I3
B stradale
Infortunistica stradale compresa
. resempiificazione di utilizzo di., Infoitunistica stradale & a E] 18
dotazioni & risorse.
INFORTUNISTICA
STRADALE - |Attivita addestrativa sut campo. | infortunistica straclale 3 3 [+] 6 -
Tacnica del Traffico. Tecnica del Traffica L] o - & ’ [

' T NORMATIVA Cenni imtroduttivi sulla’ Legislazicne ambientata -

AM.BIE_NTALE AMBIENTALE lagislazione in rnaterta di rifluti. huti & 3 4 13
G diritta penale nell'ardinamento Diritte & procedura 2 2 o 4
giundice Italtana. penate

ISTITUTI ESTRUMENTS DI |1 diritio panale parte speclale: | - Diritto ® procedura a 5 o B
DIRITTO E PROCEDURA [reatl in particotare. : penale
FPENALE FPER Il diritto precessuala penale: Diritte & procedura 6 . 13 3 21
L'OPERATORE DIP.L. I'attivitd di polizia giudiziara. panala
. o Diritto e procedura
1reati di falso. " penale o 2 o 2
Cennl introduttivi sulla . B . .
legislazione di pubbllca Pubblica Sicirezza z 2 o 4
. sicurezza,
FUNZION| AUSILIARIE Y AP ——r—
anmi i .
DELLA POLIZIA LOCALE deliusn @ manegglo anmi. Pubblica Sicurezza o] 2 o 2
Funzioni di ordine pubblico. Ordine pubblico 4] 2 0 2
Cenni introduttivi alla disciplina Diritte & procedura o o e e
dellimmigrazione. . penale
y Sicurezza urbana e ruolo della
slglEqugzozh.:\EuE;i‘..a\L: A Polizia locale per le Sicurezza urbana [¢] 3 6 k-]
K problematiche di allarme sociate
Attivita di controllo e tuteta degli .
animall di affeziona. Sicurezza urbana a 0 2 2
PROTEZIONE CIVILE  iProteziona chile. Protezione civile o’ 3 4 7
Paste teorica per 'acquisizione . .
della patenta di senizio. Addestramento operativo & 13 o] 1z
Tacnichs operative di Polizla e "
cupporto nel TS, Addastramento operativa [} 10 4 . 1a
3 U=so degll strumenti i autetutela | Addestramento operativo [s] [ [s] -]
SICUREZZA OPERATIVA - -
Uso e maneggle delle armi. . Addestramenta operativo 2] 6 5 it
Tecniche di analisl documentab. | Addestramento operativa [a] o 4 4
Tecniche di primo Addestramento operatio | 0 s o 8
Intenento/so0ccorso. .
TEST-E PROVA DI GRUPPO
¥ 1 1 2 4
{DOPO 1/3)
HCORREZIONE E RIPASSQO 1 1 1 E
RESTITUZIONE A CURA DEL. B
: - 1 1
TUTOR M - 1 3 .
ATEST DI CONOSCENZA, PROVA
5 1 2 a 3
31Dl GRUPPO {DOPD 2/3}
CORREZIONE E RIPASSQ 1 [+] ) 1
RESTITUZIONE A CURA DEL
- . 1 1
TUTOR o 2
ESAME-USO STRUMENTI DI - . .
4] 1 [s) 1
HAUTOTUTELA -
JESAME - VALUTAZICGNE FINALE € & a EE:
236, c8s:] - 360,
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MATERIALE DIDATTICO
Si prevede fa consultazione onlme di dlspense attmentl le materie trattate

. VALUTAZIONE DI GRADIMENTO _
Al termine di ciascun Modulo viene proposto un guestionario di Cuétomer. Satisfq&tfon che
permette ai partecipanti di esprimere il loro grado di soddisfazione insieme a eventuali
criticita e proposte di miglioramento.

' CERTIFICAZIONE

Al termine di ogni Modulo viene rilasciato un attestato di idoneita ai partecipanti che hanno '
 frequentato altmeno il 75% del monte ore complesswo e hanno superato 'esame finale.

MODALITA DI ISCRIZ[ONE

Gli agenti potranno partecupare alf'iniziativa in- oggetto compllando la scheda d’iscrizione, -
debitamente autorizzati dall'Ente di appartenenza.
1la scheda dovra essere inviata, via fax, al numero 02/66711701 oppure tramite email

all’mdlrlzzo polizia, Iocale@eugohslombar’dla it.

! Per la partecipazione all’intero. Percorso di formazrone di base per Agenti & richiesta una
* quota individuale di spesa pari a € 500, 00. :
Nel dettaglm le quote sono le seguentl

Mod. 1: € 167,00
Mod. 2: £ 167,00
Mod. 3: €166,00

Si precisa che l'impegno d| spesa deve necessanamente essere preso- entro la data di avvio del
percorso per il quale verra confermata Piscrizione da parte di Eupolis Lombardia.

Inoltre, si precisa . che la natura, giuridica dell'lstituto & pubblica, in particolare & stato
gualificato come “ENTE PUBBLICO NON ECONOMICO”. A tal fine si- precisa che Eupolis
~ Lombardia, proprio per la sua natura di ente pubblico, non rientra nelle previsioni della legge
© n. 136/2010, art. 3 in materia di tracciabilita di pagamenti, né delle normative in materia di
verifica di regolarita contributiva (modello DURC). | pagamenti da effettuarsi a favore deII Ente
dovranno pertanto essere eseguiti in assenza deHe formalita anzidette. :

'ORGANIZZAZIONE

| Percorsi di formazione di base per agenti vengono programmatl e realizzati a seguito
dell’approvazione del Piano formativo da parte di Regione Lombardia e si svolgono presso
Eupohs Lombardia in Via Pola 12/14 a Milano e nelle sedi formative decentrate mdmduate
sulla base deil'anahsu dei fabbisogni formatwl

Viniziativa formativa e organizzata da :
'Eupolls Lombardia, Istituto superiore per la ricerca, la statistica e la formaznone
Struttura Formazione
' Dirigente: Carla Castelli
Recapiti: 0267507.458/431
email; polizia.locale@eupolislombardia.it

- All.1_Programma Percorso di base Agenti di Polizia locale ' ' ) ’ . : ' Pagina4di4
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ELENCO PARTECIPANTI

Allegaton. 2 "

Modulo 3 “Competenze fondamentali di ruolo”

del Percorso di formazione di base per Agenti di Polizia locale

Codice: PAG7003/Al

‘Sede: Eupolis Lombardia

N. COGNOME NOME ENTE
1 ATTARDO Vincenzo Comune di Castelli Calepi.o (BG)

2 | BomBACI | Brigida Comune di Dervio (LC)

3 | BUCALO Alessandro Comune di Pieve Emanuele (M)

4| cASTRO Giovanni Citta metropolitana di Milano (M)

5> | CIURA Antonio Comune di Mozzo (BG)

6 | CRAVOS Massimilriano Comune di Desenzano de! Garda (BS)
7 FALVO G'iuseppe Comune di Parabiago (MI} '.
8 FARALDI Gianmario Co_.mune di Parabiago {MI}

9 _| GARONFOLO ' Giusephe Cdkpo di Polizia Locale Brianza Est (MB)
10 | GAVIRAGHI Alessandro Comune di Castel'lanza'(VA)

11 | gotTi Marco Comune di Chignolo d'Isola (BG)

12 | LATORRE Gregorio | comune di Parabiago (MI)

13 | LATTARUOLO Ernesto Comune di Lesmo (MB)

14| MASTRORILLO Angela Comune cﬁ San Giuliano Mi'lanese (M1)
15| MAZZOCCHI Manuele Comune di Segrate (MI) -

16 | mAZzZUCCO' Matteo Comune di Sesto Calénde (VA)

17 | MONTEPELOSO Roberto Comune di Monza (MB)

13 | MONZANI Federico Comune di Madone (BG)

19 | RACHELE Nicolo Comune di Magnago (M)

20 | RECCHIA Andrea . Comune di Legnano {MI)

21 | ROLANDI Giuseppe “Comune di Parona {PV)

22 SAMMARCO- Maria Orsola Comune di Monza (MB)

l Eupolis Lombardia Via Taramelli 12/F - 20124 Milano T (+39) 02 6738301/ 675071 & (+39) 02 6696945 / 66711701 PIVA 07221330961
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N. | COGNOME ' NOME . ENTE

‘23 | SANTORSOLA Michele Comune di Cinisello Balsamo {Mi)

| 24 | SIVIERO Stefania Maria | Comune di Garbagnate Milanese (M)
25 | SPATARI Maria Paola Comune di Monza (MB) '
26 | TALARICO | Luigi Comune di Casarile {M)
27 | TROPE - ' Umberto Comune di Opera (M)

|28 | zaGo , Jacopo | Comune di Albairate (M)
29 | ZAMBELLINI S Yurie _ | Comune di Cassina de' Pecchi (8G)

T I Eupolis Lombardia Via Taramelli 12/F - 20124 Milano T (+39) 02 6738301/ 675077 F (+33} 02 6696945/ 66711701 PIVA 07221320961



Eupolislombardia Allegato .3
Istitute superiore per L3 ricerca, ‘
la statistica e la formazione

SCHEDA DI ISCRIZIONE

Modulo 3 “Competenze specialistiche di ruolo”
Percorso di formazione di base per Agenti di Polizia locale — PAG7003/Al
Inviare a Eupalis Lombardia via fax 02 — 66.711.701 o via email:'poiizié.lpcale@eupolislombardia.it
Entro I’8 gennaio 2017, compilata in ogni sua barte IN STAMPATELLO

Non si assicura la partecipazione a coloro che invieranno la scheda oltre il termme sopra indicato.
Eupolls Lombardia valutera le candldature pervenute ed inviera in tempo utile una e-mail di conferma della partempazaone.

e e AT e e .7 Doti personali -
| coGnomE — {NOME

NATOA TeROV. L

CODICE FISCALE. ' _ — TITOLO DI STUDId

[ INDIRIZZO ABITAZIONE - ' o . |car CTTA _ . lPROV.
' EMAIL PERSONALE . . : TEL. CELLULARE FAX ABITAZIONE

_ . Datisul servizio e'la collocazione professionale -

| comanDo Di APPARTENENZA

INDIRIZZO SEDE DI LAVORO ‘ ‘ CAP CITTA’ _ I PROV. -
. . [ . -
EMAIL UFFICIO . ) _ : - . | TEL. UFFICIO FAX UFFICIO
‘[ Arno di assunzione in Polizia locale . | E attualmente collocato nella categoria e posizione
' ' economica: .. ; Dalla data:
Attuale profilo professionale: - ' : - | Attuale funzione esercitata:
o Agente - 0 Agente scelto - O Assistente - 0 Assnstente scelto - - '
| o Sovrintendente : ‘ :
| Esperienza pregressa nei servizi dr Polizia locale . Se si, indicare in quale categona {0 ex qualifica funzionale) e
s$i0 NeQd 7 | il periodo prestato:
Rapporto di lavore ¢ tempo indeterminato O Rapporto di lavoro a tempo indeterminato L1
T {Specificare per guanti mesi o se Formazione — Lavoroi
Al fine di programmare le lezioni presso n' Poligana di tiro, Le chiediamo di rispondere alle sequenti domande
£ iscritto per 'anno in corso al Tiro o Segno? 5iC0 No O E in possesso del certificato di idoneitd af maneggio delle
Se si, quale? : _  armi rilasciate nell'anno in corso? SIO No O

Firma Responsabile del Servizio ...... - rrarespeaseaan st e seen s ereessressesesnaneasden e se e

Denominhazione Ente a cui intestare la fattura

Indirizza
cf/p.iva: Tel. ____ /
Determina impegno dispesa n. _- del : (LA DETERMINA NON DEVE ESSERE ALLEGATA)




»y . ‘
Eupolislombardia
Istitute superiore per la ricerca,
la statisticz e la formazione

Milano, Zs / A2/2016
prot. n.el. ZoAG. 00449343

Egregl Signori” :
Responsabili del Serv1z10/Comandant1
Polizia locale

Loro sedi

© Oggetto: avvio del Modulo 3 “Competenze specialistiche di ruolo” del Percorso di _
formazione di base per Agenti di Polizia locale (Codlce PAG7003/AI), sede di Milano..

Egreglo Comandante/Responsabﬂc del Servizio di Polizia locale

siamo lieti di comunicarle che presso la sede di Eupolis Lombardia in Via Pola 12/14 -
. 20124 - Milano, il 23 gennaio 2017, prendera avvio il Modulo 3 “Competenze '
specialistiche di ruolo” (Codice: PAG7003/Al) del Percorso di formazione di base per
- Agenti di Polizia locale orgamzzato da Eupolis Lombardla (programma allegato 1.,

- 11 Percorso ¢ inserito nel Ptano_ di formazione 2017 approvato da Regione-
Lombardia, Direzione Generale Sicurezza, Protezione civile ¢ Immigrazione. '

1 Modulo 3 av;é inizio il 23 gennaio 2017, con la s_cguenté articolazione:

Inlzlatlva ' ' : Date

Mod. 3 “Competenze specialistiche di ruolo | Dal23 gennaio 2017 al 22 febbraio 2017

86ore ' : L
| Esame Finale o | Da definire

Le lezioni sono pfewste di norma dalie 9.30 alle 17.00 nei giomi di lunedi,
- mercoledi. e venerdi presso Eupolis Lombardia in Via Pola 12/14 20124 = Mllano Il
- calendario completo verra consegnato il pnmo glorno di corso. :

il Plan_o Formativo per la Polizia locale stabilisce una quota individua;l'e di
' partecipazione di spesa pari-a € 500,00 per "intero Percorso formativo (Mod.1 + Mod.2:
+ Mod.3). Le quote per i singoli moduli sono cosi suddivise:

- . Modulo 1 - 167,00 €
-~ Modulo2-167,00 €
- Modulo 3 - 166,00 €

Le comunichiamo- peftanto che il suo personale potra partecipare al modulo
formativo in oggetto compilando la scheda d’iscrizione allegata (allegato 3), n¢lla quale

Eupotis Lombardia Via Taramelli 12/F - 20124 Milano T (+39) 02 6738301/ 675071 (+30) 02 6696345/ 66711701 PIVA 07221390961
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dovranno essere indicati gli estremi della determinazione dirigenziale di assunzione
della spesa che non dovré piu essere inviata. -

La scheda di iscrizione dovra pervenire tramite fax al numero 02/66711701 o émail:’

- polizia.locale@eupolislombardia.it, entro 1’8 ‘gennaio 2017; in caso di mancata

ricezione della scheda, compilata in ogni sua parte, non potra esserci ammissione al.
COTSO0. : -

Il pagamento della quota individuale di partecipazione dovra avvenire
esclusivamente a seguito di ricevimento di nota emessa da Eupohs Lombardia.
11 versamento della quota dovrad avvenire tramite bonifico bancano, le cui coordinate
saranno indicate nella nota.

Si specifica inoltre, che la natura giuridica dell’Istituto Eupolis & pubblica, in

' partacolare ¢ stato qualificato come “ENTE PUBBLICO NON ECONOMICOQ”. A tal
fine si premsa che ’istituto, propiio per la sua natura di ente pubblico, non rientra nelle

previsioni della legge n. 136/2010, art. 3 in materia di tracciabilita di pagamenti, né

“delle normative in materia di verifica di regolarita contributiva (modetlo DURC).

I pagamenti da effettuarsi a favore dell’ Ente dovranno pertanto essere eseguiti m '
assenza delle formalita an21dette

L’assenza per rinuncia non comunicata preventivamente entro 5 giomi lavorativi
all inizio del corso, comportera il gagamento dell intera quota di- partecipazione di

‘ sgesa

Rimanendo a d1sp031z1one per ulteriori chiarimenti, la informiamo che c possibile
rivolgersi alla segreteria organizzativa tel. 02/67507. 458/‘4.:1
ema11 polizia. locaIe@eupohslombardla it. '

Restando in aftesa di un suo cortese riscontro, ringraziamo per la collaborazione e
cogliamo 1’occasione per porgere i pitt cordiali saluti. -

La.Dirigente
della Struttura Formazione
“arla Castelli)

Pratica trattaia da Barbara Polizzi; tel: 02/67507.458, email: polizia.locale@eupolisiombardia.it

Eupolis Lombardia Via Taramelti 12/F - 20124 Milano T (+39) 02 6738301/675071 F. (+29) 02 6635045 / 6671701 PIVA 07221390961



