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BANDO PER PASSAGGIO DIRETTO D! PERSONALE
(ai sensi dell'art.30 del D.Lgs. 165/2001- mobilita volontaria)
PER UN POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO - Cat.giuridica D1 —
SETTORE AFFARI GENERALI
_Servuz:oIPersonaIe Organizzazione

Vista la comunicazione di G.C. n.  del avente per oggetto: Richiesta mobilita esterna da parte di
dlpendente comunale, ai sensi delf'art.30, c.1, del d.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i; :
“In esecuzione della determinazione n. del

[l Comune di Caste[lanza rende noto che intende avware una procedura di paésagjgio-diretto di
personale (mobilita volontaria), ai sensi dell'art. 30, comma 1, del D. Lgs.165/2001, per un posto di

ISTRUTTORE DIRETTIVO ~ Cat. giuridica D1 — a tempo pieno ed mdetermmato — Settore Affari

Generali {Servizio OrganlzzazmneIPersonale)

1) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Alla procedura di mobilita possono partecipare i d:pendentl a; tempo indeterminato e a tempo pleno in-
servizio presso altre Pubbliche Amministrazioni di cui all'art.1, ¢.2, del D.Lgs. n.165/2001 e sottoposte al
vincolo dei limiti assunzionali. ed in regola con le prescrizioni del patto di stabilita intemo e con gli
obiettivi legislativi finalizzati alla riduzione della spesa di personale, inquadrati nella categoria giuridica di
~ accesso D1 del CCNL Regione — Autonomie Locali o in categoria equivalente di altri comparti di
~ contrattazione pubbilca ein possesso del proftlo professnonale di Istruttore Direttivo.

L'’Amministrazione garantlsce panta e pan opportunita tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il
trattamento sui lavoro, ai sensi della L.11/04/2006, n 198.

. I requisiti richiesti sono:

- - . Essere dipendente con contratto a tempo indeterminato \e a tempo pieno inquadrato nella
_ categoria giuridica di accesso D1 del CCNL Regione — Autonomie Locali {ex 7q.f. prima del CCNL
- 31.03.1999) o in categoria equivalente di altri comparti di contrattazione pubblica - e appartenere al
profilo professionale di Istruttore Direttivo presso Pubbliche Amministrazioni di cui alfart.1, c.2, del
'D.Lgs.n.165/2001, sottoposte al vincolo dei limiti assunzionali ed in regola con le pres.crizioni del
_patto di stabilita interno e con-gli obiettivi legislativi finalizzati alla riduzione della spesa di personale
(possono partecipare - anche dipendenti che sono in servizio a tempo parziale, ma dovranno
dichiarare, all'atto di presentazione della domanda, la loro disponibifita alla trasformazione del
rapporto di lavoro a tempo pieno, nel caso in cui if rapporto di lavoro a tempo parziale sia derivante
" da rapporto di lavoro a tempo pieno e poi trasformato a tempo parziale a richiesta del lavoratore.
- Non saranno ammessi i dipendenti con rapporto ongrnano instaurato a tempo pamale)
- Aver superato il periodo di prova; _
- Non aver riportato, nei due anni precedenti Ia data di scadenza del presente aW|so ‘sanzioni .
_ di$C|pltnar| né avere procedimenti disciplinari in corso;
- Non aver riportato condanne penali € non aver procedimenti penali in corso;
- - Non essere stato destituito, dispensato; licenziato dallimpiego presso la Pubblica Amministrazione;
- -Aver maturato esperienza. nel servizio personatelorganlzzazmne e almeno nell amblto settore
amministrativo/affari generalifrisorse umane; :
- Avere maturato esperienza nel servizio personalelorgamzzazuone o in servizio analogo;
- Possedere l'idoneita psicofisica e nessuna limitazione al servizio coliegata allespletamento delle
"~ mansioni da svolgere; : _



-1 requisiti richiesti devono essere posseduti entro la data di scadenza‘del presente avviso.

2)PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla procedura di mobilita volontaria, redatta su carta semplice e
sottoscritta dal candidato, . secondo lo schema allegato, deve pervenire al Comune di Castellanza ~

' - Servizio Personale — Viale Rimembranze, 4, 21053 Castellanza, a mano o a mezzo raccomandata A/R

0 con posta elettronica certificata esclusivamente allindirizzo  pec:
comune@pec.comune.castellanza.va.it, con esc!usaone d| qualsiasi aitro mezzo, entro e non oltre-
_le ore del giorno

/

Non si considerano prodotte in tempo le domande che pervengano allAmministrazione Comunale di
. Castellanza oltre la_scadenza fissata nel presente avviso anche se spedite per raccomandata

. postale con avviso di ricevimento entro il termine fissato dallo stesso 0, hel caso di invio tramlte
pec, oltre i termini del[a rlcevuta di avvenuta conseqna.

If Comune di Castellanza non si assume alcuna responsablltté per eventuali ritardi efo disguidi postali o
comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. .
Non saranno prese in considerazione le domande di mobilita presentate prima delia pubblicazione del
‘presente avviso. Pertanto chi fosse ancora interessato alla mobilita presso it Comune d| Castellanza
dovra presentare la domanda come previsto nel presente bando :

3) DOCUMENTI DA ALLEGARE

La domanda, oltre alla esplicita dichiarazione del possesso dei requisiti richiesti, dovra contenere in
. allegato, copia di un documento d’identita in corso dl validita, e di un dettagliato curriculum
_-professionale comprensivo dei seguenti dati:

- categoria, posizione economica e settore di appartenenza e relative mansmnl espletate

- ftitolo di studio posseduto;

- eventuali corsi di formazione e di agglornamento professionale frequentati.
Inoltre, se gia in possesso, allegare il nulia osta alla mobilita del’Amministrazione di appartenenza o, in
mancanza, .una- dichiarazione preventiva dell' Amministrazione stessa di impegno a concedere il nulla
osta al trasferimento, nonché P'attestazione del’Amministrazione di provenienza di essere una Pubblica
‘Amministrazione di cui allart.1, c2, del D.Lgs.n.165/2001 e sottoposta al regime di limitazione -

"~ assunzionale ed in regola con Ie prescrizioni del patto d| stabilita interno e con gli obaettlw Eeg:s!atw: -

finalizzati alla riduzione della spesa di personale.

4) CRITERI PER LA SELEZIONE

~ Ai sensi delf'art. 34 del Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzmne
ai fini della*scelta dei candidati la commissione mcancata procedera all assegnaznone di un punteggio
cosi definito: :
- 10 punti per i titoli, (all’ :nterno del quale viene valutato il curncu!um)

- .- 30 punti per il colloquio

Il' punteggio riservato ai titoli dovra essere a sua volta npartlto dalia Commlssmne d'esame fra:

- - titoli cutturali

- titoli di servizio

- titoli vari {es. attestati partecipazione recente corsi in materia tributaria, il possesso del Nulla osta
_deII’Ammlmstrazmne di appartenenza alla mobiliti volontaria o, in mancanza, una dichiarazione
preventiva dell’ Ammlnlstrazmne stessa con la quaie si impegna a concedere il nulla osta al
trasfenmento

- Per la valutazione della prova la Commissione dlspone di 30 puntl .
La valutazione. avverrd mediante test attitudinali e successivo colloquio in caso di superamento dei
~ predetti test. Saranno indicatori di valutazione le conoscenze teoriche possedute e la capacita di analisi
. di casi o situazioni aftinenti prevalentemente alfambito di impiego, nonché le relative capacita di
elaborazione e di formulazione di ipotesi di'soluzione alle problematiche sottoposte. ‘

Il colloquio si svolgera presso il Comune di Castellanza, Viale Rimembranze 4. La data del colloquio
“verra comunicata, tramite la e-mail indicata nella domanda di partecipazione o, in'mancanza, tramite




telegramma, ai candidati ammessi alla “selezione e, mediante . avviso, sul sito del Comune:
www.comune.castellanza.va.it. 1 candidati dovranno presentarsi muniti di un documento di ldentlta
La mancata presentazione nella data prestabilita verra considerata quale rinuncia.

[l Comune di Castellanza individuera, sulla base dei titoli posseduti e del col[oqwo il dipendente |doneo

-a ricoprire la specifica posizione lavorativa, formulando nel caso, apposita graduatoria.
- 1l colloguio si svolgera anche nel case in cui via sia-un'unica candidatura utile.

L’Amministrazione Comunale . si riserva la pill ampia autonomia discrezionale neﬂa valutazuone dei

-candidati e nella verifica della corrispondenza delle professionalitd possedute con le caratteristiche dei
" posti da ricoprire. Tale -autonomia & esercitabile anche con la mancata individuazione di soggetti di

gradimento. 1l presente avviso, infatti, &€ da considerarsi meramente esplorativo e non vmcola in alcun

- modo FAmministrazione a procedere all'assunzione.

- L’assunzione del candidato valutato idoneo avverra nei !lmltl consentiti dalla vigente normativa

" in materia e avverra, previa acquisizione del definitivo nulla—osta da parte dell’ Amministrazione
di appartenenza, entro il termine stabilito da questa Amministrazione, a pena di decadenza

* Inoltre:

a) La domanda di moblhta volontaria, nonché Ieventuale partecipazione - al co[loqulo non fa
sorgere a favore dei can_dldatl alcun diritto all'assunzione presso il Comune di Castellanza.
b) . L'Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare i presente avviso senza che i concorrenti. possano avere alcuna
. pretesa al riguardo.
c) Ladomanda di partecipazione dei candidati verra considerata come semplice mamfestazmne
di interesse all’'eventuale trasferimento presso questa Amministrazione. :
d) Prima di procedere alleventuale assunzwne in servizio, sara verlfncata la veridicita- delle
- dichiarazione rese.
'Per quanto non previsto dal presente avviso d[ selezione valgono, in quanto applicabili, e
"disposizioni previste dalla normativa vigente in materia. o '

5) TRATTAMENTO DEI DATI

In ottemperanza allart. 13 del D.Lgs.n.196/2003 si informa che i dati richiesti sono finalizzati alla
gestione della procedura di mobilita. volontaria. Ii trattamento di‘tali dati viene -gestito direttamente dal
Comune di Casteltanza in qualita di titolare, nonché atiraverso Putilizzo di applicativi informatici. La
comunicazione o diffusione di tali dati ad altri enti pubblici o soggetti privati viene effettuata
esclusivamente nei casi e per le informazioni previste da norme di Legge o di Regolamento.

L'interessato che abbia conferito dati personali puo esercitare i diritti di cui allart. 13 del -

predetto D. Lgs. 196/2003.

Il responsabile del procedimento & la dott.ssa Annalisa Quaini. Per qualsiasi lnformazmne o chiarimento
gli interessati =~ possono  rivolgersi al  n 0331/526239, - oppure . tramite mail:
personale@comune.castellanza.va.it; aguaini@comune.castellanza.va.it.L'avviso € consultabile sul sito
internet del Comune: www.comune.castellanza.va.it | '

~ L'orario di apertura al pubblico dell’'Ufficio Protocollo per la consegna della domanda ‘& il seguente:

- Junedi/giovedi : dalle ore 9,00 alle ore 12,30
martedi/venerdi : - dalle ore 9,00 alle ore 12, 30
mercoledi dalle ore 9,00 alle ore 12,30 e dalle ore 15, 00 alle ore 18, 00
sabato o ~ dalle ore 9,00 alle ore 12,30
Castellanza,

IL REPONSABILE DEL SE'ITORE AFFARI GENERALI .
M.Beatrice Co!omba

;o

Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dellart.3, comma 2, del D.Lgs. 39/1993. '




* SCHEMA DI DOMANDA |
h Al Servizio Personale
del Comune di CASTELLANZA

DOMANDA di PASSAGGIO DIRETTO DI'PERSONALE
(ai sensi dell’art.30 del D.Lgs. 165/2001- mobilita volontaria)
PER UN POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO — Cat. glurldica D1 -
SETTORE AFFARI GENERALI :
Servizio/Personale Organizzazione

Cognome- ' Nome
(per le donne |nd|care il cognome da nubile)

nato/a - i AR,

- (per i cittadini stranieri indicare anche lo Stato) _

residentein - Via

tel. Y | | t—:-émail:

Codice Fiscale

Presa visione dell'avviso 7
| CHIEDE

di partecipare al colloquio finalizzato al paSsaggEo-diretto, ai sensi dell'art.30 del D.Lgs.165/2001, presso
il Comune di Castellanza per ricoprire |a posizione di ISTRUTTORE DIRETTIVO ~ Cat. Giuridica D1 -
Settore Affari Generali — Servizio Personale/Organizzazione 2

A tal fine dichiara:
a)[:I di prestare servizio a tempo mdetermlnato presso ‘

e a tempo pieno/parziale (indicare ore sett ). - . nel cui organico e’ inquadrato in
ruolo con _decorrenza-_dal/ : nella- categoria D posizione economica

e nel profilo professionale - ( o indicare con precisazione la
posmone equivalente ) | "
b) [Idi non avere subito condanne penali e di non avere procedlmentl penal| in corso
[} non aver nportato nel due -anni precedentl la data di scadenza del presente avviso,
sanzioni d:smpllnari né avere procedimenti disciplinari in corso

¢c) [] di avere prestato i seguenti servizi alle dlpendenze di Pubbliche Amministrazioni;

Profilo professmnaie o ___Cat..
PA._ | periodo
Profilo professionale - Cat.

d) [[Esperienza professionale in. materia di  servizio  personale/organizzazione

Profilo. professionale . . Cat.

-PA. . ____ periodo

'Ed eventuali cause di risoluzione del rapporto di pubblico impiego:




e) [] di non essere stato destituito, dlspensato licenziato dall’ implego presso ‘la Pubblica

Ammlnlstraz:one

f) [[] di possedere lidoneita psicofisica all'espletamento e nessuna limitazione al  servizio
collegata allespletamento delle mansioni da svolgere;

Q). I:I di-essere in possesso del seguente titolo di studlo
_conseguito presso ___ ' di
il con votazione

(qualbra il diploma sia stato conseguito allestero specificare altresi I’equipd!'lenza a quello
italiano ed allegare idonea certificazione ri[asciata dalle autorita competenti) ‘

[:I di essere in posmone regolare nei confronti degll obblighi militari (per i candidati d| Sesso
maschile nati entro 31.12.1985) oppure di aver rinunciato allo status di obietiore di coscienza
avendo presentato dichiarazione presso lufficic nazionale per il servizio c:vale ai sensi
dellart.1, ¢.1, della L.02/08/2007, n.130; - :

iy (1 che il preciso recaplto cui devono essere inviate tuite le- comunlcaZIonl inerenti al concorso & |l
seguente (compilare solo se diverso dalla residenza): :
e — mail: : -
- Via/Piazza - . __n cap
Cltta ~_ Prov.

)] di autorizzare IUfFC|o Personale ai sensi del'art. 13, comma 1, de! D.Lgs. 30.6. 2003 n. 196 a
raccogliere i dati personali forniti- per le finalita di gestione del concorso e a trattarli, con
fausilio di apparecchiature informatiche, anche successivamente all'eventuale. mstaurazmne-
del rapporto di lavoro per finalita [nerent[ alla gestione del rapporto medes:mo

m)y [} di esser‘e dispon_ibile ad accettare la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno (per
i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale la cui assunzione a tempo indeterminato
sia’ stata inizialmente a tempo pieno nel caso in cui il rapporto di lavoro a tempo parziale sia
derivante da rapporto di lavoro a tempo pieno e poi trasformato a tempo parz:ale a nchresta del
Iavoratore )

n) ] di accettare avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni stabilite dal presente
awviso.

- In particolare, il sottoscritto prende atto che:
- L'amministrazione si riserva, a suo insindacabile gIUdIZIO {a facolta di modlflcare prorogare,
~ sospendere o revocare il presente avviso;
- - Ladomanda di partecipazione dei candidati verra conS|derata come semp![ce manifestazione
di mteresse alfeventuale trasfenmento

Data,

, ~ (firma autografa non autenticata)
NOTE:

devono essere contrassegnate tutie le caselle corrlspondentl alle dichiarazioni effettuate

Allegare
. _ Curriculum professmnale dato e sottoscritto ' _
- (eventuale) Nulla osta alla mobilita(c analoga dzchraraz;one di intent)) dellAmministrazione di
provenienza e attestazione dellAmministrazione di provenienza di essere una Pubblica Amministrazione
di cui alfart.1, ¢.2, del D.lgs.165/2001 e sottoposta al reglme di limitazione assunzxonale
- * Fotocopia documento di identita.




