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  FABBISOGNO TRIENNALE DEL PERSONALE ANNI 2018-2019-2020 

  

      ANNO 2018  

Assunzione n. 2 operai – Cat. B, di cui uno a tempo pieno ed indeterminato e uno a tempo pieno e 

determinato (12 mesi); 

Assunzione di n. 1 o 2 Istruttori Tecnici – Cat. C a tempo determinato (12 mesi) e a tempo pieno o 

assunzione mediante mobilità volontaria, ex art. 30 del D.lgs. 165/2001, di un istruttore direttivo tecnico           

Cat. D settore Opere Pubbliche; 

Proroga in servizio fino al limite ordinamentale per la permanenza in servizio del dipendente – Cat. B3   

   

      ANNO 2019  

 

Valutazione assunzione personale tramite mobilità ed eventuale assunzione nei limiti della  percentuale del 

turn over della spesa delle cessazioni a.p., oltre al cumulo dei resti non utilizzati nel triennio precedente; 

   

      ANNO 2020  

 

Valutazione assunzione personale tramite mobilità ed eventuale assunzione nei limiti della  percentuale del 

turn over della spesa delle cessazioni a.p., oltre al cumulo dei resti non utilizzati nel triennio precedente; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


