Allegato A alla delibera G.C. n. 59 del 18.06.2015

Progetto

Nido Estate 2015

Premessa

Elementi fulcro per

la stesura del progetto

Il progetto “ Nido Estate 2015 * nasce dalla richiesta di famiglie utenti nel
Servizio Nido che, per esigenze lavorative o familiari, necessitano di supporto
nel periodo Estivo.
il progetto ideato dall' Equipe Pedagogica de! Nido Scldini &
¥ occasione di relazioni tra pari in un ambiente orientato alla natura ai
materiali naturali a un tempo & una stagione che consentono di vivere il
quartiere ed il giardino
» garanzia per le famiglie di una struttura “ competente” in continuita
educativa col percorso avviato nel corso dell’  Anno Educative.
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%5 settimane aggiuntive alle 42 — periodo dal 29.06 all' 31.07- presso i
servizio di riferimento, con una richiesta pari a 43 domande ed un implemento
del 19,44 % rispetito al 2014

% Un percorso educativo innovativo nella proposta, in continuita con il progetto
avviato

% Dilatazione a 7 are giornaliere del personale comunale con turnazione che
prevede chiusure con turnazione concordata.

LUna vision del progetto nido estate come “ preludio® al progeito
organizzativo-educativo 2015 - 2016

%La consapevolezza dell importanza del passaggio nido-scuola d' infanzia
anche nell’ ultimo periodo di presenza dei bambini grandi.

% Collegialita degli interventi educativi e la condivisione della relazione
educativa ¢ dell’ impegno di ogni singola educatrice

Sintesi degli elementi
pedagogico

organizzativo previsti

Proposta mensile suddivisa nelle § settimane dall' 29.06 all' 31.07.

Il tema generale sara orientato alla natura, all' esterno, ai materiali naturali, in
continuita con il progetto educativo dei servizi

Laboratori esperienziali creativi personalizzati e mirati alla conoscenza di
concetti e scoperte della natura modula t| i etd ed interessi dei singoli bambini
Proposte ludiche previste:

*I' orto dei bambini con attivitd di cura e * produzione”

*gioco euristico con materiali naturali o di recupero

*sollegamento col progetto di lettura iconografica e biblio-nido

*Uscite di piccolo gruppo sul territorio ‘

*Pianificazione e predisposizione degli spazi per gli ambientamenti previsti a
seftembre 2015

“Laboratori straordinari sino alla 4a seftimana (24) luglic condotti dalia
Coordinatrice e con la collaborazione una tirocinante Bicocca in evoluzione col

Progetto “ Re Mida" -nella quinta settimana il calo fisiologico di iscritti

permette di garantire con le educatrici presenti le attivita ludiche proposte -
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La proposta economica

L' ammontare della proposta economica, pari a quelia dei precedenti anni 2> € 5.400 lorde & prevista a

compensazione dell' articolo 52 del confratto nazionale, per I' ampliamento di prestazione educativa

frontale educatrice/bambino da 42 a 46 settimane lavorative frontali con i bambini per le educatrici e 47 per

I utenza.

Sentito il personale educativo;

Verificata la complessita di un progetto in finea con la qualita dimostrata in corso d° anno che ottimizza

tempi e risorse ed in continuitd educativa con la“ filosofia educativa” propria del servizio nido comunale;

Valutata la capacita sinergica del gruppo di lavoro che aderisce in pieno accordo — le sei educatrici per le 4

settimane (20 giorni lavorativi)

Si propone :

« una quota giornaliera, solo in caso di presenza, paria € .45.00 a giomnata lavorativa (€ .900.00 lorde
sulle 4 settimane ad obiettivi raggiunti }

« la ripartizione delle quote non attribuite per assenza e gestite dal gruppo di lavoro senza ulteriori costi tra

le educatrici present

Per accsttazione:

Colombo M.Rosa f.to M.Rosa Colombo
Corolli Chiara f.to Chiara Corolli
Landoni Oriana f.to Oriana Landoni
Magistrelli Angela f.to Angela Magistrelli
Roveda Lorelia f.to Lorella Roveda
Sala Laura Maria f.to Laura Maria Sala
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